PROCEDURA AWANSU ZAWODOWEGO
NA STOPIEN NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 59
IM. JANA MATEJKI W KATOWICACH

Opracowano na podstawie nastgpujacych aktow prawnych:

- rozdziat 3a Karty Nauczyciela, ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. (tekst jednolity Dz. U. z 2006 Nr
97, poz.674 z pdzn, zm.),

- rozporzadzenie MEN w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli z dnia
1 grudnia 2004r. (Dz.U. z 2004r. Nr 260, poz. 2593),

- rozporzadzenie MEN zmieniajace rozporzadzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodo-
wego przez nauczycieli z dnia 14 listopada 2007 roku (Dz. U. z 2007 r. Nr 214, poz. 1580).
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Nauczyciel mianowany moze rozpocza¢ staz na stopien nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu
w szkole co najmniej roku od dnia nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego.
Nauczyciel mianowany ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego w okresie od-

bywania stazu w szczegdlnosci powinien:

podejmowac dziatania majace na celu doskonalenie warsztatu i metod pracy, w tym doskonalenie
umiejetnosci stosowania technologii informacyjnej i komunikacyjnej;

realizowa¢ zadania stuzgce podniesieniu jakosci pracy szkoty;

pogtebia¢ wiedze 1 umiejetnosci stuzace wtasnemu rozwojowi oraz podniesieniu jako$ci pracy
szkoty, samodzielnie lub przez udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego z uwzgled-
nieniem typu i rodzaju szkoty, w ktorej nauczyciel odbywa staz;

Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego

1)

2)
3)

4)

Uzyskanie pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej na skutek

wdrozenia dzialan majacych na celu doskonalenie pracy wtasnej i podniesienie jakosci pracy szkoty.
Wykorzystywanie w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej.
Umiejetnos¢ dzielenia si¢ wiedza i do§wiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez prowadzenie

otwartych zaje¢, w szczegolnosci dla nauczycieli stazystow 1 nauczycieli kontraktowych, prowadzenie

zaje¢¢ dla nauczycieli w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zajec.

Realizacj¢ przynajmniej trzech z nastepujacych zadan:

a)

b)

e)
f)

opracowanie i wdrozenie programu dziatan edukacyjnych, wychowawczych opiekunczych lub
innych zwigzanych odpowiednio z o§wiatg, pomocg spoteczng lub postepowaniem w sprawach
nieletnich;

wykonywanie zadan doradcy metodycznego, egzaminatora okregowej komisji egzaminacyjnej,
eksperta komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy, rzeczoznawcy do spraw programow nauczania, programow wychowania przedszkol-
nego, podrecznikow lub srodkow dydaktycznych [...];

poszerzenie zakresu dziatan szkoly, w szczegolnosci dotyczacych dziatan dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych;

uzyskanie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym na poziomie zaawansowanym, a w
przypadku nauczycieli jezykdéw obcych — uzyskanie umiejetnosci postugiwania si¢ drugim jezy-
kiem obcym na poziomie zaawansowanym;

wykonywanie zadan na rzecz oswiaty, pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach nielet-
nich we wspotpracy z innymi osobami, instytucjami samorzadowymi lub innymi podmiotami
uzyskanie innych znaczacych osiggnie¢ w pracy zawodowe;j

5) Umiejetnos¢ rozpoznawania i rozwigzywania problemow edukacyjnych, wychowawczych lub innych, z

uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.



PROCEDURA

UWAGI

Nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego, nie pdzniej jednak niz

W przypadku nawigzania umowy

€ - | wciagu 14 dni od dnia rozpoczecia zajec, na swoj wniosek skierowany do dyrek{ po 14 dniach od rozpoczgcia zajec
g g tora szkoly. nauczyciel nie moze rozpoczaé
& 7 |Nauczyciel sktada wniosek o rozpoczecie stazu w dwoch egzemplarzach w se- | stazu do konca roku szkolnego.
kretariacie szkoty. Sekretariat po§wiadcza przyj¢cie wniosku i rejestruje go.
= Staz trwa w przypadku ubiegania si¢ o awans na stopief nauczyciela mianowa- | Nauczyciel mianowany posiadaja-
El nego dyplomowanego — 2 lata i 9 miesiecy. Ccy co najmniej stopien naukowy
; doktora moze ubiegaé si¢ o uzy-
g skanie kolejnego stopnia awansu
; zawodowego po odbyciu stazu
trwajacego rok i 9 miesigcy.
c Nauczyciel mianowany realizuje swoj staz samodzielnie.
28
L s
o %
O
Nauczyciel zatgcza projekt planu rozwoju zawodowego do wniosku o rozpocze- | Projekt planu rozwoju przektada
cia stazu. Dyrektor szkoty zatwierdza projekt planu w terminie 30 dni od dnia | sie w dwodch egzemplarzach. Po
a% rozpoczgcia stazu lub zwraca go nauczycielowi do poprawy ze wskazaniem, w | zatwierdzeniu  przez  dyrektora
= formie pisemne;j, zakresu niezbednych zmian. szkoty jeden egzemplarz zostaje w
3 Dyrektor okresla termin naniesienia poprawek. W czasie trwania stazu nauczy- | dokumentacji dotyczacej stazow,
2 ciel moze wprowadzi¢ zmiany w planie rozwoju zawodowego za zgoda dyrekto- | drugi opatrzony podpisem dyrekto-
5 ra szkotly. ra oraz datg przyjecia do realizacji
'g zostaje zwrocony nauczycielowi.
S W szczegblnie  uzasadnionych
= przypadkach, w czasie trwania
o stazu dyrektor szkoty moze zobo-
wigza¢ nauczyciela do zmiany
planu rozwoju zawodowego.
Nauczyciel realizuje staz samodzielnie zgodnie z obowiazujacymi przepisami. [Nauczyciel informuje dyrektora
Dyrektor szkoty zapewnia nauczycielowi odbywajacemu staz warunki do: szkoly w formie pisemnej o reali-
'5 1)udziatu w formach ksztalcenia ustawicznego, jezeli wynika to z zatwierdzonego facji Z_adafl wynikajacych z plapu
fn planu rozwoju zawodowego i potrzeb szkoty; rozwoju zawodowego W miesia-
£ P)korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno - [fach: X1 1L V..
S pedagogicznej lub innych placowek i instytucji o§wiatowych. Informacja ta zostaje wiaczona do
& dokumentacji ~ przebiegu  stazu

znajdujacej sie w gabinecie dyrek-
tora

Sprawozdanie z realizacji

planu rozwoju zawodowego

Nauczyciel sktada dyrektorowi w terminie do 30 dni od zakonczenia stazu.

Sprawozdanie skladane jest w
dwoch egzemplarzach. Jeden jest
zwracany nauczycielowi z data i
podpisem dyrektora potwierdzaja-
cym przyjecie, drugi pozostaje w
dokumentacji dotyczacej stazow.
Sprawozdanie powinno mie¢ for-
me opisu 1 analizy realizacji wy-
magan okreslonych w § 8 ust. 2
rozp., w szczegblnosci ze wskaza-
niem uzyskanych efektow.
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Ocena dorobku zawodowego

Dyrektor szkoty:
Zwraca si¢ do Rady Rodzicow o opini¢ o nauczycielu w dniu zakonczenia przez
niego stazu.
Rada Rodzicow:
powinna przedtozy¢ swoja opini¢ na piSmie w terminie do 14 dni od dnia otrzy-
mania zawiadomienia.
Dyrektor szkoty:
ustala ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu w terminie nie
dtuzszym niz 21 dni od dnia zlozenia sprawozdania z uwzglednieniem:

- opinii Rady Rodzicow

- stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela.

Opini¢ przechowuje si¢ w doku-
mentacji dotyczacej stazéw. Brak
opinii Rady Rodzicow nie wstrzy-
muje dalszego postepowania. Oce-
na pracy nauczyciela moze by¢
dokonana nie wczesniej niz po
uptywie roku od oceny dorobku
zawodowego.

Ocena dorobku zawodowego na-
uczyciela moze by¢ pozytywna lub
negatywna. Ocena sporzadzana
jest na pismie i zawiera uzasadnie-
nie oraz pouczenie o mozliwosci
whniesienia odwolania.

Nauczyciel moze odwotaé si¢ do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny w

Ocena dorobku zawodowego na-

zakonczone do dnia 31 grudnia danego roku.

'é q‘:>,‘ terminie 14 dni od otrzymania oceny. Kuratorium O$wiaty ma 21 dni na rozpa- | uczyciela ustalona przez organ
'S 8 |trzenie odwotania. W przypadku niedotrzymania terminu nauczyciel moze ubie- | sprawujacy nadzor pedagogiczny
é T | gac sig o akceptacje. jest ostateczna.
Nauczyciel moze ubiegaé si¢ o jeden dodatkowy staz w wymiarze 9 miesigcy (za | Dodatkowy staz moze by¢ przy-
© 8 | zgoda dyrektora, na wniosek nauczyciela). znany tylko raz.
O o
S
Nauczyciel w ciggu 3 lat od otrzymania oceny pozytywnej sktada do organu |W przypadku nie dotrzymania
© § sprawujacego nadzor pedagogiczny wniosek o podjecie postepowania kwalifika- | terminow  skladania  wnioskow
é § cyjnego wraz z dokumentacja. nauczyciel jest zobowigzany do
ON ponownego odbycia stazu w pet-
o nym wymiarze.
. Nauczyciel mianowany moze ztozy¢ wniosek o podjecie postgpowania kwalifi- | W przypadku  niedotrzymania
& kacyjnego w okresie 3 lat od dnia otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawo- | termindéw zlozenia wnioskOw na-
‘g% dowego za okres stazu. W przypadku zlozenia wniosku wraz z dokumentacjg | uczyciele ci obowigzani sa do
N2 |przed 30 czerwca postgpowanie jest podjete i zakoficzone do dnia 31 sierpnia | ponownego odbycia stazu w pet-
= = | danego roku. Nauczycielom, ktorzy ztoza wnioski o podjecie postepowania kwa- | nym wymiarze
g 2 lifikacyjnego do dnia 31 pazdziernika danego roku, postepowanie jest podjete i
{3}
l_
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Dokumentacja zalaczona do wniosku o

Dokumentacja zatgczona do wniosku obejmuje:

1) dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje zawodowe oraz akt nada-
nia stopnia awansu zawodowego

- po$wiadczone kopie;

2) zaswiadczenie dyrektora szkoty zawierajace informacje o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie
lub rodzaju prowadzonych zaj¢¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie
odbywania stazu; w przypadku nauczyciela, ktory w okresie odbywania stazu
zmienil miejsce zatrudnienia, oraz nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach,
w kazdej w wymiarze nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru zajeé, tacz-
nie w wymiarze co najmniej potowy obowigzkowego wymiaru zajeé, nalezy
zalgczy¢ zaswiadczenia ze wszystkich szkét, w ktorych nauczyciel byt zatrud-
niony w okresie stazu,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego nauczyciela,

¢) dacie ztozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu rozwoju
zawodowego,

d) uzyskanej przez nauczyciela ocenie dorobku zawodowego za okres stazu oraz
dacie jej dokonania, a w przypadku nauczyciela, ktory w okresie odbywania
stazu zmienil miejsce zatrudnienia - takze o ocenie dorobku zawodowego za
okres stazu odbytego w poprzednim miejscu zatrudnienia;

3) opis i analize realizacji wymagan okre§lonych w § 8 ust. 2, w szczeg6lnosci ze
wskazaniem uzyskanych efektow,

4) dyplom lub §wiadectwo potwierdzajace zaawansowang znajomos¢ jezyka
obcego - jezeli nauczyciel realizowat zadanie, o ktorym mowa w § 8 ust. 2 pkt 4
lit. d

- po$wiadczong kopig.

Warunki uzyskania
kolejnego stopnia awansu
zawodowego

Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego jest
spelnienie wymagan kwalifikacyjnych, odbycie stazu zakonczonego pozytywna
oceng dorobku zawodowego nauczyciela oraz uzyskanie akceptacji komisji kwa-
lifikacyjnej po dokonaniu analizy dorobku zawodowego nauczyciela i przepro-
wadzonej rozmowie.

Analiza
formalna

Postepowanie rozpoczyna analiza formalna przeprowadzona przez organ nadajg-
cy stopien awansu zawodowego. Jezeli wniosek o podjecie postepowania kwali-
fikacyjnego lub dokumentacja nie spelniaja wymagan formalnych, wiasciwy
organ wskazuje szczegdtowo stwierdzone braki i wzywa nauczyciela do ich
usuni¢cia w terminie 14 dni.

Do uzupehienia dokumentacji
wzywa sie nauczyciela tylko jed-
nokrotnie. Jesli nie dopelni tego
wymogu, wniosek nie zostaje roz-
patrzony.

Postepowanie

Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela dyplomowanego powotuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Przewodniczacy komisji kwalifikacyjnej powiadamia nauczyciela o terminie i
miejscu rozmowy, co najmniej 14 dni wczesniej.

Praca komisji

Komisja kwalifikacyjna analizuje dorobek zawodowy nauczyciela na podstawie
przedtozonej przez nauczyciela dokumentacji oraz przeprowadzonej rozmowy.
W przypadku akceptacji komisji, nauczyciel otrzymuje zaswiadczenie. Komisja
podejmuje rozstrzygni¢cia w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich czton-
kow.

Nauczyciel uzyskuje akceptacj¢ komisji kwalifikacyjnej, jezeli obliczona $rednia
arytmetyczna punktow wynosi co najmniej 7.

Komisja kwalifikacyjna wydaje
nauczycielowi zaswiadczenie od-
powiednio o akceptacji lub zdaniu
egzaminu. Rejestr zaswiadczen
wydanych przez komisje kwalifi-
kacyjna na stopien nauczyciela
dyplomowanego prowadzi organ,
ktéry powotal komisje.
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Brak ak-
ceptacji
komisji

Przy braku akceptacji nauczyciel, za zgoda dyrektora szkoty, moze wystapi¢ o
dodatkowy staz w wymiarze 9 miesigcy. Nauczyciel mianowany w przypadku
powtornego nieuzyskania akceptacji przed kolejnym ubieganiem si¢ o uzyskanie
akceptacji komisji kwalifikacyjnej jest obowigzany do odbycia stazu w wymia-
rze 2 lata 9 miesigcy

Dodatkowy staz w danej szkole
mozna odby¢ tylko raz.

Nadanie stop-

nia awansu
zawodowego

Nadanie stopnia awansu zawodowego nastepuje w drodze decyzji administracyj-
nej. Nauczyciel ma mozliwo$¢ odwotania si¢ od decyzji w ciggu 14 dni do mini-
stra.

Zmiana po-

ziomu wy-

ksztalcenia

Nowy akt uwzgledniajgcy zmiang w poziomie wyksztatcenia wydaje si¢ na wniosek nauczyciela

Sytuacje

szczegllne

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby, zwol-
nienia z obowigzku §wiadczenia pracy lub urlopu innego niz urlop wypoczynkowy, trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz
miesigc, staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz rok nauczy-
ciel obowigzany jest do ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze.

W przypadku nieobecnosci w pracy z powodu urlopu macierzynskiego staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tego
urlopu.

Nauczyciel mianowany moze przerwaé staz na swoj wniosek w kazdym czasie. W przypadku ponownego rozpoczgcia
stazu odbywa staz w pelnym wymiarze.




