PROCEDURA AWANSU ZAWODOWEGO
NA STOPIEN NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 59
W KATOWICACH

Opracowano na podstawie nastgpujacych aktow prawnych:

- rozdzial 3a Karty Nauczyciela, ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. (tekst jednolity Dz. U. z 2006
Nr 97, poz.674 z p6zn, zm.),

- rozporzadzenie MEN w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli z
dnia 1 grudnia 2004r. (Dz.U. z 2004r. Nr 260, poz. 2593),

- rozporzadzenie MEN zmieniajace rozporzadzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu za-
wodowego przez nauczycieli z dnia 14 listopada 2007 roku (Dz. U. z 2007 r. Nr 214, poz.
1580).
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Osoba nie posiadajgca stopnia awansu zawodowego, z dniem nawigzania stosunku pracy w szkole

uzyskuje automatycznie stopien nauczyciela stazysty i rozpoczyna dziewigciomiesigczny okres stazu,

aby uzyskac¢ stopien nauczyciela kontraktowego.

Wyjatek stanowig nauczyciele akademiccy legitymujacy si¢ co najmniej trzyletnim okresem pracy

w szkole wyzszej oraz osoby posiadajace co najmniej pigcioletni okres pracy i znaczacy dorobek za-

wodowy. Nauczyciele tacy z dniem nawigzania umowy otrzymuja stopien nauczyciela kontraktowego.

Nauczyciele akademiccy, posiadajacy stopien naukowy oraz legitymujacy si¢ co najmniej 3-letnim

okresem pracy w szkole wyzszej z dniem rozpoczecia pracy w szkole otrzymuja stopien nauczyciela

mianowanego.

W trakcie trwania stazu nauczyciel stazysta powinien:

1.

2.

Pozna¢ organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoty, w tym:

a. przepisy zwigzane z funkcjonowaniem szkoty;

b. sposob prowadzenia dokumentacji obowigzujacej w szkole;

C. przepisy dotyczace zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy;
Uczestniczy¢ jako obserwator w zaj¢ciach prowadzonych przez opiekuna stazu lub innych na-
uczycieli, w wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu i omowi¢ z prowadzacym
obserwowane zajecia.

Prowadzi¢ zajecia z uczniami, w obecnos$ci opiekuna stazu lub dyrektora szkoly, w wymiarze
co najmniej jednej godziny w miesigcu oraz omawiac je z osobg, w obecnosci ktorej zajecia zo-
staty przeprowadzone.

Uczestniczy¢ w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli —
z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty, w ktorej odbywa staz.

Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego obejmuja:

1.

4.

Znajomos$¢ organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty, w ktorej nauczyciel odbywat
staz.

Umiejetnos$¢ prowadzenia zaje¢ w sposob zapewniajacy wlasciwa realizacje statutowych zadan
szkoty, w ktdrej nauczyciel odbywat staz.

Znajomos¢ Ssrodowiska uczniow, ich problemow oraz umiejgtnos¢ wspotpracy ze srodowiskiem

uczniow.

Umiejetno$¢ omawiania prowadzonych i obserwowanych zajec.

Nauczyciel stazysta zobowigzany jest do realizacji wlasnego planu rozwoju zawodowego za-

twierdzonego przez dyrektora szkoly.



PROCEDURA

UWAGI

Poczatek stazu

Rozpoczecie stazu nastepuje obligatoryjnie z poczatkiem roku szkolnego,
nauczyciel nie musi sktada¢ wniosku o jego rozpoczecie.

Jezeli stosunek pracy zostal nawigzany po

14 dniach od rozpoczecia roku szkolnego

nie mozna rozpoczaé stazu w biezacym

roku szkolnym.

Dokumentacja dotyczaca

przechowywana:

o rejestr wnioskOwW o rozpoczgcie stazu w
sekretariacie szkoty,

e dokumentacja dotyczaca stazow (np.
pisma o powierzeniu obowigzkow opie-
kuna stazu, wnioski o rozpoczecie do-
datkowego stazu, itp.) w segregatorze w
gabinecie dyrektora szkoty.

stazow  jest

stazu

Wymiar

Staz trwa w przypadku ubiegania si¢ o awans na stopien nauczyciela
kontraktowego — 9 miesiecy.

Opiekun stazu

Dyrektor szkoty przydziela opiekuna stazu sposrod nauczycieli szkoty.
Zadaniem opiekuna stazu jest udzielanie nauczycielowi pomocy,
W szczegblnos$ci w przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu roz-
woju zawodowego nauczyciela, oraz opracowanie projektu oceny dorob-
ku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Opiekunem stazu moze by¢ nauczyciel
mianowany lub dyplomowany. Opiekun
stazu jest zobowigzany do prowadzenia
dokumentacji zgodnie z zakresem obo-
wigzkow. Nadzor nad pracg opiekuna
stazu petni dyrektor.

W szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach, w czasie trwania stazu dyrektor
szkoty moze zmieni¢ nauczycielowi opie-
kuna stazu

Plan rozwoju zawodowego

Nauczyciel przygotowuje plan rozwoju zawodowego pod kierunkiem
opiekuna stazu, przektada go dyrektorowi do zatwierdzenia W terminie
20 dni od dnia rozpoczecia zajeé. Dyrektor zatwierdza plan w terminie
do 30 dni od dnia rozpoczecia zaje¢ lub zwraca go nauczycielowi do
poprawy ze wskazaniem — w formie pisemnej — zakresu niezbednych
zmian. Dyrektor okre$la termin naniesienia poprawek. Nauczyciel obo-
wigzany jest poprawic¢ projekt planu rozwoju zawodowego i ponownie
przedtozy¢ go dyrektorowi szkoty.

W czasie trwania stazu nauczyciel moze wprowadzi¢ zmiany w planie
rozwoju zawodowego za zgoda dyrektora szkoty.

Plan rozwoju przekltada si¢ w dwoch
egzemplarzach. Po zatwierdzeniu przez
dyrektora szkoty jeden egzemplarz zostaje
w dokumentacji dotyczacej stazow, drugi
opatrzony podpisem dyrektora oraz data
przyjecia do realizacji zostaje zwrdcony
nauczycielowi.

W szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach, w czasie trwania stazu dyrektor
szkoty moze zobowiaza¢ nauczyciela do
zmiany planu rozwoju zawodowego.

Przebieg stazu

Nauczyciel realizuje staz zgodnie z obowiazujacymi przepisami korzysta-
jac z pomocy opiekuna stazu. Dyrektor szkoty zapewnia nauczycielowi
odbywajacemu staz warunki do:

1) obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych pro-
wadzonych w szkole, w szczegdlnosci zaje¢ prowadzonych przez na-
uczyciela tego samego przedmiotu lub rodzaju zaje¢ w tej samej lub
innej szkole

2) udziatlu w formach ksztalcenia ustawicznego, jezeli wynika to z za-
twierdzonego planu rozwoju zawodowego i potrzeb szkoty;

3) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psycho-
logiczno — pedagogicznej lub innych placowek i instytucji o$wiato-
wych.

Nauczyciel informuje dyrektora szkoly
w formie pisemnej o realizacji zadan
wynikajacych z planu rozwoju zawo-
dowego w miesigcach: XI, I, V. Infor-
macja ta zostaje wigczona do dokumen-
tacji przebiegu stazu znajdujacej si¢ w
gabinecie dyrektora.




Sprawozdanie z realizacji
planu rozwoju zawodowego

W terminie 30 dni od zakonczenia stazu nauczyciel sktada dyrektorowi
sprawozdanie z realizacji plany rozwoju zawodowego.

Sprawozdanie sktadane jest w dwoch

egzemplarzach. Jeden jest zwracany na-
uczycielowi z datg i podpisem dyrektora
potwierdzajacym przyjecie, drugi pozo-
staje w dokumentacji dotyczacej stazow.

Ocena dorobku zawodowego

Opiekun stazu:
sporzadza projekt oceny dorobku zawodowego zawierajacy czes$¢é opiso-
wa, propozycje oceny wraz z uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty
zakonczenia stazu przez nauczyciela.
Dyrektor szkoly:
zwraca si¢ do Rady Rodzicow o opini¢ o nauczycielu w dniu zakonczenia
przez niego stazu.
Rada Rodzicow:
powinna przedtozy¢ Swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia.
Dyrektor szkoly:
ustala oceng dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu w terminie
nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozZenia sprawozdania z uwzglednie-
niem:

- projektu oceny opiekuna stazu

- opinii Rady Rodzicow

- stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela.

Ocena dorobku zawodowego nauczyciela
moze by¢ pozytywna lub negatywna.
Ocena sporzadzana jest na pisSmie i zawie-
ra uzasadnienie oraz pouczenie o mozli-
wosci wniesienia odwotania.

Brak opinii Rady Rodzicow nie wstrzy-
muje dalszego postepowania. Ocena pracy
nauczyciela moze by¢ dokonana nie
wczesniej niz po uptywie roku od oceny
dorobku zawodowego.

Opini¢ przechowuje si¢ w dokumentacji
dotyczacej stazow.

E > | Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi sluzy odwotanie do orga- .
S c ) , . . S Ocena dorobku zawodowego nauczyciela
= @ | nu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od jej otrzyma- . ,
g © |nia. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozpatruje odwolanie w ustalona przez organ sprawujacy nadzor
8 S terﬁwinieg21 dr?i hacy pedagogieziy patry pedagogiczny jest ostateczna.
g
g ; Nauczyciel moze ubiegac si¢ o jeden dodatkowy staz w wymiarze 9 mie- ??Sgtrlz(iwy staz moze by¢ przyznany
8 ‘g siecy (za zgoda dyrektora, na wniosek nauczyciela). y '
S
Sekretariat szkoty prowadzi rejestr wnio-
skow o podjecie postgpowania kwalifika-
© ) L, :
© § Nauczyciel stazysta sktada wniosek o podjecie postepowania kwalifika- fgx eegc? na stopiefi nauczyciela kontrak
8 2 |cyjnego w roku uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za go. . . o,
o . W przypadku nie dotrzymania termindéw
N | okres stazu. . o .
b=y sktadania wnioskoOw nauczyciel jest zo-

bowiagzany do ponownego odbycia stazu
W pelnym wymiarze.

Termin rozpatrzenia

whniosku

Nauczyciel stazysta sktada wniosek o podjecie postgpowania kwalifika-
cyjnego w roku uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za
okres stazu

W przypadku niedotrzymania termindéw
zlozenia wnioskow nauczyciel zobowia-
zany jest do ponownego odbycia stazu w
pelnym wymiarze



http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=2#P2A6

Warunki uzyskania

kolejnego stopnia
awansu zawodowego

Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowe-
go jest spelnienie wymagan kwalifikacyjnych, odbycie stazu zakonczone-
go pozytywna oceng dorobku zawodowego nauczyciela oraz uzyskanie
akceptacji komisji kwalifikacyjnej po przeprowadzonej rozmowie.

Analiza-

formalna

Postgpowanie rozpoczyna analiza formalna przeprowadzona przez dyrek-
tora szkoty. Jezeli wniosek o podjgcie postepowania kwalifikacyjnego nie
spelnia wymagan formalnych, dyrektor szkoty wskazuje szczegdlowo
stwierdzone braki i wzywa nauczyciela do ich usunigcia w terminie 14

dni.

Do uzupehienia dokumentacji wzywa si¢
nauczyciela tylko jednokrotnie. Jesli nie
dopetni tego wymogu, wniosek nie zosta-
je rozpatrzony.

Postepowanie

Dyrektor szkoty powotuje komisje kwalifikacyjng i powiadamia nauczy-
ciela o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy co najmniej 14 dni
wczesniej.

Praca komisji

Komisja kwalifikacyjna przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z na-
uczycielem, podczas ktorej przedstawia on sprawozdanie z realizacji
planu rozwoju zawodowego i odpowiada na pytania komisji dotyczace
wymagan. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w obecnosci co najmniej
2/3 sktadu swoich cztonkow.

Nauczyciel uzyskuje akceptacje komisji kwalifikacyjnej, jezeli obliczona
srednia arytmetyczna punktow wynosi co najmniej 7. Z posiedzenia ko-
misji sporzadzany jest protokol, ktory przechowywany jest w sekretaria-
cie szkoly wraz z dokumentacja komisji kwalifikacyjnej.

Komisja kwalifikacyjna wydaje nauczy-
cielowi zaswiadczenie odpowiednio o
akceptacji. Rejestr zaswiadczen wyda-
nych przez komisj¢ kwalifikacyjng na
stopien nauczyciela kontraktowego pro-
wadzi sekretariat szkoty.

Brak ak-
ceptacji

komisji

Przy braku akceptacji nauczyciel, za zgoda dyrektora szkoty, moze wy-
stapi¢ o dodatkowy staz w wymiarze 9 miesiecy

Dodatkowy staz w danej szkole mozna
odby¢ tylko raz

Nadanie
stopnia
awansu za-

wodowego

Nadanie stopnia awansu zawodowego nastepuje w drodze decyzji admini-
stracyjnej. Nauczyciel ma mozliwos¢ odwotania si¢ od decyzji w ciagu 14
dni do organu prowadzacego.

Whiosek o wszczgcie postgpowania kwa-
lifikacyjnego pozostaje w dokumentacji
przechowywanej przez dyrektora szkoty.

Zmiana po-

ziomu wy-

ksztalcenia

Nowy akt uwzgledniajacy zmiang w poziomie wyksztatcenia wydaje si¢ na wniosek nauczyciela

Sytuacje

szczegole

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu czasowej niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, zwol-
nienia z obowigzku §wiadczenia pracy lub urlopu innego niz urlop wypoczynkowy, trwajacej nieprzerwanie dluzej niz
miesigc, staz ulega przedluzeniu o czas trwania tej nieobecnosci. W przypadku nieobecnos$ci dtuzszej niz rok nauczy-

ciel obowigzany jest do ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze.

W przypadku nieobecno$ci w pracy z powodu urlopu macierzynskiego staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tego

urlopu.




