PROCEDURA AWANSU ZAWODOWEGO
NA STOPIEN NAUCZYCIELA MIANOWANEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 59
IM. JANA MATEJKI W KATOWICACH

Opracowano na podstawie nastgpujacych aktow prawnych:

- rozdzial 3a Karty Nauczyciela, ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. (tekst jednolity Dz. U.
22006 Nr 97, poz.674 z pdzn, zm.)

- rozporzadzenie MEN w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycie-
li z dnia 1 grudnia 2004r. (Dz. U. z 2004r. Nr 260, poz. 2593),

- rozporzadzenie MEN zmieniajace rozporzadzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli z dnia 14 listopada 2007 roku (Dz. U. z 2007 r. Nr 214,
poz. 1580).



Nauczyciel kontraktowy, rozpoczyna staz na stopien nauczyciela mianowanego z poczatkiem ro-

ku szkolnego, po przepracowaniu w szkole co najmniej dwoch lat od dnia nadania poprzedniego stop-

nia awansu zawodowego.

Wyjatek stanowig nauczyciele akademiccy, posiadajacy stopien naukowy oraz legitymujacy si¢

co najmniej 3-letnim okresem pracy w szkole wyzszej. Nauczyciele ci z dniem nawigzania stosunku

pracy w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli uzyskuja stopien nauczyciela mianowanego.

Nauczyciel kontraktowy ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela mianowanego w okresie

odbywania stazu powinien w szczegolnosci:

uczestniczy¢ w pracach organow szkoty zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wycho-
waweczych, opiekunczych i innych wynikajacych ze statutu szkoty oraz potrzeb szkoty i srodo-
wiska lokalnego;

poglebia¢ wiedze 1 umiejetnosci zawodowe, samodzielnie lub przez udziat w réznych formach
ksztatcenia ustawicznego;

poznawac przepisy systemu o$wiaty z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty, w ktorej

nauczyciel odbywa staz

Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego

Umiejetno$¢ organizacji 1 doskonalenia warsztatu pracy, dokonywania ewaluacji wtasnych dziatan,
a takze oceniania ich skuteczno$ci i dokonywania zmian w tych dziataniach.

Umiejetno$¢ uwzgledniania w pracy potrzeb rozwojowych uczniéw, problematyki srodowiska
lokalnego oraz wspotczesnych probleméw spotecznych i cywilizacyjnych.

Umiejetno$¢ wykorzystania w pracy technologii informacyjnej 1 komunikacyjne;.

Umiejetno$¢ zastosowania wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki o raz og6lnych
zagadnien z zakresu o§wiaty, pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich, w roz-
wigzywaniu probleméw zwigzanych z zakresem realizowanych przez nauczyciela zadan.
Umiejetnos$¢ poshugiwania si¢ przepisami dotyczacymi systemu o$wiaty, pomocy spotecznej lub
postepowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoty, w ktorej nauczyciel od-

bywa staz.



PROCEDURA

UWAGI

Poczatek

stazu

Nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego, nie pézniej jed-
nak niz w ciggu 14 dni od dnia rozpoczgcia zajeé, na swoj wniosek skiero-
wany do dyrektora szkoty.

Sekretariat po§wiadcza przyjecie wniosku i rejestruje go. Jeden po§wiadczo-
ny egzemplarz otrzymuje nauczyciel.

W przypadku nawigzania umowy po 14
dniach od rozpoczgcia zajgé nauczyciel
nie moze rozpocza¢ stazu do konca roku
szkolnego.

Wymiar stazu

Staz trwa w przypadku ubiegania si¢ 0 awans na stopien nauczyciela mia-
nowanego — 2 lata i 9 miesigcy.

Nauczyciel kontraktowy posiadajacy co
najmniej stopien naukowy doktora moze
ubiegac si¢ o uzyskanie kolejnego stop-
nia awansu zawodowego po odbyciu
stazu trwajacego rok i 9 miesigcy. Dy-
rektor szkoty moze nauczycielowi kon-
traktowemu, ktory uzyskal awans w
sposob okreslony w art. 9a ust. 3 i ubie-
ga si¢ 0 uzyskanie stopnia nauczyciela
mianowanego, skroci¢ staz do roku i 9
miesiecy.

Opiekun stazu

Dyrektor szkoty przydziela opickuna stazu sposrod nauczycieli szkoty.
Zadaniem opiekuna stazu jest udzielanie nauczycielowi pomocy, w szcze-
golno$ci w przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu rozwoju zawo-
dowego nauczyciela, oraz opracowanie projektu oceny dorobku zawodo-
wego nauczyciela za okres stazu.

Opiekunem stazu moze by¢ nauczyciel
mianowany lub dyplomowany. Opiekun
stazu jest zobowigzany do prowadzenia
dokumentacji zgodnie z zakresem obo-
wigzkow. Nadzor nad praca opickuna
stazu pelni dyrektor.

W szczegblnie uzasadnionych przypad-
kach, w czasie trwania stazu dyrektor
szkoty moze zmieni¢ nauczycielowi
opiekuna stazu

Plan rozwoju zawodowego

Nauczyciel zatacza projekt planu rozwoju zawodowego do wniosku o roz-
poczgcie stazu. Dyrektor szkoty zatwierdza projekt planu w terminie 30 dni
od dnia rozpoczecia stazu lub zwraca go nauczycielowi do poprawy ze
wskazaniem, w formie pisemnej, zakresu niezbednych zmian.

Dyrektor okre$la termin naniesienia poprawek. Nauczyciel obowigzany jest
poprawi¢ projekt planu rozwoju zawodowego i ponownie przedtozy¢ go
dyrektorowi szkoty.

W czasie trwania stazu nauczyciel moze wprowadzi¢ zmiany w planie
rozwoju zawodowego za zgoda dyrektora szkoty.

Projekt planu rozwoju przektada si¢ w
dwoch egzemplarzach. Po zatwierdze-
niu przez dyrektora szkoty jeden eg-
zemplarz zostaje w dokumentacji doty-
czacej stazoéw, drugi opatrzony podpi-
sem dyrektora oraz datg przyjecia do
realizacji zostaje zwrdcony nauczycie-
lowi.

W szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach, w czasie trwania stazu dyrektor
szkoty moze zobowiaza¢ nauczyciela do
zmiany planu rozwoju zawodowego.

Przebieg stazu

Nauczyciel realizuje staz zgodnie z obowigzujacymi przepisami korzystajac
z pomocy opiekuna stazu. Dyrektor szkoty zapewnia nauczycielowi odby-
wajgcemu staz warunki do:

1) obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych prowa-
dzonych w szkole, w szczegolnosci zaje¢ prowadzonych przez nauczycie-
la tego samego przedmiotu lub rodzaju zaje¢ w tej samej lub innej szkole;

2) udzialu w formach ksztalcenia ustawicznego, jezeli wynika to z zatwier-
dzonego planu rozwoju zawodowego i potrzeb szkoty;

3) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psycholo-
giczno - pedagogicznej lub innych placowek i instytucji oswiatowych.

Nauczyciel informuje dyrektora szko-
ly w formie pisemnej o realizacji za-
dan wynikajacych z planu rozwoju
zawodowego w miesigcach: XI, II, V.
Informacja ta zostaje wiaczona do do-
kumentacji przebiegu stazu znajdujacej
si¢ w gabinecie dyrektora.

Sprawozdanie
z realizacji
planu rozwoju

zawodowego

Nauczyciel sktada dyrektorowi w terminie 30 dni od zakonczenia stazu.

Sprawozdanie sktadane jest w dwoch
egzemplarzach. Jeden jest zwracany
nauczycielowi z data i podpisem dyrek-
tora potwierdzajacym przyjecie, drugi
pozostaje w dokumentacji dotyczacej
stazow.




Ocena dorobku zawodowego

Opiekun stazu:
sporzadza projekt oceny dorobku zawodowego zawierajacy cze¢§¢ opisowa,
propozycj¢ oceny wraz z uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty zakon-
czenia stazu przez nauczyciela.
Dyrektor szkoty:
zwraca si¢ do Rady Rodzicéw o opini¢ o nauczycielu w dniu zakonczenia
przez niego stazu.
Rada Rodzicow:
powinna przedtozy¢ swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia.
Dyrektor szkoly:
ustala oceng dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu w terminie
nie dtuzszym niz 21 dni od dnia zlozenia sprawozdania z uwzglgdnieniem:

- projektu oceny opiekuna stazu

- opinii Rady Rodzicow

- stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela.

Opini¢ przechowuje si¢ w dokumentacji
dotyczacej stazow. Brak opinii Rady
Rodzicow nie wstrzymuje dalszego
postepowania. Ocena pracy nauczyciela
moze by¢ dokonana nie wcze$niej niz
po uptywie roku od oceny dorobku
zawodowego.

Ocena dorobku zawodowego nauczycie-
la moze by¢ pozytywna lub negatywna.
Ocena sporzadzana jest na piSmie i
zawiera uzasadnienie oraz pouczenie 0
mozliwos$ci wniesienia odwotania.

Odwolanie

Nauczyciel moze odwota¢ si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogicz-
ny w terminie 14 dni od otrzymania oceny. Kuratorium Os$wiaty ma 21 dni
na rozpatrzenie odwotania. Niedotrzymanie terminu skutkuje dopuszcze-
niem nauczyciela do egzaminu.

Ocena dorobku zawodowego nauczycie-
la ustalona przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

Ocena
nega-
tywna

Nauczyciel moze ubiegaé si¢ o jeden dodatkowy staz w wymiarze 9 mie-
sigcy (za zgoda dyrektora, na wniosek nauczyciela).

Dodatkowy staz moze by¢ przyznany
tylko raz.

Ocena
pozytywna

Nauczyciel kontraktowy sktada do organu prowadzacego szkot¢ wniosek o
podjecie postepowania egzaminacyjnego wraz z dokumentacja w roku
uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

W przypadku nie dotrzymania terminéw
sktadania wnioskow nauczyciel jest
zobowigzany do ponownego odbycia
stazu w petnym wymiarze.

Termin rozpa-
trzenia wniosku

Nauczyciel kontraktowy sktada wniosek o podjecie postepowania egzami-
nacyjnego w roku uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za
okres stazu. W przypadku ztozenia wniosku wraz z dokumentacja przed 30
czerwca postepowanie jest podjete i zakonczone do dnia 31 sierpnia danego
roku. Nauczycielom, ktorzy ztoza wnioski o podjecie postgpowania egza-
minacyjnego do dnia 31 pazdziernika danego roku, postgpowanie jest pod-
jete 1 zakonczone do dnia 31 grudnia danego roku.

W przypadku niedotrzymania terminéw

ztozenia wnioskow nauczyciele ci obo-

wigzani s3 do ponownego odbycia stazu
w pelnym wymiarze

Dokumentacja zalaczona do wniosku

Dokumentacja zataczona do wniosku obejmuje:

1) dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje zawodowe oraz akt
nadania stopnia awansu zawodowego - poswiadczone kopie;

2) zaswiadczenie dyrektora szkoty zawierajace informacje o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz hauczanym przez niego przed-
miocie lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia
oraz w okresie odbywania stazu; w przypadku nauczyciela, ktory w okresie
odbywania stazu zmienil miejsce zatrudnienia, oraz nauczyciela zatrudnio-
nego w kilku szkotach, w kazdej w wymiarze nizszym niz potowa obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢, facznie w wymiarze co najmniej potowy obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢, nalezy zataczy¢ zaswiadczenia ze wszystkich
szkol, w ktorych nauczyciel byt zatrudniony w okresie stazu,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego nauczyciela,

¢) dacie ztozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu rozwoju
zawodowego,

d) uzyskanej przez nauczyciela ocenie dorobku zawodowego za okres stazu
oraz dacie jej dokonania, a w przypadku nauczyciela, ktory w okresie od-
bywania stazu zmienit miejsce zatrudnienia - takze o ocenie dorobku zawo-
dowego za okres stazu odbytego w poprzednim miejscu zatrudnienia;




Warunki uzyskania

kolejnego stopnia
awansu zawodowego

Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego
jest spelnienie wymagan kwalifikacyjnych, odbycie stazu zakonczonego
pozytywna oceng dorobku zawodowego nauczyciela oraz zdanie egzaminu
przed komisjg egzaminacyjna.

Analiza

formalna

Postgpowanie rozpoczyna analiza formalna przeprowadzona przez organ
nadajacy stopien awansu zawodowego. Jezeli wniosek o podjecie postepo-
wania kwalifikacyjnego lub dokumentacja nie spetniaja wymagan formal-
nych , wlasciwy organ wskazuje szczegdtowo stwierdzone braki i wzywa
nauczyciela do ich usunigcia w terminie 14 dni.

Do uzupehienia dokumentacji wzywa
si¢ nauczyciela tylko jednokrotnie. Jesli
nie dopelni tego wymogu, wniosek nie
zostaje rozpatrzony.

Postepo-

wanie

Komisje egzaminacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na sto-
pien nauczyciela mianowanego powotuje organ prowadzacy szkote. Prze-
wodniczacy komisji egzaminacyjnej powiadamia nauczyciela o terminie i
miejscu egzaminu, co najmniej 14 dni wczesnie;j.

Praca komisji

Komisja egzaminacyjna analizuje dokumentacj¢ oraz przeprowadza egza-
min. W ramach egzaminu nauczyciel musi zaprezentowa¢ swoj dorobek
zawodowy oraz odpowiedzie¢ na pytania cztonkow komisji dotyczace
wymagan.

Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu
swoich czlonkéw. Nauczyciel uzyskuje akceptacje¢ komisji kwalifikacyjnej,
jezeli obliczona $rednia arytmetyczna punktow wynosi co najmniej 7.

Komisja egzaminacyjna wydaje nauczy-
ciclowi zaswiadczenie odpowiednio o
zdaniu egzaminu. Rejestr zaswiadczen
wydanych przez komisje egzaminacyjna
na stopien nauczyciela mianowanego
prowadzi organ, ktoéry powotat komisje.

Brak ak-
ceptacji

komisji

Nauczyciel, ktory nie zdal egzaminu, za zgoda dyrektora szkoly, moze
wystapi¢ o dodatkowy staz w wymiarze 9 miesiecy.

Dodatkowy staz w danej szkole mozna
odby¢ tylko raz.

Nadanie stop-

nia awansu
zawodowego

Nadanie stopnia awansu zawodowego nastepuje w drodze decyzji admini-
stracyjnej. Nauczyciel ma mozliwo$¢ odwotania si¢ od decyzji w ciagu 14
dni do kuratorium o$wiaty.

Zmiana po-

ziomu
wyksztalcenia

Nowy akt uwzgledniajacy zmiang w poziomie wyksztatcenia wydaje si¢ na wniosek nauczyciela

Sytuacje szczegélne

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby, zwol-
nienia z obowigzku §wiadczenia pracy lub urlopu innego niz urlop wypoczynkowy, trwajacej nieprzerwanie dluzej niz
miesigc, staz ulega przedluzeniu o czas trwania tej nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz rok nauczy-

ciel obowigzany jest do ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze.

W przypadku nieobecno$ci w pracy z powodu urlopu macierzynskiego staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tego

urlopu.

Nauczyciel kontraktowy moze przerwac staz na swoj wniosek w kazdym czasie. W przypadku ponownego rozpocze-

cia stazu odbywa staz w pelnym wymiarze.




