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Rozdziat 1
Przepisy definiugce
§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréeniao:

1) Szkole - naley przez to rozumie Szkot Podstawow nr 59 im. Jana Matejki
w Katowicach;

2) ustawie - nalgy przez to rozumieustaw z dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemiewiaty
(Dz. U. z 2004 r., nr 256, poz. 2572) zpiejszymi zmianami;

3) Statucie - naley przez to rozumieStatut Szkoty;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samdze Uczniowskim, Radzie Szkoly - naje
przez to rozumieorgany dziatajce w Szkole;

5) uczniach i rodzicach - nalg przez to rozumie ucznidw Szkoty oraz ich rodzicéw lub
prawnych opiekunow oraz osoby (podmiot) spraeejpiecz zastpcz nad dzieckiem;

6) wychowawcy - nalgy przez to rozumie nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatdw w Szkole;

7) organie prowadgym Szkot - nalery przez to rozumieMiasto Katowice;

8) organie sprawgpym nadzor pedagogiczny nad Szkeot nalery przez to rozumie
Slaskiego Kuratora @viaty w Katowicach.

2. Organem wyszego stopnia w rozumieniu Kodeksu REpetvania Administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektoraprawach dotyerych realizacji
obowigzku szkolnego, jestlagski Kurator Gwiaty.

Rozdziat 2
Podstawowe informacje o Szkole
§2
1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 59 imaJdatejki w Katowicach.

2. Siedziba Szkoty znajdujec¢sprzy ulicy Bolestawa Chrobrego 5.

3. Organem prowadgzym szko¢ jest miasto i gmina Katowice.

4. Nadzor pedagogiczny spraw§aski Kurator Gwiaty w Katowicach.

§3

1. Szkota posiada:

1) pieczc¢ okragta duza i mak z godtem pastwa i napisem w otoku: ,Szkota Podstawowa nr
59 im. Jana Matejki w Katowicach;

2) piecz¢ prostoktng z adresem i regonem Szkoty;
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3) piecz¢ prostolgtng o tresci: ,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 59 jJana
Matejki w Katowicach”;

4) piecz¢ prostolgtng mak i duza, imienrg Dyrektora Szkoty;

5) piecz¢ prostolgtng duza, imienrg Wicedyrektora Szkoty;

6) piecz¢ okragly biblioteki szkolnej;

7) szkota wywa rowniez innych pieczci zgodnie z wykazem i wzorami znajdoymi sk w
dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowspisem akt.;

8) wymienione w ust. 1 i 2 piecei mogy by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowanione;

9) wiasny Sztandar;

10)Szkota posiada wiasne logo oraz ceremoniat, ktbgjrouje:
a) uroczystéc rozpoczcia roku szkolnego,
b) uroczystdé¢ pasowania na ucznia,
C) uroczystéc¢ zakmczenia roku szkolnego,
d) obchodyswigt paastwowych.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumen¢agja zasadach okilenych w odebnych
przepisach.

3. Wzory swiadectw i drukédw szkolnych oraz zasady ich wydaaasposéb dokonywania
ich sprostowf, wydawania duplikatow oraz zasady odptati@a te czynnsci okreslajg
odrebne przepisy.

§4
1. Szkota ma charakter publiczny.
2. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

3. Zasady i tryb pogspowania w sprawie realizacji obazku szkolnego oketaja odrebne
przepisy.

4. Na zasadach okflenych w ustawie Dyrektor mi@ zezwolé uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki oraz realizagbowigzku szkolnego poza szkot

5. W Szkole mog dziat& stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem stayin jest
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatdkiadydaktycznej, wychowawczej i opiektzej
szkoty. Zgod na pod¢cie dziatalnéci wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dzialalfm oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

6. Zasady funkcjonowania w Szkole z&kow zawodowych regulgjodrebne przepisy.



4.

§5

Szkota jest utrzymywana zeodkow finansowych organu prowagzgo, jako jednostka
organizacyjna miasta i gminy Katowice dzigtg na zasadach jednostki hatbwe)j.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowe] szlakieslaja odrebne przepisy.

Szkota dysponuje powierzgnv nieodptatny zargd nieruchomécia, stanowica wiasng¢
komunalr miasta Katowice.

Szkota prowadzi dziataldé dochodow, odptatnie wynajmuje sale lekcyjne, obiekty
sportowe i inne pomieszczenia.

Rozdziat 3
Cele i zadania Szkoty oraz sposéb ich realizacji
§6
Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresiewsooplanéw nauczania.

Zapewnia uczniom bezpieam#wo w trakcie wszystkich zgj prowadzonych na terenie
Szkoty oraz w czasie W4 i wyjazddw organizowanych przez Sz&ot

Szkota podejmuje niezdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéalizacji

dziatalngci dydaktycznej, wychowawczej, opialeee] | innowacyjnej oraz innej
dzialalngci statutowej, zapewnigg kazdemu uczniowi warunki niezdne do jego
rozwoju, podnoszenie jaka pracy szkoly i jej rozwéj organizacyjny.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, dotycz

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opiekaz realizacji celéow i zada

statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i kipie
3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktyw§w ucznidw;
4) wspoOtpracy z rodzicamisrodowiskiem lokalnym;

5) zarzdzania szkay.

5.

Szkota realizuje cele i zadania olome w ustawie.

§7

. Rodzice i nauczyciele, na zasadach ¢llbieych w Statucie, wspétdziatpjze sob

w sprawach wychowywania i ksztatcenia dzieci.

Szkota wspomaga wychowawgcwole rodziny.



3. Szkota realizuje cele i zadania wynik@g z przepisOw prawa oraz Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego szkoly dostosowanefyp potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz do potrzeb danegodowiska. Program wgj wymieniony opracowywany
jest przez zespoOt nauczycieli, ktérego zadanient towanie, monitorowanie i
ewaluacja programu.

4. Wyzej wymieniony program stanowi agimy dokumenty.

§8

1. Celem edukacji szkolnej jest harmonijna realizagmda w zakresie: nauczania,
ksztatcenia umiejnosci i wychowania.
W szczegolnéci szkota:

1) umazliwia zdobycie wiedzy i umigfnosci niezlzdnych do uzyskaniawiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) umazliwia absolwentom dokonanisviadomego wyboru dalszego ksztatcenia,

3) ksztattujesrodowisko wychowawcze sprzyjaie realizowaniu celéw i zasad o#anych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wiekuniéw;

4) sprawuje opiek nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz zlimmsci
finansowych Szkoty;

5) wspotpracuje z rodzicamisrodowiskiem lokalnym;

6) zapewnia opiek w formie zagc¢ swietlicowych dla ucznidw, ktérzy pozostayv szkole
diuzej ze wzgédu na czas pracy rodzicow lub inne okolicariavymagajce zapewnienia
opieki w szkole;

7) zaopatruje w bezptatne pedeniki, materialy edukacyjne oraz materiaiyiczeniowe
uczniéw na poszczegoélnych poziomach edukacyjnych.

2. Do podstawowych celéw wychowania w Szkole pgle

1) rozwijanie osobow&ri ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznynpolecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym;

2) rozwijanie dociekliwdci poznawczej, ukierunkowane na poszukiwanie pravedjpra i
pigkna wswiecie.

3. Szkota uczy:

1) rozpoznawania wargai moralnych, dokonywania wyborow i hierarchizagfrtcsci;

2) samodzielnéci w dgzeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spaleym;

3) szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawygia spotecznego w duchu przekazu
dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw ipdycznych.

4. Szkota zapewnia uczniom warunki do:

1) nauki poprawnego pisania, czytania ze zrozumiemnigwobodnego wypowiadaniasi

2) poznawania ok&onych pogé 1 zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie
umazliwiajacym kontynuagj nauki w nasfpnym etapie ksztatcenia;

3) dochodzenia do zrozumienia, a nie tylko do g&foiwvego opanowania przekazywanych
tresci;

4) rozwijania zdolnéci dostrzegania ttego rodzaju zvazkow i zalenosci;

5) rozwijania zdolnéci myslenia analitycznego i syntetycznego;



6) traktowania wiadomgi przedmiotowych, stanowdych warté¢ poznawczg w sposob
integralny, prowadcy do lepszego zrozumieniwiata, ludzi i siebie;

7) poznawania zasad rozwoju osobowegydia spotecznego;

8) poznawania dziedzictwa kultury narodowej postrzegaw perspektywie kultury
europejskiej;

9) ksztaltowania postaw prospotecznych, poprzezlmos¢ udziatu w dziataniach z zakresu
wolontariatu.

5. Szkota w trosce o zdrowie i komfort uczniow stwarmazliwos¢ do przechowywania
przyboréw i podgcznikéw szkolnych w salach lekcyjnych klas I-lllaarw zamykanych
szafkach na korytarzach szkolnych dla klas IV-VIII

6. Realizacja celéw i zadanastpuje poprzez:

1) obowigzkowe zagcia edukacyjne, ktorych wymiar okiaja ramowe plany nauczania oraz
dodatkowe zgjcia edukacyjne w miamazliwosci finansowych;

2) umazliwienie uczniom podtrzymania teamd@ci narodowej i religijnej poprzez pein
realizacg programu nauczania,

3) udzielanie wuczniom pomocy psychologiczne] | pedagow] poprzez prac
wychowawcéw, pedagoga szkolnego, wspoOlpraz Poradrny Psychologiczno -
Pedagogiczmoraz innymi placéwkami terapii pedagogicznej;

4) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawngagrzez nauczanie indywidualne;

5) zakres i spos6b wykonywania zadaopiekwczych szkoty z uwzgbnieniem
obowigzujagcych w szkole ogdélnych przepiséw bezpiectstera i higieny nauki;

6) sprawowanie opieki nad uczniami przebysegmi w szkole podczas zdj
obowigzkowych i pozalekcyjnych;

7) sprawowanie opieki nad uczniami podczasc¢&apoza terenem szkoty, w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkot

7. Szkota mae prowadz dziatalng¢ innowacyjrny i eksperymentaln wedtug odebnych
przepisOw, jeeli organ prowadgy szkotk wyrazi zgod@ na finansowanie planowanych
dziataa. Uchwaty w sprawach wprowadzenia innowacji podggRada Pedagogiczna.

§9

1. Szkota umaliwia uczniom podtrzymywanie poczuciazBamdaci narodowej, gzykowej
i religijnej poprzez:

1) organizowanie uroczystoi szkolnych i aktywny udziat uczniéw w apelactkademiach;

2) umazliwienie uczestnictwa w katechezie.

2. Szkofa realizuje zadania z zakresu edukacji eus@gjpoprzez:

1) uswiadamianie oraz rozwijanie zsamd@ci europejskiej na gruncie postaw patriotycznych
wobec wtasnej ojczyzny;

2) dostarczanie wiedzy na temat najpweejszych wydarze i najwybitniejszych postaci
z dziejow Polski i Europy;

3) rozbudzanie zainteresowa dotyczcych wzajemnych powean historycznych,
kulturowych Polski i Europy;

4) stwarzanie sytuacji dggych maliwos¢ realizacji tworczych przedsizie¢ o tresciach
europejskich zwizanych ze wspétzawodnictwem klas;
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5) pobudzanie wrdiwosci uczniow na gikno przyrody, znaczenia ochrorfyodowiska
naturalnego Polski i Europy;

6) doskonalenie kompetenciizykowych;

7) zapoznanie z symbolami narodowymi Polski i innycéjdw europejskich.

3. Szkota umaliwia rozwijanie zainteresowa ucznidw poprzez zegia pozalekcyjne
wybierane dobrowolnie przez ucznia, organizowaneteranie szkoty w tak zwanym
czasie wolnym od obowzkowych za¢¢ edukacyjnych oraz sprzyja aktywsed uczniéw
w organizacjach: Liga Ochrony Przyrody, Polski @zany Krzyz itp.

4. Zajecia pozalekcyjne realizywazne cele, w szczegolba:

1) ksztattup umiegtnosé pracy zespotowey;

2) rozwijaja zainteresowania i dostarczayiedzy;

3) ksztaltup postawy otwartéri, samodzielngci i wspotodpowiedzialndi;
4) usprawniag zaburzone funkcje;

5) przygotowuj ucznidow szczegdlnie uzdolnionych do konkursowirmgiad.

5. Organizacja zaf uwzgkdniajcych potrzeby rozwojowe uczniéw:

1) dzieciom z zaburzeniami rozwojowymi Szkota stwamrezliwosci korzystania ze
specyficznych form pomocy dydaktycznej i opieki pgdgicznej, organizgg zagcia
wspomagajce ich rozwoj;

2) w zalenosci od potrzeb i maiwosci finansowych Szkota organizuje zep
wyrownawcze dla uczniow klas | — Il i IV — Villmapgcych trudnéci w nauce. Zgjcia
te realizowanegsprzez nauczyciela wdaiwego przedmiotu obowzkowego;

3) na podstawie opinii Poradni Psychologiczno — Pedi@agaej nauczyciel jest zoboyziany
obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do opiniowanegaiac

4) uczniom szczegOlnie uzdolnionym Szkota stwarza zliwosci realizowania
indywidualnego toku nauczania;

5) Szkota organizuje zegia pozalekcyjne w rwhych formach w zalaosci od
zainteresowania uczniéw, propozycji rodzicow.

Formami zaj¢ pozalekcyjnych
a) kota przedmiotowe,

b) kofa artystyczne,

c) kota zainteresowia

d) kota sportowe.

6. Szkota przygotowuje uczniéw do wyboru kierunku kéztnia i zawodu.

7. Wewnmgtrzszkolny system doradztwa zawodowego skierowastygo uczniow, rodzicow i
nauczycieli.

8. Wewmgtrzszkolny system doradztwa zawodowego polgyana:

1) wdrazaniu uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawad ramach realizacji przez
nauczycieli podstawy programowej;

2) organizowaniu z@f zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu wmaeh
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) prowadzeniu przez cplkade pedagogiczyy dziatah na rzecz rozwoju zainteresofiva
uzdolnier uczniow;

4) prowadzeniu dziatalrioi informacyjno-doradczej;



5) prowadzeniu zef (z zakresu doradztwa zawodowego) ékmeych w ramowych planach
nauczania dla klasy 7 i 8);

6) wspotpracy z poradniami i innymi instytucjami dzagtymi w obszarze doradztwa
zawodowego;

7) realizacji dziata wynikajacych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

9. Zajccia zwigzane z wyborem ksztatcenia i zawodu prowadzgmne samach:

1) zaj¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzioku, w klasach 7 i 8;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) indywidualnych porad i konsultacji z doradzawodowym;

4) pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dziemizeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

5) udzialu w kongresach, konferencjach, spotkaniach wyjazdach do szkét
ponadpodstawowych i instytucji, itp.

10.Dyrektor Szkoty mee zatrudnt dorade zawodowego.

11.Zajecia zwhgzane z doradztwem zawodowym prowadzong ®wniez przez
wychowawcow klas, pedagoga, nauczyciela wiedzyotesgeéstwie.

§10

1. Szkota realizuje zadania opielaze, a w szczegoldoi:

1) udziela uczniom pomocy pedagogicznej;

2) pedagogscisle wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami widgh ucznidw, a w
szczegOlnéci rodzicami ucznidbw z zaburzeniami i deficytami zwmjowymi,
specyficznymi trudngciami w nauce, uszkodzeniami ngatdw ruchu, stuchu i wzroku;

3) pedagog szkolny i wychowawcy otaczapieky wszystkich ucznidow, a w szczegbheo
uczniow, ktérym z powodu warunkoéw rodzinnych lulsdwych potrzebnegsszczegolne
formy opieki, w tym stata lub dofaa pomoc materialna;

4) uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnytb losowych potrzebne jest
wsparcie, udziela gsipomocy w formie:

a) organizowania zaf wyrownugcych braki w wiadomgciach i umiegtnosciach,

b) wyréwnywania i likwidowania mikro defektéw i zab@fzrozwojowych,

c) opieki nad uczniem niepetnosprawnym i przewleklergm,

d) poradnictwa w rozwizywaniu konfliktow w kontaktach rodzinnych, roweczych
I sSrodowiskowych,

e) organizowania opieki materialnej w ramach przyamgth srodkow (bezptatne
obiady, zwolnienie z optat za ubezpieczenie, stgpan socjalne, pomoc rzeczowa),

f) organizowania wspotpracy z Miejskims@dkiem Pomocy Spotecznej w Katowicach
w celu zapewnienia dzieciom Zywiania i innej pomocy materialnej,

g) wnioskowania do instytucji §sl, policja, MOPS, itp.) o udzielenie uczniom, raaEn
odpowiedniej formy pomocy;

5) organizuje zajcia swietlicowe dla uczniow, ktorzy przebywajdiuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy rodzicow;

6) prowadzi stotowk w celu wspomagania wdeiwego rozwoju ucznia,

7) zapewnia uczniom bezpied=dwo w trakcie wszystkich zgj prowadzonych na terenie
szkoty, w czasie wyf | wyjazdow organizowanych przez sziot
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8) dla zapewnienia bezpieamdwa uczniow na terenie szkoly prowadzony jestystat
monitoring;
9) szkofa organizuje dofag pomoc medycznw gabinecie pielgniarki.

2. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-gedecznymi  oraz  innymi
instytucjamiswiadczcymi poradnictwo i specjalistycarpomoc dzieciom i rodzicom, w
szczegolnéci w zakresie:

1) diagnozowania na wniosek i za zgododzicOw przyczyn niepowod#eszkolnych
i konfliktow w srodowisku rowigniczym;

2) prowadzenia zaf indywidualnych, rewalidacyjnych, korekcyjno - koemsacyjnych
i dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) przeciwdziatania agresji i zachowaniom patologicany

4) organizacji spotk@a ze specjalistami dla uczniow, rodzicOw inauczlycrea terenie
szkoty;

5) wnioskowania do instytucji (poradni psychologiczmedagogicznych, rodzinnych)
0 udzielanie uczniom, rodzicom specjalistycznej poyn

§11

1. Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia w zakresieczania, wychowania i profilaktyki,
W SzczegOolngci poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne w formie zefpr&onsultacji, ktérych terminarz podany
jest do wiadoméxi na pocztku roku szkolnego;

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielameédagogiem szkolnym;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechmistgpnych komunikatorow mgdzy
innymi dziennikiem elektronicznym;

4) pedagogizacja rodzicow;

5) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przekokz w tym wyjazdéw na
wycieczki;

6) rozwigzywanie na biggco wszelkich nieporozumid konfliktow.

7) wspieranie akcji promagych zdrowie.

2. Zasady i formy wspotdziatania Szkoty z rodzicami.
1) Rodzice ucznia majprawo do:
a) wychowania dziecka zgodnie z wlasnymi przekonaniami
b) znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie,
c) znajomdci kryteriow i zasad Wewgnzszkolnego Systemu Oceniania,
d) wspotdecydowania o indywidualnym toku nauczania,
e) wspotdecydowania o wcgeiejszym rozpoogeiu nauki przez dziecko,
f) dyskrecji i poszanowania prywatm w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
g) uzyskania od wychowawcy Ilub nauczyciela przedmiobetelnej informacji o
postpach dziecka w nauce i zachowaniu,
h) uzyskania od wychowawcy, nauczyciela przedmiotu Dyrektora informacji o
nagrodach lub karach jakie dziecko otrzymato,
1) wyrazania opinii o pracy Szkoty statutowym organom Sykot
j) zapoznania size Statutem Szkoty,
k) odwotania s; w sprawach spornych do statutowych organéw Szkoty;
2) Rodzice dzieckagszobowpzani do:
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3)

4)

1.

a) dopetnienia czynniei zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

b) zapewnienia regularnego yszczania dziecka na zaja szkolne,

c) zapewnienia dziecku odpowiednich warunkéw do nauki,

d) dbania o rozwoj dziecka, jego higieasobist i estetyczny wygid,

e) zapewnienie odpowiednich zeszytow i przyborow szycth,

f) systematycznej wspoétpracy ze Szket celu wspierania wszechstronnego rozwoju
dziecka,

g) udziatu w spotkaniach z wychowaavco najmniej trzy razy w ggu roku szkolnego,

h) przedstawienia péby o wczéniejsze opuszczenie Szkoty w odmnym dniu przez
dziecko (nigdy telefonicznie):

-w formie pisemnej, z adnotacjo wzkciu przez rodzica lub opiekuna
odpowiedzialnéci za samodzielny powr6t dziecka do domu,

- lub osobicie, po uprzednim wypetnieniu odpowiedniego formzdaw sekretariacie
Szkoty;

i) pisemnego usprawiedliwienia nieobegéciobezpdrednio po przybyciu dziecka do
Szkoty nie péniej niz do 7 dni z podaniem czasu nieobemmraz jej powodu. Po
tym terminie nieobecrigi uznawanegprzez wychowawgza nieusprawiedliwione,

j) nieusprawiedliwiona nieobecfiow okresie jednego miegia na co najmniej 50 %
jest uznawana jako niespetnienie obgekiu szkolnego przez dziecko,

k) w przypadku nieobecsoi ucznia trwajcej diwej niz tydziea do powiadomienia
wychowawcy o przyczynach nieobeénbi przewidywanym terminie powrotu dziecka
do szkoty,

l) systematycznej wspotpracy z pighiarky szkolry w zakresie troski o zdrowie dziecka,

m)udzielania pomocy wychowawcom i nauczycielom w ealg opieki nad dzémni w
czasie wycieczek szkolnych i innych imprez orgawiaoych przez szket

Ponadto rodzice mapbowhzek:

a) przekazywania wychowawcy vkaych informacji o stanie zdrowia dziecka,

b) przyjscia po chore dziecko,

c) pokrywania strat i szkod celowdwiadomie wyradzonych przez dziecko,

d) stawienia si na wezwanie Szkoty,

e) podporadkowania sj obowizujagcym w Szkole zargdzeniom wewsgtrznym;

Przeptyw informacji midzy Szko4 a rodzicami:

a) uzyskanie informacji na zebraniach klasowych — ab&crodzicéw odnotowywana w
dzienniku lekcyjnym,

b) na zebraniach ogolnych z nauczycielami i Dyrekto&skoty,

¢) na konsultacjach indywidualnych,

d) prowadzenie korespondencji w zeszytach informaachny

e) przedstawienie uwag radzie oddziatowej rodzicovzetaraniach rodzicow,

f) przedstawienie uwag, wnioskow, skargzalen Dyrektorowi Szkoty,

g) organizowanie towarzyskich spotka&z rodzicami z okazji imprez i uroczystd
szkolnych.

§12

W Szkole przestrzegacstasad bezpiecastwa ucznidw.
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2. Kazdy nauczyciel obowzany jest podejmowa stosowne decyzje zapobiegz
powstaniu zagreen wypadkowych zaréwno przed rozpeciem zagé, jak i w trakcie ich
prowadzenia.

3. Nauczyciele zobowrzani s do zapoznawania uczniow z zasadami bezpiecznego
zachowania przed kedymi zagciami, podczas ktérych istnieje movosé powstania
zagraen dla zdrowia izycia ucznidéw, w szczegoéldo dotyczy to zaj¢ sportowych oraz
wyj$¢ poza ogrodzony teren szkolny.

4. Inni pracownicy Szkoty zapewnigjbezpieczéstwo uczniom w czasie ich pobytu w
Szkole poprzez:

1) dopilnowanie dokonywania wpiséw do zeszytusdteja teren Szkoty;

2) czuwanie nad bezpiear#wem w czasie przerw na korytarzach szkolnychszatni;

3) usuwanie na bigco przez szkolnego rzendirika wszelkich usterek;

4) dbanie o czyst@ i higiere w miejscach przebywania uczniéw.

5. Warunki zapewniajce uczniom bezpieczny pobyt w szkole:
1) aktywne petnienie dyréw przez nauczycieli podczas przerw zgodnie z ogeami
bezpieczéstwa;
2) prowadzenie ewidencji os6b wchadygch na teren Szkoty;
3) systematyczne szkolenie personelu w zakresie maeBHP;
4) przypominanie uczniom przepisow BHP na pgka roku szkolnego, przed wycieczkami,
wyjsciami i imprezami szkolnymi;
5) przeprowadzanie probnych akcji ewakuacyjnych;
6) informowanie rodzicéw poprzez uczniow o wszelkicbradnych zmianach w planie
lekcji, dodatkowych zegiach i wygciach;
7) realizowanie Programu Wychowawczo - Profilaktycamegmapcego na celu
zapobieganiu agresji i przeciwdziataniu uzaleniom;
8) funkcjonowanie na terenie szkoty monitoringu wiago;
9) odbieranie ze szkotly dzieci, ktére nie dkayty 7 lat przez rodzicow lub osoby do tego
upowanione:
a) nauczyciel, ktory odprowadza dzieci po s&ponych lekcjach ma oboydek
wylegitymowa osolg, ktdrej nie zna i sprawdziczy znajduje §i ha upowanieniu
wydanym przez rodzicéw ucznia nie zapisanegévdstlicy.

6. Zasady bezpiecznego korzystania zadem sportowych, w tym z sali gimnastycznej,
boiska oraz pracowni komputerowej, oltega obowhzujace nauczycieli i opiekundw,
a take uczniow, regulaminy korzystania z obiektéw i r&ni znajdugce st w
widocznych miejscach oraz u nauczycieli.

7. Opieke nad uczniami przebywggymi w Szkole sprawdyj

1) podczas za@f lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele i indtiorzy prowadzcy te
Zakcia;

2) przed rozpooxiem zag¢ i podczas przerw radlzysekcyjnych - nauczyciele pedny
dyzury.

8. Opieke nad uczniami podczas z&jpoza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek

organizowanych przez Szkot sprawuj wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgod
Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegétmoodzice:
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1) jeden opiekun (osoba petnoletnia) na 30 ucznioweliegrupa nie wyjedza poza
Katowice;

2) jeden opiekun na 15 uczniow w czasie wycieczki géawice;

3) jeden opiekun na 10 uczniéw w czasie turystyki kfikalwanej.

Szczegotowe zasady zawartens Regulaminie wycieczek.

9. Plan dyurow nauczycielskich ustala wyznaczony przez Dymekt nauczyciel —
uwzgkdniagc plan zag¢ edukacyjnych.

10.Do obowizkoéw nauczyciela dyurujgcego naley w szczegolngci:

1) petnienie dyuru w sposob aktywny;

2) zwracanie szczegolnej uwagi na bezpiéasago zabaw uczniéw;

3) zwracanie uwagi na zachowanie dzieci w toaletach;

4) przewidywan nieobecné& na dyurze z powodu wycieczki, wigia z klag, szkolenia
poza szkda}, itp. nauczyciel zgtasza pisemnie Wicedyrektor@akoty i wskazuje osab
zastpujaca go na dyurze;

5) nauczyciel realizacy zasgpstwo ptatne za nieobecnego nauczyciela zojamy jest do
pelnienia dyuru chyba, ze w tym samym czasie ma swoj wilasny zgodny
harmonogramem auwr.

11.Biezacg kontrok nad petnieniem dyréw prowadzi Wicedyrektor Szkoty.

12.Nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik Szkotyory zauwayt lub dowiedziat si
o wypadku ucznia, jest obogmiany udziek pierwsze] pomocy poszkodowanemu
uczniowi i zlect natychmiastowe zawiadomienie o wypadku Dyrektorako$y,
pielegniarke szkolry oraz pracownika siby bhp lub spotecznego inspektora pracy.

13.Sekretarz szkoty po wuzyskaniu informacji o wypadkmawiadamia rodzicow

poszkodowanego ucznia. W przypadku braku kontaktwdzicami, sekretarz szkoty
wzywa pogotowie ratunkowe.

14.W przypadku ztego samopoczucia uczegtasza s do nauczyciela prowadeego
zajcia, ktory zawiadamia rodzicoOw ucznia.

Rozdziat 4
Organy Szkoty
8§13
1. Organami Szkotys
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;
4) Samorad Uczniowski.

-14 -



2)

Rada Pedagogiczna, SamgmtzZUczniowski oraz Rada Rodzicow uchwalaggulaminy
swojej dziatalnéci, ktdre nie mog by¢ sprzeczne z przepisami prawéw@atowego
I niniejszym Statutem.

8§14
Szkoh kieruje Dyrektor.

Do zada Dyrektora nalgy planowanie, organizowanie, kierowanie i hadzomegracy
Szkoty.

Dyrektor w szczegélnmi zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw ddizagi
zada dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych Szkoty.

Do kompetencji Dyrektora natg w szczegoIngi:

w zakresie spraw bezfednio zwazanych z dziatalnieia podstawow Szkoty:

a) kierowanie dziatalnécia Szkoty i reprezentowanie jej na zeytna,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanieumldw dla ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatam@drowotne,

d) przedktadanie Radzie Pedagogicznej wynikéw klasyiki promocji uczniow,

e) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, pyah zgodnie z jej kompetencjami,

f) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucandb Szkoly, przenoszenia
ich do innych klas lub oddziatow,

g) wystepowanie doSlaskiego Kuratora @viaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

h) realizowanie zada zwigzanych z ocen pracy nauczycieli oraz opigk nad
nauczycielami rozpoczyngjymi prag¢ w zawodzie, okrdonych w odebnych
przepisach,

I) zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zpleezagcego przed dogpem
do tre&ci, ktore mog stanowé zagraenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego
uczniow;

w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

b) opracowywanie arkusza organizacji Szkoty,

c) ustalanie tygodniowego rozktadu ¢gj

d) w zakresie organizacji praktyk nauczycielskich palgziatanie ze szkotami wigzymi
oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli,

e) podawanie do publicznej wiadoduw szkolnego zestawu pagtznikOw, materiatdw
edukacyjnych oraz materiatodéwiczeniowych obowjzujacych od nasfpnego roku
szkolnego,

f) ustalanie na podstawie propozycji zespotdow naueliyoraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po ggsigcciu opinii Rady Pedagogicznej i
Rady Rodzicéw zestawu pedenikow lub materiatdbw edukacyjnych obazujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co namtrzy lata szkolne oraz
materiaty ¢wiczeniowe obowjzujagce w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym,
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g) ustalanie szczegotowych zasad korzystania przeani@wz z podecznikow lub
materiatdw edukacyjnych, uwzglniagc konieczné¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresuzywania tych podycznikoéw lub materiatow,

h) wykonywanie czynn¢ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej pgmnikéw,

materialtbw edukacyjnych, materiatdbwéwiczeniowych i innych materiatow
bibliotecznych oraz czynioi zwigzane z gospodarowaniem tymi pecinikami i
materiatami,

i) ustalanie zasad gospodarowania zestawemepnuikOw, materiatdbw edukacyjnych i
materiatdbwéwiczeniowych,
j) organizowanie zaf dodatkowych, zgodnych z przepisami zawartymi wwhra
oswiatowym,
k) odpowiadanie za realizgcgalec& wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
3) w zakresie spraw finansowych dysponowamnasikami okrélonymi w planie finansowym
Szkoly i ponoszenie odpowiedziaktbza ich prawidtowe wykorzystanie;
4) w zakresie spraw administracyjnych, gospodarczysbrowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziataloig administracyjno - gospodakcszkoty,
b) organizowanie wypogania Szkoty wsrodki dydaktyczne i spez szkolny,
c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,
d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéveezpr nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,
e) organizowanie przegfiu technicznego obiektow szkolnych oraz prac komseyjno —
remontowych,
f) organizowanie okresowych inwentaryzacji gtiaji szkolnego;
5) w zakresie spraw pagdkowych i bhp:
a) zapewnianie odpowiedniego stanu bezpiéstea i higieny pracy uczniom i
nauczycielom w czasie zgjorganizowanych przez Szkot
b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pradamn ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbal&t o czystdc i estetyk Szkoty,
C) przydzielanie opiekundw do organizowanychezajmprez i wycieczek poza teren
szkoly z uwzgidnieniem specyfiki i warunkéw w jakichetly sic odbywa oraz wieku
uczestnikéw.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrihych w Szkole nauczycieli
I pracownikow niebdacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegolriei decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innychgownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar pdkbpwych nauczycielom
I innym pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zagnhicciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznacze, nagréd i innych wyrénien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty;

4) okresla zakres odpowiedzialdo materialnej nauczycieli i innych pracownikow 8k
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnimitemu niezbdnych warunkow;

5) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zmkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

6. Dyrektor jest Przewodnigeym Rady Pedagogicznej. Zadania g@ine z petnieniem tej
funkcji oraz tryb ich realizacji okékja postanowienia Regulaminu Rady Pedagogiczne;.
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7. W wykonywaniu swoich zada Dyrektor wspoipracuje z RadPedagogiczy)y Rad
Rodzicow i Samordem Uczniowskim.

8. Dyrektor wyra&a zgo@ na podicie dziatalnéci wolontariuszy, stowarzysae i
organizaciji, ktérych celem statutowym jest rozserre i wzbogacenie form dziatakw
dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej Szkoty.

9. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nieziepdiz dwa razy w roku szkolnym,
0golne wnioski wynikajce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, inferrauj
dziatalngci Szkoty, oraz realizuje uchwaly Rady Pedagogigzuejcte w ramach jej
kompetencji.

10.Dyrektor informuje pracownikébw o istotnych sprawadrkolnych oraz wydaje
zarzdzenia w formie pisemnej, wyktadajje do wghdu w pokoju nauczycielskimalz
w razie potrzeby w innych miejscach. Wszyscy pratow szkoty zobowjzani g do
systematycznego zapoznawania si zaradzeniami Dyrektora potwierdzgy ten fakt
wiasnoecznym podpisem oraz do terminowego wykonywania rgwwh w nich polecé.

8§15
1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchadbyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele gcy w
Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej meg gtosem doradczym - kirdakze udziat inne
osoby zaproszone przez jej przewodaiego za zgad lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

4. Przewodniczcym Rady jest Dyrektor. Dyrektor Szkoty geupowani¢ innego cztonka
Rady Pedagogicznej do petnienia funkcji przewodyjiego Rady Pedagogicznej w czasie
swojej nieobecrkei.

5. W Radzie funkcjonwj dwa rodzaje zespotow: state i doma, ktére tworzy si w
zaleznosci od celdéw i zada szkoty. Zapisy dotyce szczegdtowych zasad tworzenia
zespotow i ich funkcjonowania znajdigic w regulaminie Rady Pedagogiczne;j.

6. Do zada zespotdéw nauczycielskich naiem.in.:

1) dobdr i modyfikowanie zestawdw programow nauczadiaadanego oddziatu;

2) wybor podecznikéw lub materiatow edukacyjnych obegujagcych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej triy taaz materiatbwéwiczeniowych
obowigzujagcych w danym roku szkolnym;

3) diagnozowanie i usprawnianie Szkolnego Systemu @oeni Szkolnego Programu
Wychowawczo Profilaktycznego;

4) analizowanie wynikow zewttrznych sprawdzianow dla uczniéw klas 6smych;

5) opracowywanie indywidualnych programéw dla uczniae specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

6) ustalanie uczniom ocen z danego oddziatu przecgg@nsniem klasyfikacyjnym;
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7) analizowanie pogpOw i 0siaghie¢ uczniow;
8) wspieranie nauczycieli ubiegalych s¢ o stopié awansu zawodowego.

7. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej d&rgegulamin Rady Pedagogicznej
uchwalony przez Ragdnormupcy w szczegolnai nastpujace zagadnienia:

1) sposéb przygotowywania, zwotywania, prowadzeniaokumnentowania zebfia Rady
Pedagogicznej;

2) wewretrzng organizagi Rady Pedagogicznej;

3) kompetencje przewodnigzego Rady Pedagogicznej;

4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Bgitagej osob niejaacych
cztonkami tego organu Szkoty.

8. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej naje

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikagyromocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogch w Szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naislz Szkoty;

5) zatwierdzanie Programu Wychowawczo - Profilaktygm8zkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzorwagedicznego.

9. Rada Pedagogiczna wygaopinie w sprawie:

1) powierzenia stanowiska dyrektora szkoty;

2) powierzenia stanowiska wicedyrektora szkoty;

3) wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odzea@cnagréd i innych wyrinien;

4) zezwolenia uczniowi na indywidualny program lub tauki;

5) organizacji pracy Szkoty;

6) projektu planu finansowego Szkoty;

7) propozycji przydzialu nauczycielom statych prac ajgg w ramach wynagrodzenia
zasadniczego;

8) wprowadzenia dodatkowych zéjedukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

9) zestawu podicznikdw lub materiatow edukacyjnych obegjagcych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej triy taaz materiatbwéwiczeniowych
obowigzujagcych w dany roku szkolnym.

10.Dyrektor mae wystpi¢c do Rady Pedagogicznej z plbg o wydanie opinii w innej
sprawie.

11.Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt Statutu Szkoty, albo jego zmia

2) moze wysgpi¢ z wnioskiem o0 odwotanie nauczyciela ze stanowidieektora lub z
innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

3) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innyepamach i komisjach.

12.0soby biogce udziat w zebraniu Rady Pedagogiczregsbowhzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogickté@e mog naruszéa dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a taknauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

13.Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane zwyktwickszacig glosow w obecnii
CO najmniej potowy jej cztonkow.
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14.Zebrania Rady Pedagogicznejmotokotowane.

§16

1. W Szkole dziala Rada Rodzicow, ktéra jest samumym przedstawicielem rodzicow
wspotdziatagcym z Dyrekcy Szkoty, Ragd Pedagogiczni Samoradem Uczniowskim
w realizacji statutowych funkcji Szkoty, szczeg@mw zakresie opieki nad dzieckiem i
stwarzaniem mu warunkéw do nauki i rozwoju.

2. Wybory do Rady Rodzicoéw przeprowadza sa pierwszym zebraniu rodzicéw danego
oddziatu w kadym roku szkolnym.

3. Kazdy uczé jest reprezentowany przez jednego rodzica.

4. Ract Rodzicow wytania si wybierapc po jednym przedstawicielu z rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach w poszczegoéinych oaldzh.

5. Rada Rodzicébw uchwala regulamin swojej dzialétno w ktérym okréla w
szczegolnéci:

1) wewretrzng struktue i tryb pracy Rady; szczegotowy tryb przeprowadaamyborow do
rad, o ktorych mowa w pkt 2 — 4;

2) szczegotowy zapis swoich uprawfiiekompetencji.

6. Rada Rodzicow mi@ wystpowa do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadacego szkad oraz organu sprawagego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nale

1) uchwalanie w porozumieniu z RadPedagogiczn Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekiydei ksztatlcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadangegez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie o maiwosci wprowadzenia dodatkowych zéjedukacyjnych;

5) gromadzenie igospodarowanie funduszami pockmei z dobrowolnych sktadek
rodzicow i innychzrédet na cele statutowe Szkoty;

6) wystepowanie do dyrektora, innych organéw szkoty, orgarawadacego szkad, organu
sprawugcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniamiyciaicymi wszystkich
spraw Szkoty.

8. Rada Rodzicéw oraz rady oddziatowe wspoOtpracmj wychowawcami oddziatu w
zakresie rozwgzywania problemow wychowawczych w zespole klasowym,
przygotowania imprez i uroczyst klasowych oraz imprez ogolnoszkolnych.

9. Rady oddzialowe i indywidualni rodzice udziglajpomocy wychowawcy lub
nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzre w czasie wycieczek szkolnych.

10.Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow dlereegulamin.
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11.Rada Rodzicow wyra stanowisko w formie uchwat petijch przez ogdélne zebranie
przedstawicieli rodzicow lub przez RaRodzicow.

12.Dyrektor mae zawiesi wykonanie uchwalty, jeeli jest sprzeczna z prawem, interesem
Szkoty lub Statutem Szkoty i w terminie dwoéch tyggo uzgadnia z RadRodzicow
SposOb pogpowania w sprawie powgzej uchwaty.

8§17
1. W szkole dziata Samogd Uczniowski, ktory tworg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Organami Samogdu Uczniowskiegos
1) na szczeblu oddziatu: SamedzOddziatowy;
2) naszczeblu Szkoly: Rada Samyata.

3. Organy Samowrdu Uczniowskiegogjedynymi reprezentantami ogotu uczniéw Szkoty.

4. Przewodniczcy reprezentuje organy Samgdrn Uczniowskiego, w szczegokw wobec
organow Szkoty.

5. Zasady wybierania i dziatlania organu Samdw Uczniowskiego ok&ta regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét ucznidw vesgivaniu tajnym i
powszechnym.

6. Warunki organizacyjne uchwalania regulaminu Saanwz Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniuDygrektorem, opiekun
Samoradu.

7. Regulamin Samoszlu Uczniowskiego nie ni@ by sprzeczny ze Statutem.

8. Dyrektor zapewnia organom Samguim Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspoétpracuje z tymaorggm poprzez opiekuna Samyuta.

9. Samorad Uczniowski mae przedstawia Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej i
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawa@ekoty, a w szczegoldoi
Samorzd Uczniowski ma prawo do:

1) zapoznawania &i z programem nauczania, z jego stig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

3) organizowania dziatalici kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wilasnymi potrzebami i nmitiwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,;

4) wyboru nauczyciela pelpgego ro¢ opiekuna Samosgdu, kdacego jednoczmie
rzecznikiem praw ucznia;

5) jawnej i umotywowanej oceny pe@pbw w nauce i zachowaniu;

6) organizacjizycia szkolnego, umdiwiajace zachowanie wiaiwych proporcji m¢dzy
wysitkiem szkolnym a mdiwoscia rozwijania i zaspokajania wkasnych zainteresawa
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10.Dyrektor ma obowgzek zawiesi lub uchylé uchwat lub inne postanowienie Samadu,
jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychoszgmi szkoty.

11.W szkole dziala Szkolny Klub Wolontariatu, ktéry padpracuje z Samogdem
Uczniowskim.

12.Celem dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu jestaezegoInfci:

1) zapoznawanie dzieci z iglevolontariatu;

2) rozwijanie wérod dzieci postaw otwaroi i wrazliwosci ha potrzeby innych;
3) pomoc rowiénikom w trudnych sytuacjach;

4) wspieranie ciekawych inicjatyw dzieci w tym kultimgch, sportowych itp.;
5) promowaniezycia bez uzatenien.

13.0Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest nauadyeryznaczony przez Dyrektora
Szkoty.

14.W dziataniach wolontariatu uczestniézynogs wszyscy chtni nauczyciele, rodzice i
uczniowie.

15.Zasady Szkolnego Kota Wolontariatu okeeodrebny regulamin.

§18

1. Zasady wspotdziatania organdw Szkoty:

1) organa Szkoty wspoétdzialpjze sobh i podejmuy decyzje w zakresie kompetenciji
okreslonych w ustawie i Statucie Szkoty. Dzialeg w Szkole organa wzajemnieg Si
informujg 0 podstawowych kierunkach planowanej i prowadzoagtalngci;

2) Dyrektor jest koordynatorem wszystkich dziataa rzecz funkcjonowania Szkoty;

3) sytuacje sporne wynikte poguizy poszczegollnymi organami Szkoty winny ¢by
rozstrzygane zgodnie z ustadoprocedug negocjacji. Zawarte na zakzenie negocjacji
porozumienie powinno dawastronom poczucie stuszéw, autorstwa procesu, zapewni
zaspokojenie ich intereséw na zaakceptowanym pmEepoziomie, da poczucie ulgi z
zakaczenia sprawy oraz pewstorealizacji porozumienia;

4) we wszystkich przypadkach, gdy jedme stron sporu jest Dyrektor Szkoty, ustala si
nastpujace osoby jako mediatorow w sporze:

a) Dyrektor Szkoty — nauczyciel, to mediatorem jest®@dyrektor Szkoty,

b) Dyrektor Szkoly — rodzic, to mediatorem jest przadsciel Rady Rodzicow i
pedagog szkolny,

c) Dyrektor Szkoty — uczg to mediatorem jest wychowawca klasy i pedagog
szkolny;
W pozostatych przypadkach, gdy streporu nie jest Dyrektor Szkoty, wgpuje on
w roli mediatora;

5) kazdy z organow Szkoly ma mliwos¢ podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okrdonych w Prawie éwiatowym i szczegétowo w Statucie Szkoty;

6) Dyrektor Szkoly stwarza, w miarposiadanych mdiwosci, odpowiednie warunki
umazliwiajgce dziatalné¢ organdw i jest odpowiedzialny za bieg wymiare informacji
pomiedzy nimi;
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7) opiekun Samomdu Uczniowskiego jest odpowiedzialny za wyngannformacji
pomigdzy Samorzdem Uczniowskim a pozostatymi organami Szkoty;

8) kazdy z organdéw Szkoly nme zaprasza na swoje posiedzenia przedstawicieli
pozostatych organdw, celem omdéwienia zasad wspdjdtd uzgodnienia stanowisk;

9) w realizacji zada dydaktyczno — wychowawczych i opielazych, Szkota wspotpracuje z
rodzicami uczniéw;

10) dla zapewnienia wigiwego wspotdziatania redzy rodzicami a Szke} Dyrektor Szkoty
i Rada Pedagogicznzisle wspétpracyj z Rad Rodzicow, ktéra stanowi reprezentacj
rodzicow i w ich imieniu podejmuje i realizuje nazecz ucznidéw
I Szkoty okrélone zadania dydaktyczne, wychowawcze, opieke i materialne.

§19

1. Tryb rozstrzygania sporéw gdzy organami:

1) Kazda z zainteresowanych stron wemije z wnioskiem do Dyrektora zespoitu o
powotanie komisji i przedstawienie n&piie przedmiotu sporu;

2) Komisja na posiedzeniu po uprzednim wystuchaniornstrozpatruje wniosekadac do
ztagodzenia sporu i przekazuje swoje stanowiskotgasowanym stronom w terminie do
7 dni;

3) Stronom przystuguje prawo odwotanig sio Dyrektora od decyzji komisji w terminie 7
dni;

4) Dyrektor podejmuje decygjw sprawie sporu na podstawie zebranej dokumentacji
przedstawiag zainteresowanym stronom w terminie do 7 dni;

5) W razie nie rozstrzygaCia sporu wewsgirz zespotu, organ ma prawo zwrdaic do
organu nadzorggego zespot.

Rozdziat 5
Organizacja Szkoty
§ 20

1. Okresem przeznaczonym na realizaojaterialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

2. Terminy rozpoczynania i zakozenia zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okfaja przepisy o organizacji roku
szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli si na dwa pétrocza:

1) I pétrocze trwa od 1 wrzeia do kaca stycznia;

2) Il pétrocze trwa od poatku lutego do kaca zag¢ dydaktyczno — wychowawczych
w danym roku szkolnym.

4. Kalendarz nowego roku szkolnego przygotowany pr2grektora Szkoty, podany do
wiadomdaci z pocatkiem roku szkolnego, a zaopiniowany przez &&kdagogiczn
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1.

powinien zawier&terminy rozpocgcia i zakaczenia zaj¢, przerw w nauce i dodatkowe
dni wolne.

§21

Podstaw organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnymestaia:

1) plan pracy Szkoty;
2) arkusz organizacji Szkoty;
3) tygodniowy rozktad zaf.

2.

9.

Szczegotow organizaci nauczania, wychowania i opieki oki@ arkusz organizaciji
Szkoty opracowywany przez Dyrektora Szkoty z uwdgieniem szkolnego planu
nauczania o ktorym mowa w przepisach w sprawie vayob planéw nauczania.

Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowggzSzkot.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszczag @ szczegolngci liczbe pracownikow
Szkoly, Bcznie z liczlh stanowisk kierowniczych, ogdn liczbe godzin zag¢
edukacyjnych obowizkowych i nadobowizkowych, w tym kot zainteresowa innych
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych gedkéw przydzielonych przez organ prowack
Szkok.

Organizag} statych, obowjzkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych
I wychowawczych okrda tygodniowy rozktad zag, ustalany przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkolywzgtdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Plan nauczania oksia tygodniowy obowizujacy wymiar godzin zgg edukacyjnych, w
tym godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty dla pasagolnych etapow edukacyjnych, a
takze wymiar godzin zgf rewalidacyjnych w przypadku ucznidw z orzeczeniem
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Szkota mae realizowda eksperyment pedagogiczny lub dziatakhoinnowacyjrn
polegajca na modyfikacji lub wdrgeniu nowych dziata w procesie ksztatcenia przy
zastosowaniu nowatorskich rozwan programowych, organizacyjnych, metodycznych
lub wychowawczych.

Celem eksperymentu pedagogicznego jest rozwijammepletencii i wiedzy uczniéw oraz
nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny przeprowadzany jest pakapednostki naukowe;j.

10.Eksperyment pedagogiczny lub dziata®ionnowacyjna nie mege naruszé& uprawnié

ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opiekalstych w prawie gwiatowym.

11.Eksperyment pedagogiczny lub dziat@é€onnowacyjna mge obejmowa cah szkot,

oddziat, grup lub wybrane zagia edukacyjne.

-23-



12.Eksperyment pedagogiczny i dziatadtioinnowacyjna wprowadzaneg na podstawie
uchwaty Rady Pedagogiczne.

13.Szczegotowe warunki wprowadzenia eksperymentu pegiernego regulygj odrebne
przepisy

§ 22

1. Podstawow formg pracy Szkoty s

1) zagcia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systéagowo — lekcyjnym;
2) zagcia rewalidacyjne;

3) zagcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pagiagnej;

4) zajcia rozwijapce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Formami dziatalnéci dydaktyczno-wychowawczej szkoty takze zagcia religii lub etyki
organizowane nayczenie rodzicOw oraz zgjia wychowania daycia w rodzinie.

3. Zajecia wymienione w ust. 1 w pkt 4, mohy¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. Rada Pedagogiczna, po zamiicciu opinii Rady Rodzicéw, me poda¢ uchwak, w
ktOrej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnaje( diwzszy niz 1 godzina zegarowa),
zachowugc ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na pods#awamowego planu
nauczania.

6. W czasie trwania ze¢ dydaktycznych organizujegsprzerwy medzylekcyjne.

7. Szkota prowadzi dokumentagcj

1) dla kadego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktorym dokumeatsi przebieg nauczania
w danym roku szkolnym;

2) dziennik zag¢ w swietlicy, w ktorym dokumentuje sizagcia prowadzone z uczniami w
swietlicy w danym roku szkolnym;

3) dzienniki inne nt wymienione w pkt. 1 i 2, jeli jest to uzasadnione koniecZoi
dokumentowania przebiegu nauczania, dziatnavychowawczej i opiekicze], w
szczegolnéci zagé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej ozag¢
wynikajacych z potrzeb i zainteresowacznidw.

8. Dzienniki lekcyjne, dzienniki nauczania indywiduajo oraz dzienniki zeg
rewalidacyjnych gprowadzone tate w formie elektronicznej.

9. Sposob prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczatzetalnégci wychowawczej
I opiekwczej regulug odrebne przepisy.

10.Za zgod organu prowadicego szkat dzienniki mog by¢ prowadzone wycznie
w formie elektroniczne.
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§23
1. Podstawow jednostlg organizacyjg Szkoty jest oddziat.

2. Przecttna liczba uczniow w oddziale powinna wyrioed 20 do 30 osob. Nie tworzyesi
nowego oddziatu tej samej klasyzédi srednia liczba uczniéw z tych oddziatéw bytaby
nizsza ni 18.

3. Oddzial mana podziek na grupy na zagiach z ¢gzykéw obcych i informatyki oraz na
zajciach, dla ktérych z téei programu wynika koniecz§é prowadzenigwiczen, w tym
laboratoryjnych.

4. Podzial na grupy jest obogzkowy na zajciach z ¢zykdw obcych i informatyki w
oddziatach licagcych powyej 24 uczniow oraz podczasviczea w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczcych powyej 30 ucznidw.

5. W przypadku oddziatéw licgych odpowiednio mniej #i24 uczniow lub mniej @i 30
ucznidow podziatu na grupy na zejach, o ktérych mowa w ust. 5, tma dokonywa za
zgody organu prowadicego szkay.

6. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII pradzone s w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniow.

7. Przy podejmowaniu decyzji, o ktorej mowa w ust. 8lety uwzgkdniat zasady
wynikajace z przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczarda wysokeé¢ srodkow
finansowych posiadanych przez Szkot

8. Niektore zajcia obowyzkowe, kota zainteresowra inne zagcia nadobowjzkowe mog
by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym wpagh oddziatowych,
migdzyoddziatowych, midzyklasowych, a tate podczas wycieczek.

9. Religia/etyka, jako szkolny przedmiot nadobgmkiowy jest prowadzona dla uczniow,
ktérych rodzice sobie tegycza:

1) jezeli rodzic wyrazi ch¢, uczéh moze uczszcza zarowno na religi, jak i etyk;

2) zyczenie wyraone w formie pisemnej, nie musi dyponawiane w kolejnym roku
szkolnym, mae natomiast zostamienione;

3) uczniowie nie korzystagy z lekcji religii/etyki obgci s3 zagciami opiekuiczo -
wychowawczymi;

4) nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pgdgicznej.

10. Indywidualne nauczanie organizuje; sia czas ok&dony, wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.

11.Indywidualne nauczanie organizujee sw sposOb zapewni@gy wykonanie zalede
okreslonych w orzeczeniu.

12.Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowgaglm szko¢, zakres i czas
prowadzenia zaf indywidualnego nauczania.

13.Dyrektor zasjga opinii rodzicow ucznia w zakresie czasu prowadzezagé
indywidualnego nauczania.
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14.Zajecia indywidualnego nauczania prowadz¢ sv szkole i w miejscu zamieszkania
ucznia.

15.W indywidualnym nauczaniu realizujegswszystkie obowjzkowe zagcia edukacyjne
wynikajagce z ramowego planu nauczania, dostosowane do epotrazwojowych i
edukacyjnych oraz miwosci psychofizycznych ucznia.

16.Tygodniowy wymiar zaj¢ indywidualnego nauczania i wychowania cka@g odrcbne
przepisy.

17.Dyrektor na wniosek nauczyciela prowadego zajcia indywidualnego nauczania, po
zaskgnieciu opinii rodzicow ucznia, m@ zezwolé na odsipienie od realizacji
niektorych tréci nauczania obtych obowizkowymi zagciami edukacyjnymi, stosownie
do maliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkédw w miejseu, ktorym s
organizowane zegia indywidualnego nauczania.

18.W celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju uczniggracji zesrodowiskiem
szkolnym oraz utatwienia powrotu ucznia do szkotguczyciele prowadey zagcia
indywidualnego nauczania obsergujunkcjonowanie ucznia w zakresie #Ai@0OSCi
uczestniczenia vyciu szkolnym.

19.W przypadku uczniow obfych indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia
znacznie utrudnia uegzczanie do szkoly, dyrektor, organizuje zré formy
uczestniczenia ucznia wyciu szkolnym, w tym udziat w zegiach rozwijagcych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczysiach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zagciach edukacyjnych.

20.Uczniowie obgci indywidualnym nauczaniem mgg uczestnicz§ w zagciach
rewalidacyjnych, zagiach z zakresu doradztwa zawodowego lub w formamimocy
psychologiczno-pedagogicznej poza ohgakowym tygodniowym wymiarem godzin
zaje.

§24

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra zsturealizacji celow edukacyjnych,
potrzeb i zainteresowiauczniow, popularyzacji wiedzy pedagogicznej oraskinaleniu
warsztatu pracy nauczyciela.

2. Uzytkownikami biblioteki § uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy sykot
rodzice.

3. Godziny pracy biblioteki umdiwiajg dostp do jej zbioréw podczas zgjlekcyjnych i po
ich zakaczeniu.

4. Biblioteka jest pracowniszkolry stuzaca:

1) realizacji programOw nauczania i wychowania;

2) edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodzy;
3) ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli;
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4) realizacji potrzeb i zainteresowaczniow;

5) wykorzystywaniu technologii informatycznej w wysawknia informacji;

6) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznejradd rodzicow.

5. Biblioteka rozwija sw dziatalng¢ w trzech kierunkach:

1) zaspokajania potrzeb czytelniczych i informacyjngetych czytelnikow;

2) podejmowania rénorodnych form pracy dydaktyczno — wychowawczejjexaapcych
do wyrobienia w uczniach kultury czytelniczej;

3) koordynowania procesu edukacji czytelniczej i patggvania uczniéw do korzystania z
informacji naukowej.

6. Szczegotowe zadania i organizapyacy biblioteki okréla odebny regulamin.

7. Bibliotekarz na rowni z innymi nauczycielami uczesty w dydaktyczno @ -
wychowawczej pracy Szkoty i jest cztonkiem Rady &gmjiczne).

8. Zadania i obowizki nauczyciela bibliotekarza:
1) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:
a) opracowywanie rocznego planu pracy oraz skladamignych sprawozaaz pracy
biblioteki,
b) przygotowywanie analiz czytelnictwa na posiedzétaely Pedagogicznej,
C) organizacja pracy bibliotecznej,
d) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,
e) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem Szkoty igejrzebami,
f) opracowywanie i konserwacja zbiorow,
g) ewidencja zbiorow bibliotecznych,
h) przeprowadzanie inwentaryzacji &gozbiorow,
i) gromadzenie, wypgyczanie i udosgpnianie uczniom pogcznikow, materialow
edukacyjnych twiczeniowych zgodnie z regulaminem;
2) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostpnienie zbiorow gytkownikom,
b) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliografiwgch, rzeczowych i tekstowych,
C) poznawanie potrzeb czytelniczych i zainteresowezniow,
d) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykoragg zbiorow bibliotecznych i
rozwijania kultury czytelniczej uczniow,
e) informowanie wychowawcow o poziomie i zakresie ehyictwa uczniow,
f) wspotpraca z rodzicami ucznidw i kotami zaintereaow
g) stosowanie rinych form inspiracji czytelnictwa i wspétdziatanve tym zakresie z
tagcznikami bibliotecznymi,
h) organizowanie dziatalrdci i sprawowanie opieki naddznikami,
I) wspoOtpraca z podmiotami wspiegaymi biblioteke szkolry.
9. Bibliotekarz odpowiada za stan i wykorzystanie ro biblioteki.

10.Zasady wspoétpracy biblioteki szkolnej:
1) z uczniami:
a) poradnictwo w doborze lektury zatge od potrzeb oraz zainteresawa
b) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainterestwzytelniczych ucznidéw,
c) wyrabianie i pogfbianie u ucznidw nawyku czytania i samoksztatcenia,
d) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regiiowj,
e) edukacja czytelnicza;
2) z rodzicami:
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3)

4)

a) gromadzenie literatury z zakresu wychowania,

b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznéyéd rodzicow,

c) wspotudziat w rozwijaniu kultury czytelniczej ucpmv oraz w przestrzeganiu zasad
regulaminu biblioteki;

Z nauczycielami:

a) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

b) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ictada dydaktyczno-
wychowawczych,

c) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanietehyictwa uczniow,

d) pomoc w zakresie organizacji imprez szkolnych enateriatéw konkursowych;

Z innymi bibliotekami:

a) wypozyczenia mgdzybiblioteczne,

b) wspotudziat w organizowaniu wycieczek do bibliotknkurséw i spotk@aautorskich,

C) wymiana wiedzy i déwiadczé.

11. Bezpdredni nadzér nad bibliotgksprawuje Dyrektor Szkoty:

1)
2)
3)

4.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

5.

6.

7.

zapewnia obsadpersonelu oraz odpowiednie pomieszczenie | wyjmsa;
zapewniarodki finansowe,
hospituje i ocenia pradibliotekarza.

§25

Dla uczniéw, ktorzy musg diuzej przebywé w szkole ze wzghu na czas pracy ich
rodzicow lub organizagjdojazdu do szkoty, Szkota organizéjeietlice.

Nadzér nad pracswietlicy sprawuje Dyrektor Szkoty.
Dyrektor Szkoty sp&rdd cztonkéw Rady Pedagogicznej powotuje kierowrikaetlicy.

Zadania i obowgzki kierownikaswietlicy:

opracowuje dokumenty zezane z funkcjonowanieswietlicy szkolnej:

a) roczny plan dydaktyczno-wychowawczy,

b) tygodniowy i dzienny rozktad z&j z uczniami;

opracowuje zakres czynéwm dla intendenta, kucharki i pomocy kuchennej;
koordynuje prag wychowawcéowswietlicy, intendenta i podlegtych mu pracownikéw;
nadzoruje sprawy finansowwietlicy i prawidtowe funkcjonowanie stotowki szkudj;
dba o caté spraw opiekiaczo-wychowawczych zywieniowych wswietlicy;
wspOtpracuje z rodzicami uczniow oraz personelekotyz

wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.

W swietlicy prowadzone $ zagcia w grupach wychowawczych. Liczba ucznibw w
grupie nie powinna przekragza5 oséb.

Za wiaciwy przebieg zak w swietlicy oraz bezpieczesstwo dzieci odpowiedzialnigs
wychowawcyswietlicy.

Wychowawcyswietlicy s3 cztonkami Rady Pedagogicznej.
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8. Wychowawcyswietlicy dbap o uczniow poprzez :

1) zapewnienie warunkow rozwoju wtavosci i aktywndaci tworczeyj;

2) zapewnienie prawidtowego rozwoju psychicznegoydinego oraz bezpiearswa,

3) czuwanie nad ksztattowaniem nawykow do systemasjcpmacy i w miag potrzeb
pomaganie w odrabianiu zaddomowych;

4) wdrazanie do kulturalnego zachowania i ksztaltowaniggespotecznych;

5) organizowanie atrakcyjnych form z4j

6) wspotprag¢ z rodzicami wychowankéw, wychowawcami, pedagogisakolnym i
Dyrektorem Szkoty.

9. Organizacja i formy prac$wietlicy:

1) ze sSwietlicy szkolnej mae korzystéd nieodptatnie kade dziecko od | — VI klasy
zapisane przez rodzicow. Pierwsgevo zapisu déwietlicy mag uczniowie klas I-lll,
ktorych rodzice pracajzawodowo;

2) swietlica szkolna czynna jest od godz. 7. 00 do3D5.

3) dzieci przyjmowane g do swietlicy na podstawie kart zgtoszewypetnianych i
sktadanych przez rodzicéw lub prawnych opiekunow;

4) kazdy uczé korzystajcy zeswietlicy ma obowazek stosowania sido jej regulaminu;

5) ucze, ktéry wychodzi zéwietlicy do domu sam, musi mig@isemn zgod: rodzicow;

6) swietlica szkolna zapewnia uczniom fachpwpieke wychowawcza oraz organizagj
zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych, a w szczegétno
a) zajcia sportowe z wykorzystaniem stz sportowego,

b) zajcia plastyczne,

C) zagcia czytelnicze, z wykorzystaniem pozycji znajghych seé w podgcznej
biblioteczceswietlicy,

d) zagcia muzyczne,

e) pomoc w odrabianiu zadalomowych,

f) realizacg zada& zawartych w Programie Wychowawczo — Profilaktyannyw planie
pracyswietlicy;

7) swietlica szkolna wykorzystuje do prowadzeniacZdjilka pomieszczg w tym aué.

10.W ramachswietlicy dziata stotdbwka szkolna przygotowoga positki (obiady) zgodnie z
odrebnymi przepisami.

11.0Obiady g odptatne. Uczniowie znajdagy sk w szczegolnie trudnej sytuacji bytowej lub
w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowyclggmazysk& czesciowe Iub
catkowite zwolnienie z optat na podstawie decyzjr&ktora Szkoty.

12.Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej ustala &gor Szkoty.

§ 26

1. Dyrektor Szkoty po =zasgnieciu opinii organu prowadzego tworzy stanowisko
wicedyrektora szkoty.

2. Wicedyrektor przejmuje na siebiegéz zada Dyrektora Szkoty:
1) petni funkcg zastpcy Dyrektora w przypadku jego nieobeéciov Szkole;
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2) przygotowuje projekty przydzielonych dokumentéw gmamowo-organizacyjnych
Szkoty;

3) organizuje i koordynuje bigcy tok dziatalnéci pedagogicznej przydzielonego odcinka
pracy Szkoty;

4) utrzymuje kontakty z ramienia Dyrekcji Szkoty z rochmi ucznidw;

5) prowadzi czynnéci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym przydzielonych nauczycieli;

6) peni biezacy nadzor kierowniczy nad eabzkoh wedtug ustalonego harmonogramu;

7) nadzoruje wypetnianie obowzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkolnym.

3. Uprawnienia Wicedyrektora:

1) jest bezpérednim przetaonym shiébowym, z upowaznienia Dyrektora Szkoty
przydzielonych nauczycieli;

2) jest przetaonym shikbowym wszystkich pracownikbw Szkolty i ma prawo do
przydzielania zadastuzbowych, wydawania polegag petnienia nadzoru pedagogicznego
oraz do formutowania projektu oceny pracy podlelgtyeu bezpérednio nauczycieli, a
takze do nagradzania, wyiBiania oraz karania tych nauczycieli, ktorych jest
bezpdrednim przetaonym;

3) ma prawo do iywania piecatki osobistej z tytutem Wicedyrektora Szkoty oraz
podpisywania pism, ktérych &e&jest zgodna z zakresem jego kompetencji.

4. Odpowiedzialné¢ Wicedyrektora:
1) jak kazdego nauczyciela;
2) stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, RaBedagogiczy) organem prowadzym szkog i
sprawujcym nadzoér pedagogiczny za:
a) sprawndg¢ organizacyjg i poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych,
b) poziom pracy wychowawczej i opiekezej Szkoty,
c) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalemmodowego nauczycieli, dla
ktorych jest bezpwednim przetaonym,
d) prawidiowa¢ postpowania Szkoty w zwazku z realizagy obowigzku szkolnego w
obwodzie Szkoty,
e) bezpieczéstwo ucznibw podczas przerw g¢deylekcyjnych poprzez kontrol
petnienia dyuréw przez nauczycieli zgodnie z obgwijgcym harmonogramem,
f) sporadzanie oraz przekazywanie &gowasci zestawié ptatnych zaspstw
prowadzonych przez nauczycieli,
g) bezpieczastwo 0s6b i wyposaenia materialnego Szkoty,
h) stan sprawnii technicznej bazy lokalowe.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 27

1. W Szkole =zatrudnia si nauczycieli oraz pracownikéw: ekonomicznych,
administracyjnych, technicznych i pracownikow olgstu
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2.

1)
2)
3)
4)

3.
1)

2)

Nauczycieli zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoly achowaniem przepisow Karty
Nauczyciela oraz przepiséw prawa pracy.

Pracownikdw niebdacych nauczycielami zatrudnia i zwalnia Dyrektor &gk
z zachowaniem przepiséw prawa pracy.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikdw Szkobraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

§28

Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczp, wychowawcz, opiekwcza 1 jest
odpowiedzialny za jakd tej pracy oraz bezpiecastwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Nauczyciele i specjaici w szkole prowadgobserwacje pedagogiczmw trakcie biegcej
pracy z uczniami, maga na celu rozpoznanie u uczniow:

trudnaci w uczeniu sj;

w klasach | — Il deficytow kompetencji i zabufzeprawndci jezykowych;

ryzyka wysgpienia specyficznych truddoi w uczeniu sj;

potencjatu ucznia i jego zainteresawa

Zakres zadaoraz uprawnig i odpowiedzialnéci nauczyciela:

formalny przydziat przedmiotow nauczania, wychowawspieki nad organizacjami itp.

reguluje na poctku roku szkolnego arkusz organizacyjny szkoty ikex zada

dodatkowych;

zadania nauczyciela:

a) realizowanie programu ksztatcenia, wychowania i ekpi w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespotach,aganie w stopniu optymalnym celéw Szkoty
zawartych w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotoweyvychowawczej oraz
wnioskowanie o jego wzbogacenie lub modernizdoj Dyrekcji Szkoty,

c) realizowanie podstawy programowej,

d) wybor, modyfikacja lub opracowanie programu nauczan

e) analiza proponowanego do szkolnego zestawu progmdugtem jego zgodriei z
podstawy programow oraz maliwosci dostosowania jego realizacji do
indywidualnych potrzeb i niiwosci uczniow,

f) wybor podecznika znajdujcego s¢ na liscie MEN,

g) przekazywanie wiedzy, rozwijanie u uczniow motywacjmiejetnosci samodzielnego
uczenia sj,

h) opracowanie przedmiotowych zasad oceniania,

i) dostosowanie téei ksztalcenia do poziomu i mkwosci ucznidw w tym praca z
uczniem zdolnym,

j) stosowanie metod pracy dostosowanych do potrzefidawz

k) motywowanie uczniow do aktywnego uczenig si

[) prowadzenie dziatalsoi innowacyjnej,

m)wspieranie swaj postaw i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizyego
uczniow oraz ich zdolrigi i zainteresow,
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3)

4)

5)

6)

4.
1)
2)

n) udzielanie pomocy w przezwyganiu niepowodze szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow,

0) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianieystkich uczniow,

p) informowanie rodzicéw uczniéw, wychowawcéw klas ofayrekcg, a take Rad
Pedagogiczpno wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich u@amn

q) branie udzialu w rinych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
Szkole i przez instytucje wspomageg szkog,

r) prawidtowe prowadzenie oboyzujacej dokumentacji,

s) zgtoszenie wychowawcy oddziatu, potrzelobjecia pomog psychologiczno -
pedagogiczina terenie placowki, ucznia u ktérego rozpoznadrigci uczenia si;

uprawnienia nauczyciela:

a) decydowanie w sprawie doboru metod, form organiggch, programow
nauczania, podcznikow isrodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

b) decydowanie o ocenie ligcej, sSrddrocznej i rocznej uczniow,

c) wspotdecydowanie o ocenie zachowania swoich uczniow

d) wnioskowanie w sprawie nagréd, wyrden oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

odpowiedzialné¢ stuwzbowa nauczyciela przed Dyrektorem szkoty za:

a) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w swagirmedmiocie oraz klasach
i zespotach stosownie do realizowanego programariumkéw w jakich dziatat,

b) stan warsztatu pracy, sptaw i urzdzen oraz przydzielonych musrodkéw
dydaktycznych;

odpowiedzialné¢ stuzbowa przed wiadzami szkoty, ewentualnie cywilnakabna za:

a) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru hadpieczéstwem uczniéw na
zajciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie piligyolzych nauczycielowi
dyzuréw,

b) nieprzestrzeganie procedury pgsiwania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pzaru, podtaenia tadunku wybuchowego,

C) zniszczenie lub strat przydzielonego mu przez DyrekcjSzkoty magtku oraz
wyposaenia Szkoty wynikajce z nieporzdku, braku nadzoru i zabezpieczenia,

nauczyciele ponogzodpowiedzialné za:

a) ustalenie programu nauczania z przedmiotu dla daoddziatu,

b) ustalenie podicznika z przedmiotu dla danego oddziatu $sp0d podecznikow
dopuszczonych dozytku szkolnego,

c) dostosowanie téei, metod i organizacji hauczania do ihwosci psychofizycznych
uczniow,

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej iocan

e) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcerzawodu w trakcie bigcej
pracy z uczniami,

f) psychologiczno-pedagogiczmpiek: nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez
umazliwienie realizowania indywidualnych programow naagia, rozwijanie ich
zainteresowa,

g) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

h) baz dydaktyczn,

i) bezpieczéstwo powierzonych mu ucznidw w czasie ¢¢zajorganizowanych przez
szkok.

Obowigzki nauczyciela:

udziat w pracach zespotéw rady pedagogicznej;
przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;
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3) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpistma i higieny pracy, atak przepisow
przeciwpaarowych;

4) przestrzeganie tajemnicy showej;

5) wykonywanie dodatkowych czyném przydzielonych przez Dyrektora Szkoty;

6) wspotpraca z innymi nauczycielami i pedagogiem baku;

7) rzetelne petnienie ayréw;

8) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego waztké pracy powdku;

9) udziat w konsultacjach i spotkaniach z rodzicami;

10)doskonalenia umigjnosci dydaktycznych i podnoszenia wiedzy merytorycznej

5. Nauczyciele mog tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo — zadaniowe. Rraespotu kieruje przewodnigzy powotywany
przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

6. Do zada zespotu przedmiotowego nale

1) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgadaiaposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania #@ nauczania blokéw przedmiotowych, a #akwyboru
programdw nauczania, pedeznikow i biezagcych potrzeb;

2) wspolne opracowywanie szczegotowych zasad oceniaraiow oraz sposobu badania
ich kompetencji;

3) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pogikujacych nauczyciel;

4) wspotdziatanie w zakresie dopasaia w pomoce dydaktyczne, wspolne opiniowanie
przygotowanych w szkole autorskich programoéw nanieza

7. Nauczyciele, ktérzy pehairole opiekunéw organizacji dzialgych na terenie Szkoty
i opiekun samordu uczniowskiego maegtworzy¢ zespot wychowawczy.

8. Prag zespotu wychowawczego kieruje pedagog. Zadaniespate jest wspieranie
inicjatyw uczniow, koordynacja dziataw celu realizacji Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego Szkoty.

9. Dla rozwgzania aktualnego problemu lub wykonania ékmeego zadania nauczyciele
mog tworzy¢ state lub okresowo dziatgje zespoty problemowo — zadaniowe.

§29

1. Kazdy oddziat powierza siszczegoélnej opiece wychowawczej jednego z nauekyci
uczacych w tym oddziale.

2. W miar mazliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnieniggisci pracy
wychowawczej i jej skuteczioi, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jegoeugi
przez caty cykl ksztatcenia.

3. Decyzg w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmujeektor po zasignieciu
opinii Rady Pedagogicznej.

4. Dyrektor mae dokon@ zmiany na stanowisku wychowawcy:
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1) w wyniku stwierdzonych nieprawidtowoi;
2) na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 2/&ro@w uczniow danego oddziatu.

5. Wniosek o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2) nie jest @lgrektora wizacy. Ostateczm
decyzg w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor &rntinie 14 dni od
ztozenia wniosku.

6. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheoze] nad uczniami,
a w szczegolnai:

1) tworzenie warunkéw wspomagaych rozwdj ucznia, proces jego uczenig sraz
przygotowania daycia w rodzinie i spoteczetwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziata umazliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomgdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznpszkolne;j.

7. Wychowawca, w celu realizacji zada ktérych mowa w ust. 6:

1) otacza indywidualpopieky kazdego wychowanka;

2) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagnej wychowankowi;

3) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje the formy zycia zespotowego rozwijge jednostk oraz
integrupce zespot uczniowski,

b) konsultuje program wychowawczo - profilaktyczny aiddu,

c) ustala tréci i formy zag¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) zapoznaje rodzicOw i ucznibw z ob@gujacymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

5) wspotdziata z nauczycielami ugz/mi w jego oddziale, uzgadnia z nimi i koordynigk
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, azeéalwvobec tych ucznidw, ktorym z
racji szczegolnych uzdolniealbo z powodu napotykanych trudodi niepowodzé
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywiduabmpegki;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiékao - wychowawczych ich dzieci,

b) wspétdziatania i okazywania im pomocy w ich dziaeah wychowawczych oraz
otrzymywania od rodzicOw pomocy w swoich dziatahiac

c) wiaczania ich w sprawyycia oddziatu i Szkoty;

7) wspoOtpracuje z pedagogiem szkolnym i z innymi splestami $wiadczcymi fachovg
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudaio(takze zdrowotnych) oraz zainteresawa&zy
tez szczegOlnych uzdolnieucznidow.

8. Wychowawca kontroluje realizacj obowizku szkolnego, szczegodlnie w zakresie
regularnego ueszczania ucznia do szkoty.

9. Wychowawca prowadzi dokumentacjliziatalngci wychowawczej i opiekiczej, tzw.
teczle wychowawcy.

10.Wychowawca w szczegolda spotyka s z rodzicami ucznidw na zebraniach
i konsultacjach organizowanych w terminie ustalonyrmppodanym do wiadonsici na
pocztku roku szkolnego.

11.Wychowawca mge zorganizowa dodatkowe spotkania z rodzicami w rgigmotrzeb, po
uprzednim poinformowaniu Dyrektora.

-34 -



12.W zebraniach magtez uczestniczy nauczyciele nieflagcy wychowawcami.

13.Szczego6towe zasady informowania rodzicéw ozdmgch i okresowych wynikach w
nauce ich dzieci oké&a Szkolny System Oceniania.

14.Uprawnienia wychowawcy:

1) wspétdecyduje z samaggdem oddzialu oraz z rodzicami ucznibw o0 programie
I planie dziatda wychowawczych na rok szkolny lub dBze okresy;

2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i pshadiozno — pedagogicznej
w swej pracy wychowawczej od kierownictwa szkotgnych instytucji wspomagagych
szkok;

3) ustala projekt oceny zachowania swoich uczniow;

4) ma prawo ustanowj (przy wspotpracy z oddzialewRady Rodzicéw) wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow;

5) ma prawo wnioskowa w kwestii rozwizywania problemow zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych swoich wychowankidspecjalistycznych instytuciji,
stuzby zdrowia i kierownictwa szkoty.

15.Wychowawca odpowiada identycznie jakzég nauczyciel, a procz tego:

1) stwbowo przed Dyrektorem Szkoly za ganie celébw wychowawczych w swoim
oddziale;

2) za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow vékProgramu Wychowawczo -
Profilaktycznego oddziatu i szkoty;

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoichychowankoéw bdacych
w trudnej sytuaciji;

4) za prawidtowé¢ dokumentacji uczniowskiej swojego oddziatu;

5) za rytmiczné¢ i poziom organizowania spotka rodzicami wychowankéw zgodnie z
harmonogramem ustalonym na pat&n roku szkolnego.

§ 30

1. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnegozyaleszczegOIngi:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczsjanu opieki nad uczniami w
Szkole;

2) monitorowanie realizacji obowaku szkolnego;

3) udzielanie rodzicom porad i konsultacji utatw@jch rozwigzywanie trudnéci w
wychowaniu wtasnych dzieci;

2. Zadania pedagoga szkolnego:
1) w zakresie profilaktyki wychowawczej:
a) rozpoznawanie warunkowycia i nauki uczniow sprawiggych trudnéci w realizacji
procesu dydaktyczno — wychowawczego,
b) podejmowanie dziataz zakresu profilaktyki uzat@ien dzieci i mtodziey,
C) rozpoznawanie sposobOw esjzania wolnego czasu przez uczniow wymagyagh
opieki,
d) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom wcgra uczniami sprawiagymi
trudnaci,
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e) wspolpraca z organizacjami i instytucjami w zakeegispdlnego oddziatywania na
uczniow wymagajcych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej;
2) w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznejformach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb uczniéw i ich rodzicow:
a) prowadzenie dziafa zwigzanych 2z udzielaniem pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,
b) udzielanie pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebeskacyjnymi i wymagagymi
wsparcia edukacyjnego,
c) minimalizowanie skutkébw zaburae rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania,
d) wskazywanie zalecanych form i sposobéw dostosowagaaga do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka,
3) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno — psyogiczne;j:
a) udzielanie uczniom porad w rozygiywaniu trudnéci powstagcych na tle konfliktow
rodzinnych,
b) udzielanie porad uczniom maym trudndci w kontaktach réwigniczych i
srodowiskowych;
4) w zakresie pomocy materialnej:
a) organizowanie pomocy i opieki uczniom o niskim gt materialnym,
b) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw zaniedbhn§mdowiskowo do glu
rodzinnego i dla nieletnich.

3. Praca pedagoga szkolnego powinné tealizowana poprzez:

1) wspotprae z Dyrekchp, wychowawcami i Rag Rodzicow w rozwjzywaniu biegacych
problemow opiekficzo — wychowawczych;

2) wspotdziatanie z poradmpsychologiczno — pedagogicgn

3) skiadanie okresowych informacji Radzie Pedagogiczmea temat trudniei
wychowawczych uczniéw w szkole.

4. Pedagog szkolny opracowuje nazéta rok szkolny plan pracy, zatwierdzany przez
Dyrektora po zaggnieciu opinii Rady Pedagogiczne.

5. Pod koniec kadego potrocza pedagog szkolny skitada sprawozdanssvojej pracy.

6. Pedagog szkolny dokumentuje swaiziatalng¢ na zasadach olglenych w odebnych
przepisach.

Rozdziat 7
Uczniowie
§31
1. O przygciu uczniéw do Szkoty decyduje Dyrektor.

2. Do klasy pierwszej przyjmowane slzieci, ktérych obowizek szkolny rozpoczynacsi
pocztkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym w ktorgimecko kaiczy 7 lat.
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3. Na wniosek rodzicéw Dyrektor mie przypé do Szkoty dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym kaczy széc¢ lat, jezeli wykazuje psychofizyczndojrzataé do podgcia
nauki szkolnej. Decygjtaka podejmuje Dyrektor Szkoty po zagnigciu opinii poradni
psychologiczno — pedagogiczne;.

4. Liczebna¢ klas pierwszych nie mie przekroczy 25 uczniow.

5. Do klasy pierwszej oraz klasy programowozaze] przyjmowaneas

1) z urzdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty, na paiigt zgtoszenia;

2) na wniosek rodzicow zimny do Dyrektora Szkoly — dzieci zamieszkate poaevadem
Szkoty, w przypadku gdy Szkota dysponuje wolnymejscami.

6. Rodzice dzieci zamieszkatych w obwodzie Szkoty,adlh w sekretariacie pisemne
zgtoszenie dziecka do Szkoty donka marca danego roku.

7. Rodzice dzieci zamieszkalych poza obwodem Szkddgdap w sekretariacie Szkoty
pisemny wniosek o przggie dziecka do Szkoty do koa danego roku.

8. Jeeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjne§akota nadal ddzie
dysponowata wolnymi miejscami, Dyrektor Szkolty mpmevadza postepowanie
uzupetniagce, ktore powinno zakozy¢ sic do potowy czerwca.

9. Rekrutacja dzieci do klasy pierwszej odbywa ggodnie z Regulaminem rekrutaciji
dostpnym w sekretariacie Szkoty.

10.Kontrole spetniania obowzku szkolnego oraz rocznego przygotowania przedselgo
przez dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty spraidyjeektor Szkoty.

11.Dyrektor Szkoty prowadzi ewidencj obowizku szkolnego oraz nadzoruje jego
wykonanie przez rodzicow.

12.Dyrektor Szkoty, po zasgnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne)zen
wyrazi zgod na odroczenie rozpogzia spetniania obowzku szkolnego przez dziecko
nie diwzej niz o rok, a w przypadku dziecka zakwalifikowanego HKsztatcenia
specjalnego - do Kma roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w yadkonczy 10
lat.

13.Przygcie ucznia do klasy programowo #szej (na poélrocze programowo igyze)
nastpuje na podstawie:

1) swiadectwa ukaczenia klasy programowozsizej oraz odpisu arkusza ocen;

2) pozytywnych egzaminow klasyfikacyjnych, w przypadlaznia, ktéry spetnia obowdek
szkolny poza szket

14.Na wniosek rodzicow, Dyrektor Szkoty e wyrazé zgod: na przeniesienie ucznia do
rownolegtego oddziatu.

15.Przygcie do Szkoty dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomiDyrektora Szkoty, w
obwodzie ktérej dziecko mieszka.
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§32

1. Uczer ma w szczegOlriai prawo do:

1) zapoznania giz programem nauczania, jegaostiig, celami i stawianymi wymaganiami;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnieasadami higieny pracy
umystowej;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole z2ap@jacych bezpieczestwo,
ochrorg przed wszelkimi formami przemocy fizycznegdd psychicznej oraz ochren
poszanowanie jego goosus;

4) korzystania z pomocy stypendialngpb doranej, zgodnie z ogbnymi przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno — wychowawczym;

6) swobody wyraania myli i przekona, w szczegoélngi dotyczcych zycia Szkoty
a take swiatopoghdowych i religijnych - jéli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) rozwijania zainteresowia zdolngci i talentéw;

8) nauczania indywidualnegosjewymaga tego sytuacja losowa;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustgch sposobdéw kontroli pagiow
W nauce;

10)pomocy w przypadku trudidoi w nauce;

11)zwolnienia z pisemnych zasladomowych na czas ferii, przerswigtecznych, sobot i
niedziel;

12)do jednokrotnej préby poprawienia oceny negatywngyracy klasowej, sprawdzianu,
testu;

13)ograniczonej liczby do 2 sprawdzianéw w tygodniklasach IV- VI i 3 sprawdzianéw w
tygodniu w klasach VII - VIII;

14)ograniczonej liczby sprawdzianéw do 1 wgt dnia nauki szkolnej;

15)korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogigo;

16)korzystania z pomieszczeszkolnych, sprtu, srodkow dydaktycznych, ksgozbioru
biblioteki podczas za¢ pozalekcyjnych;

17)uczestniczenia w organizowanych dla uczniéw formaghoczynku i rozrywki;

18)wptywania na zycie Szkoly przez dzialaldé samorzdows oraz zrzeszania i
w organizacjach dzialggych w Szkole;

19)odwotywania s} do wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego, opiakBamorzdu
lub Dyrektora Szkoty w sytuacjach trudnych lub Kaaidwych;

20)bezptatnego dogbu do podgcznikdw, materiatdbw edukacyjnych i materiatdw
¢wiczeniowych przeznaczonych do obgakowych zag¢ edukacyjnych.

2. Ucza jest w szczegOlnai zobowhzany do:

1) systematycznej pracy nad wilasnym rozwojem zapewoyaj przygotowanie do
kontynuacji nauki;

2) przestrzegania obowdujacego Statutu Szkoty oraz regulaminow;

3) pisemnego usprawiedliwiania nieobegtiona zagciach edukacyjnych w oké®nym
terminie 7 dni od powrotu do szkoty;

4) przekazywania rodzicom wszelkich informacji i dokemtdw w formie okrdonej przez
wychowawe lub innych nauczyciel;

5) respektowania zagdzen wydawanych przez Dyrektora Szkoty;

6) podporadkowywania s} zaleceniom wychowawcy i innych nauczycieli;

7) systematycznego i aktywnego uczestniczenia wciggh lekcyjnych i wzyciu Szkoty;

8) brania aktywnego udziatu w lekcjach oraz uzupeiaidmmakéw wynikajcych z absencji,
starannego prowadzenia zeszytu oraz wykonywan@dgomowych zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu;
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9) przestrzegania zasad kultury wspd@ia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

10)dbania o bezpiecastwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow;

11)dbania o schludny wygll oraz noszenia niewyzywagego stroju (bez odkrytych
brzuchdéw, plecéw, ramion, cienkich ramzek, spodnice i spodnie nie krotsze dio
potowy uda, kolory stonowane, materiat niegrezieujacy, umiarkowany dekolt);

12)dbanie o wspdlne dobro, tad i pgdek w Szkole;

13)szacunku i tolerancji dla ludzi o odmiennych pagich;

14) troski o dobre ini Szkoty;

15)godnego reprezentowania Szkoty podczasego rodzaju imprez;

16) posiadania odpowiedniego stroju do sytuacji:

a) z okazji uroczysteci i wyjs¢ do instytucji kulturalnych obowkuje stroj galowy: biata
bluzka z kotnierzem, rozpinana z przodu i czarmar(gtowa) spodnica nie krotsza ni
do potowy uda i dtugie spodnie,

b) na zagciach z wychowania fizycznego oraz w czasie impmeartowych obowgzuje
strgj sportowy: zmienne obuwie sportowe, spodenkz tiata koszulka.

3. Uczniom zabrania gi

1) uzywania telefonéw komérkowych, gier i innychémikow elektronicznych np. zegarkow
smartwatch na terenie szkoty, a podczas lekcjfdelezegarek powinien Bywytaczony i
schowany. W szczegélnych przypadkach vareze poprost nauczyciela o skorzystanie
z telefonu;

2) uzywania na terenie Szkoty aparatéw, dyktafonow i &armamontowanych m. in. w
telefonach komoérkowych. Ltamanie zakazéw ma wptyvooere zachowania;

3) szkota nie ponosi odpowiedziakwp za zniszczenie, zagubienie czy kradzsprztu,
przynoszonego przez uczniéw na wiasdpowiedzialné, za zgod rodzicéw;

4) farbowania wtosow, malowania paznokci oraz naktalarakijau;

5) zakidcania przebiegu zgjprzez niewtéciwe zachowanie;

6) palenia tytoniu, picia alkoholuzywania narkotykow i innyclrodkéw odurzajcych;

7) wnoszenia do Szkotgrodkow zagraajacych zyciu i zdrowiu (bransoletek z kolcami,
duzych kolczykow, tacuchéw przy spodniach i na szyi oraz symboli klubow
sportowych);

8) samowolnego opuszczania sali lekcyjnej podczag zapz terenu Szkoty podczas ¢al
przerw.

4. Uczniow mana nagrod4i za:

1) wybitne osigniecia w nauce,

2) zaangaowanie w r@norodry dziatalng¢ na rzecz Szkoty;
3) osiggniecia zwihzane z dziatalriwia na rzeczrodowiska.

5. W Szkole przewiduje ginastpujace nagrody dla uczniéw:

1) pochwata wychowawcy w obecéw oddziatu;

2) pochwata Dyrektora Szkoty w obedimospotecznéci szkolnej;
3) list pochwalny do rodzicow;

4) nagrody rzeczowe,

5) dyplomy;

6) listy gratulacyjne dla rodzicow;

7) system nagrod przewidziany w Szkolnym Systemie (g
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6. Za nieprzestrzeganie postanofviStatutu, a w szczegolém uchybianie obovgzkom
uczeh maze zosta ukarany poprzez :

1) upomnienie wychowawcy oddziatu;

2) upomnienie przez wychowawaa forum oddziatu i poinformowanie rodzicow;

3) zatazenie indywidualnego zeszytu monitggcggo jego zachowanie;

4) upomnienie przez Dyrektora w obeéoiogrupy wiekowej klas I-Ill oraz IV-VIII,

5) wykluczenie z uczestnictwa w imprezach klasowydhdakolnych;

6) wykonywanie prac spotecznych na terenie Szkoty;

7) uczestniczenie w dodatkowych gapch wyznaczonych przez wychowawaddziatu lub
innego nauczyciela;

8) przeniesienie do innego oddziatlu w Szkole;

9) obnienie oceny zachowania.

7. W przypadku dewastacji mienia szkolnego rodzicenizczponosz odpowiedzialnéé
finansowva.

8. Ucze jest zobowdzany do naprawienia wygdzonej szkody.

9. Uczniowie i rodzice odpowiadgajza stan wypayczonych podscznikow. W przypadku
utraty lub zniszczenia poghznik naley odkupt.

10.Zastosowana kara powinnadgdekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie gnog
by¢ stosowane w sposéb narugzgjnietykalnd¢ i godnag¢ osobisi ucznia.

11.Wychowawca ma obowzek poinformowania rodzicow ucznia o zastosowamapec
niego karze.

12.0d wykonania kary ucze lub jego rodzice mag odwota sig do wychowawcy,
Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektora Szkoty, wiadz szkolnych
1) tryb odwotywania si od kary:
a) odwotanie mae wnig¢ ucze, lub jego rodzic w formie ustnej lub pisemnej wgti
14 dni od jej otrzymania,
b) rozstrzygn¢cie Dyrektora jest ostateczne,
c) od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje icmm prawo do ztgenia wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy,
d) przed ostatecznym rozstrzygoiem Dyrektor zagga opinii Rady Pedagogicznej,
e) 0 zamiarze ukarania ucznia oraz maloych karach Dyrektor informuje pedagoga
szkolnego;
2) trybu odwotawczego oraz informowania pedagogastosuje si w przypadku upomnie
udzielanych w trybie natychmiastowym.

13.Dyrektor Szkoty mee wyshpié z wnioskiem do Slaskiego Kuratora @wiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoly,zgé w sposéb rzmcy nie przestrzega on
uregulowa statutowych, a wszelkie dziatania ze strony Szkog przyniosty zmian w
zachowaniu ucznia.

14.Kara mae by zawieszona na okres préby,zgé uczer uzyska paogczenie Samoegdu
Uczniowskiego lub rodzicow.

15.Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia prazmiac
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1) uczer ma prawo odwolasie do:
a) nauczyciela wychowawcy,
b) pedagoga szkolnego,
c) opiekuna Samoszlu Uczniowskiego,
d) Dyrektora Szkoty;

2) odwotanie mae przybra forme pisemm lub ustr;

3) w przypadku odwotania w formie pisemnej ngleztozy¢ skarg w terminie 3 dni od
zdarzenia;

4) osoba, do ktérej zostato skierowane pismo powinoapatrzy skarg i udzieli
odpowiedzi w terminie 14 dni;

5) w przypadkach spornych ostategziecyz¢ na terenie szkoty podejmuje Dyrektor.

§33

1. W szkole upowszechniagsiviedz na temat praw dziecka i ucznia poprzez:

1) realizacg scenariuszy lekcji pwieconych poszczegélnym prawom dziecka (kl. I-111);

2) opracowywanie w kalej klasie na wtasnyaytek spisu praw i obowzkow ucznia;

3) omawianie na lekcjach wychowawczych Statutu Szkoty;

4) przekazywanie na lekcjach historii wiedzy na temraw i obowjzkéw cztowieka oraz
przyktaddw ich famania;

5) realizacg w praktyce praw ucznia w czasie wyboréw do sagadw oddziatowych
I Samoradu Uczniowskiego;

6) wspotudziat w organizowaniu imprez szkolnych i kiagch;

7) udziat w dziataniach wolontariatu.

2. Szkota mae przyjmowa stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oramestow
szkdt wyzszych ksztalgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauedgkie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego gauyi Dyrektorem Szkoty lub za jego
zgody z nauczycielem, a zakladem ksztatcenia nauczyielszkoy wyzsz.

Rozdziat 8
Tradycje i ceremoniat szkoty
8§ 34

1. Uczniowie g§ zobownzani do szanowania symboli narodowych i szkolnydhleza do
nich:

1) Godto - wizerunek orta biatego z korpma gtowie, ktGre umieszczane jest w salach
lekcyjnych i innych reprezentacyjnych pomieszczemidzkoty;

2) Flaga pastwowa w kolorze biato - czerwonym umieszczana wjsaou widocznym
W czasieswigt paistwowych;

3) Hymn pastwowy ,Mazurek Qbrowskiego”spiewany jest w Szkole w chwilach bardzo
uroczystych np.: zakmzenie roku szkolnegdéwicta pastwowe, w postawie zasadniczej
bez nakry gtowy;
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4)

1)
2)
3)
4)

5)

1.
1)
2)

2.

4.
1)

2)

3)

Sztandar Szkoty, ktorym opiekuje¢sirzyosobowy poczet, eksponowany jest podczas
waznych uroczystéci na terenie Szkoly, a tak poza nj. Poczet sztandarowy wyguje

w petnej gali - szarfy i biatlegkawiczki, a sklad jego wybierany jest $pad najlepszych
ucznidw. Uroczyste przekazanie sztandaru przezidazklas 6smych nagpuje w dniu
zakaczenia roku szkolnego.

. Do ceremoniatu szkolnego nade

inauguracja i zakaeczenie roku szkolnego;

pasowanie na ucznia;

pasowanie na czytelnika;

pozegnanie absolwentow:

a) wyrdznienie najlepszych absolwentow,gezenie nagrod i dyplomow,

b) wrgczenie listow gratulacyjnych rodzicom ucznidéw otrmyjacych wyr&nienia,
c) wreczenie podzikowan rodzicom dziatgjicym na rzecz Szkoty;
obchodySwiat narodowychSwigta Niepodlegtéci i Konstytucji 3 Maja.

Do obowizkdéw ucznia naley podkrélenie uroczystym biato-granatowym lub biato-
czarnym strojemdwiat paastwowych i szkolnych.

Rozdziat 9
Wewmngtrzszkolne ocenianie
§ 35
Zalozenia ogdlne wewgtrzszkolnego oceniania

Ocenianiu podlegaj
osiggniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

Ocenianie oggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu preaeczycieli
poziomu i posipOwW w opanowaniu przez ucznia wiadamiol umiegtnosci w stosunku
do wymaga edukacyjnych wynikagych z podstawy programowej i realizowanych w
Szkole programow nauczania uwghiagcych t podstaw oraz wymaga edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania dodatkowyagjzedukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawarzez wychowawg oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddzialu stopnspektowania przez ucznia zasad
wspokfycia spotecznego i norm etycznych oraz olyawdw ucznia okrdonych w
Statucie Szkoty.

Ocenianie wewsgtrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego gic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przaeki@zaou informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien gidale uczy;

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnegogMamia wtasnego rozwoju;
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4) motywowanie ucznia do dalszych pgstw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji pastpach, trudnéciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczegolnych uzdolnieniach ugznia

6) umazliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i tote pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

5. Ocenianie wewgirzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych niezlainych do uzyskania
poszczegolnychérédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgakowych i
dodatkowych zaj edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidéwdzizow;

2) ustalanie kryteriéw i trybu oceniania zachowaniazomformowanie o nim rodzicow i
uczniéw;

3) ocenianie biggce i ustalaniesrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obawkowych i
dodatkowych zai edukacyjnych orazrodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i pogmawwych;

5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obgmkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejhoagania wedtug skali zgodnej z
rozporzdzeniem MEN;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania igyych ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zai edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejhzavania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicomormacji o0 postpach i
trudnaciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego ggmgch uzdolnieniach.

6. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadokedi umiejgtnosci;

2) rozumienie materiatu nowego;

3) postp, jaki uczé oshgnat w zdobywaniu wiedzy;
4) umietnos¢ zastosowania wiedzy w praktyce;
5) kultura przekazywania wiadorém.

§ 36
Sposoby sprawdzania agni¢¢ i postpow ucznidw

1. W klasach I — Il obowjzuje:

1) ocenianie biggce z obowdzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych mee odbywéa
sie wedtug skali okréonej w Statucie Szkoty;

2) $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obgakbwych i dodatkowych zeg
edukacyjnych orazrdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowamiabocenami
opisowymi.

2. Celem oceny opisowej jest:

1) monitorowanie rozwoju ucznia, a nie jego stanu eyed

2) wskazywanie na to, co uazesihgmat, co robit dobrze, ile ju potrafi — a nie to, czego nie
umie;

3) informowanie o aktywngi, postpach i trudnéciach oraz uzdolnieniach i
zainteresowaniach.

-43 -



3. Nauczyciel obserwuje i opisuje unggjosci zgodnie z podstay programow a w
szczegOlnéci:

1) swobodne wypowiadanie¢sna dany temat;

2) analizowanie i syntezwyrazow;

3) ciche czytanie ze zrozumieniem, z podzialem ng role

4) poprawne rozpoznawanie i pisanie liter oraz iclwteowe lgczenie;

5) ukladanie i zapisywanie zfia

6) dodawanie, odejmowanie i porownywanie liczb w zaled 00;

7) rozwigzywanie i uktadanie prostych zadatreicia;

8) czytanie mapy;

9) rozwdj tworczego mitenia;

10)wspotprae w grupie.

4. Ucze klasy | — lll ma maliwos¢ uzupetnienia brakéw poprzez:

1) nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia zadpd psychologiczno -
pedagogicznej;

2) zagcia kompensacyjno — korekcyjne;

3) opieke psychologiczno — pedagogicgn

4) opieke logopedyczy;

5) zajcia rewalidacyjne;

6) pomoc uczniom wwietlicy;

7) zakcia dydaktyczno — wyréwnawcze.

5. Nauczyciel na podstawie opinii poradni psycholog@pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, jest zobogziany dostosowawymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, tarégo stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudcio w uczeniu s, uniemaliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

6. System oceniania w klasach IV — VIII:
1) oceniagc postpy edukacyjne i wystawigg ocer nauczyciel uwzgidnia nasfpujace
kryteria:
a) wymagania programowe,
b) mozliwosci intelektualne ucznia,
c) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
d) wktad pracy ucznia,
e) sytuacg rodzinm ucznia,
2) wsrdd sposobow sprawdzania gigiic¢ edukacyjnych uczniéw, natg uwzgkdni¢ formy
ustne i pisemne:
a) prace klasowe /sprawdziany (obejaug wkksz parte materiatu i trwajce, co
najmniej 1 godzialekcyjm),
b) odpowiedzi ustne,
c) dyskusje,
d) zadania domowe,
€) wypracowania,
f) kartkowki (obejmujce niewiellg partic materiatu i trwajce nie diaej niz 15 minut),
g) testy,
h) referaty,
I) prace w grupach,
j) prace samodzielne,
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3)

4)

5)

K) prace pozalekcyjne np. konkursy, kota zainteresatya,

l) testy sprawngi fizycznej,

m) ¢wiczenia praktyczne (w tyrgpiew),

n) prezentacje indywidualne i grupowe,

0) prace projektowe,

p) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

q) wytwory pracy wtasnej ucznia,

r) obserwacje ucznia,

s) aktywndas¢ na zagciach;

przy ustalaniu oceny z zgjtechnicznych, plastyki, muzyki nglew szczegolnéci bra
pod uwag wysitek wkladany przez ucznia w wyyziywanie s¢ z obowhzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zgj, a w przypadku wychowania fizycznego #ak
systematyczri@ udziatu w zajciach, aktywné¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej, sumienfto i staranné¢ w wywigzywaniu s¢ z
obowigzkow wynikapcych z przedmiotu, zaangawanie w przebieg lekcji i
przygotowanie si do zagé, stosunek do partnera i przeciwnika oraz wilasneigén,
postp w opanowaniu umiefnaosci i wiadomaci przewidzianych dla poszczegolnych klas
zgodnie z indywidualnymi midiwosciami i predyspozycjami zgodnie z podstaw
programovy ksztatcenia ogolnego wychowania fizycznego;

ocenianie z religii i etyki regulgjodrebne przepisy. Nauczyciele tych przedmiotéy s
zobowgzani do zapoznania ucznidw z wymaganiami edukaoyinga poszczegolne
etapy nauczania oraz z kryteriami oceniania,

zasady i sposoby oceniania ucznia oraz zapisy eskedtstosowane w dziennikach
lekcyjnych:

SPOSOB ZASADY

Odpowiedzi ustne. 3) pod koniec lekcji z aktualnie omawianego materiatu

1. Uczeh maze by pytany:
1) na pocatku lekcji z przerobionego zakresu materiatu
2) na lekcji powtorzeniowej z okénego dziatu;

2. Na pragbe ucznia, nauczyciel zobowdany jest uzasadhi
ocere komentarzem wskazgym zrealizowany przez
ucznia poziom wymageaedukacyjnych.

Sprawdziany pisemne:

1. Na pocatku péirocza, nauczyciel przedmiotu informuje
ucznia o formach planowanych sprawdzianéw pisemnych

2. Sprawdzian pisemny ma na celu sprawdzenie wiedzy
z okrélonego dziatu.

3. Sprawdzian pisemny powinien dyapowiedziany

- praca klasowa, z tygodniowym wyprzedzeniem, a fakt ten ddm@ny

w dzienniku.
- dyktando, 4. Nauczyciel powinien poinformowaucznia o Kkryteriach
- kartkéwka, oceny pracy pisemnej.
5. Oceny ze sprawdziandw pisemnych nglevpisywa na
- test. czerwono.

6. Nauczyciel powinien uzasadmcer:
1) w tescie zgodnie z jego konstrulgcj kryteriami liczly
uzyskanych punktow;
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2) w rozwinictej formie pisemnej (rozprawka, esej, referat)
recenzj.

. Dopuszcza si stosowanie krotkich kartkdwek, ktérych czas

nie powinien przekroczy15 min. i ktére obejmyj zakres
wiadomdaci z wczdéniej ustalonego zakresu materiatu.

[EEN

Wytwory pracy ucznia.

. Prace mog by¢ wykonywane indywidualnie lub zespotowp.
. Oceniajc prae ucznia nalgy brat pod uwag:

[®)

1) pomystowd¢ i oryginalnag;

2) estetyk;

3) zgodndg¢ z tematem,;

4) poszukiwanie i pordkowanie informacji
pochodzcych z rénychzrodet;

5) wkiad pracy ucznia.

Zeszyt ucznia.

. Sprawdzajc notatki ucznia nalg brat pod uwag:

1) systematyczni ich prowadzenia;

2) estetyk;

3) czytelnag;

4) respektowanie zasad ustalonych przez nauczyciela
przedmiotu.

AKtywnos¢.

. Oceniajc aktywna¢ ucznia nalgy uwzgkdnic jego:

1) przygotowanie do lekcji (przybory, zeszyty, matiia
2) zabieranie gtosu na forum klasy.

konkursach, itp.

Udziat w zawodach, | 1.

Wedtug uznania nauczyciela przygotogaggo do
konkursu.

Zadania domowe.

1) Sprawdzajc zadanie domowe nalgzwraca& uwag na:

1) zgodnd¢ z tematem;
2) wyczerpanie tematu;
3) estetylk;

4) czytelnag;

5) ortografe;

6) wktad pracy ucznia.

1. Oceny dzi¢] sie na:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne i roczne,
b) koncowe.

§37

Skala ocen

2. Oceny ustalanegsv stopniach wedtug skali olkdlenej w Statucie Szkoty.
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3.

Oceny klasyfikacyjne roczne srodroczne, pocavszy od klasy czwartej ustalagsw
stopniach wedtug nagiujacej skali:

Nr Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrét
1. | celujgcy 6 cel

2. |bardzo dobry 5 bdb

3. |dobry 4 db

4. |dostateczny 3 dst

5. |dopuszczajcy 2 dop

6. |niedostateczny 1 ndst

1) Oceny ustalone w stopniach od numeru 1 dg &cgenami pozytywnymi;
2) Ocena ustalona w stopniu pod numerem 6 jestgotegatywa;
3) Procentowa ocena sprawdzianow i kartkowek w klasdchVIII:

4.

Procentowa ocena sprawdzianow Procentowa ocena kartkdwek
Procent zdobytych Procent zdobytych
Nr punktow Ocena Nr punktow Ocena
1. |100% celupcy
1.1100% - 90% bardzo dobry
2. 199% - 90% bardzo dobry
2.189% - 70% dobry
3. |89% - 70% dobry
3. 69% - 50% dostateczny
4. 169% - 50% dostateczny .
) 4. 49% - 30% dopuszczajcy
5. 149% - 30% dopuszczayjcy _
, 5.129% - 0% niedostateczny
6. 29% - 0% niedostateczny
W klasach I- 11l ocenianie bigce mae odbywa sic w stopniach wedtug skali olslene;j

w Statucie Szkoty, a oceny klasyfikacyjreaeenami opisowymi.

Zasady bieacego oceniania i klasyfikowania w klasach | - Rkety podstawowej:

w klasach | - 11l szkoty podstawowej ocena klasgtilgjnasrodroczna i roczna oraz ocena
zachowania jest ocenopisowy. Opisowa ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych
uwzgkdnia poziom opanowania przez ucznia wiadéthd umiejgtnosci z zakresu
wymaga okrelonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélneti® | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe ikadyjne ucznia zwizane z
przezwycezeniem trudnéci w nauce lub rozwijaniem uzdolmieObejmuje opis osgnicé
ucznia w zakresie:

a) sprawndci jezykowej (stuchania, mowienia, czytania, pisania),

b) umiejtnosci matematycznych,

C) umiegtnosci spoteczno — przyrodniczych,

d) umiegtnosci artystycznych,
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e) rozwoju fizycznego;
2) w ocenianie biggce mae odbywd si¢ w stopniach wedtug skali oldlenej w Statucie
Szkoty;

3) nauczyciele klas | - [l magrowniez stosowa inne formy ocen bigcych np. pochwaty,
gratulacje, komentarze, itp.;
4) klasyfikacja roczna w klasach | — Il szkoty podgtavej polega na podsumowaniu

osiggnie¢ edukacyjnych z ze¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny ki&sglyjnej z zaj¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w formpgsowej.

6. W klasach IV- VIII oceny biggce i oceny klasyfikacyjngrodroczne i roczne oraz
koncowe ustala giw stopniach przedstawionych w ust. 3:
1) w odniesieniu do ocen higcych i klasyfikacyjnychérodrocznych mgna stosowa znak

()" 1.0)™

Znak Stowne brzmienie
+ wiecej niz ...
- mniej iz ...

2) wymagania na poszczegolne oceny:
a)ocena niedostateczna:

- ucze nie potrafi wykoné prostych poleaewymagagcych zastosowania
podstawowych umiefnosci zawartych w podstawie programowej, nawet z pagmoc
nauczyciela,

- braki wiedzy i umiegjtnosci ucznia g tak dwe, ze nie jest on w stanie nadrébi
zalegidci, nawet z pomagnauczyciela,

- uczeh nie moégtby z powodzeniem uczestni€zy dalszym procesie ksztatcenia,

b) ocena dopuszczgja:

- uczeh potrzebuje diej pomocy nauczyciela do wykonania prostych palece

- ucza nie potrafi samodzielnie zdobywaiedzy i umiegtnosci,

- braki, ktore wykazuje ucizesy mazliwe do nadrobienia przy dej pomocy
nauczyciela, rodzicow lub specjalistow feda, psychologa, logopedy itp.),

- uczé jest zmotywowany do pracy;

C) ocena dostateczna:

- uczeh potrafi korzysta z podstawowyclirédet informacji z pomagcnauczyciela lub
zespotu klasowego,

- wypowiedzi ucznia zazwyczag &omunikatywne,

- uczeh potrafi prawidtowo wykonaproste zadania,

- dazenie ucznia do opanowania nagmgejszych umigjtnosci programowych jest
mato skuteczne;

d) ocena dobra:

- uczeh potrafi korzysta z r&znychzrédet informacii,

- samodzielnie wykonuje proste zadania, a trudngeygykonuje pod kierunkiem
nauczyciela lub z pomeagrupy,

- uczniowi zdarza giproponowa tworcze rozwgzania,

- logicznie rozumuje i wyaga wnioski,
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- uczei jest aktywny w czasie lekcji,
- uczeh opanowat podstawowe umgeposci programowe;
e) ocena bardzo dobra:

- uczeh sprawnie korzysta zaddet informacji podanych przez nauczyciela,
samodzielnie wyszukuje dodatkowrédta,

- ucze postugugc sk wielorakimi umiegtnosciami, chzy do samodzielnego
rozwigzania postawionych przed nim zada

- proponuje rozwzania, probuje (z powodzeniem lub bez) zaalwowe drogi ddjcia

do nich,

- w czasie lekcji jest aktywny,

- prébuje rozwzywat dodatkowe zadania,

- wykazuje simysleniem interdyscyplinarnym,

- dzy do opanowania ponadpodstawowych untiepci;

f) ocena celujca:

- ucze spetnia warunki oceny bardzo dobrej,

- samodzielnie rozweuje postawione przed nim zadania postagsg wielorakimi
umiegtnosciami,

- opanowat ponadpodstawowe umtapsci,

- oshga sukces w szkolnych i pozaszkolnych konkursamivpdach sportowych lub na
innych ptaszczyznach aktywso;

3) nauczyciele przedmiotoOw opracowuj zapozna uczniow ze szczegotowymi skalami
osiagnie¢, zgodnie ze specyfiki wymaganiami przedmiotowymi, a tak mazliwosciami
I potrzebami uczniow;

4) nauczycielowi wolno wpisado dziennika lekcyjnego réwriénne znaki ni oceny:

Znak Znaczenie stowne

np | nieprzygotowany

bz brak zadania

bs brak stroju

+ zgodnie z decyzjnauczyciela

- zgodnie z decyzjnauczyciela

oraz stosow@zapisy w ranych kolorach;

5) oceny klasyfikacyjnesrédroczne i roczne nie stanawiredniej arytmetycznej ocen
biezacych;

6) do wystawienia oceny klasyfikacyjn&jodrocznej i rocznej konieczng, o najmniej 3
oceny bieagce, w tym przynajmniej jedna z pracy pisemnej (dagyczy przedmiotow
artystycznych i wychowania fizycznego).
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§ 38
Zasady oceniania

1. Nauczyciele na pogiku kazdego roku szkolnego informgjiczniow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezimych do uzyskania poszczegdlnyatddrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zé&jedukacyjnych, wynikagych z realizowanego
przez siebie programu nauczania:

a) uczniowie g informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej @zznauczyciela zgg
edukacyjnych,

b) rodzice informowanigprzez wychowawgna pierwszym zebraniu,

c) rodzice mog uzyska informacg bezpdrednio u nauczyciela zg edukacyjnych,

d) wymagania edukacyjne dla poszczegolnyclgézgj dostpne u nauczyciela tych z4j
i zawierap: zakres wymaga sposoby sprawdzania wiadofop kryteria oceniania
wiedzy i umiegtnosci;

2) sposobach sprawdzaniadggiie¢ edukacyjnych ucznidw;
3) warunkach i trybie otrzymania vgzej n przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢ edukacyjnych:

a) jezeli uczeér lub jego rodzice nie zgadzajsic z przewidywan roczry oceny
klasyfikacyjy z zag¢ edukacyjnych, z kt@r zostali zapoznani pisemnie przez
wychowawe oddziatu w terminie 10 dni, przed rocznym klasgtigjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej, to zgtasgawoje zastrzeenia do Dyrektora Szkoty w formie
pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapama przewidywa: ocern,

b) Dyrektor Szkoty w cigu kolejnych 2 dni roboczych informuje naipie ucznia lub
jego rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktorym edbie s¢ pisemne i ustne
sprawdzenie umiejnosci i wiedzy ucznia w zakresie danychgagdukacyjnych,

c) sprawdzenie poziomu wiedzy i umigg)osci ucznia po wyrzeniu niezgody ucznia lub
jego rodzicow z przewidywanroczry ocery klasyfikacyjry z zap¢ edukacyjnych
odbywa s w czsci pisemnej i w cgsci ustnej z kadego z przedmiotow, dla ktorych
ucze lub jego rodzice nie zgadaagie z przewidywan roczry ocery klasyfikacyjr,
w terminie 5 dni roboczych od zgtoszenia zasigeicznia lub jego rodzicow,

d) sprawdzenie wiedzy i umignosci ucznia przeprowadza nauczyciel danyche&aj
edukacyjnych w obecroi, wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciakich
samych lub pokrewnych z#jedukacyjnych,

e) z przeprowadzonych czyném sprawdzajcych sporzdza s¢ protokot (oddzielny dla
kazdych zag¢ edukacyjnych), ktéry zwiera:

imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadedynngci sprawdzajce,
- termin tych czynioi,

- zadania sprawdzeg,

- wynik czynn€ci sprawdzajcych oraz ustalanocers,

- podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowiicczynnaici sprawdzajce,

f) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz Hoétoz przeprowadzonych
czynnaci sprawdzajcych stanowi dokumentacjw ww. sprawie; do protokotu
dofgcza s¢ pisemne prace ucznia i informag jego ustnych odpowiedziach.

2. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasi wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
otrzymup z danych zag¢ edukacyjnych najwiszz pozytywry roczrg ocer
klasyfikacyjy. Uczer, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego osiggu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim uzyskat po ustalewcznej oceny klasyfikacyjnej
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z zap¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zé&j edukacyjnych najwiszy pozytywry
koncowg ocerg klasyfikacyjry.

3. W odniesieniu do oceny uczniowie m@rawo do:

1) sprawiedliwdgci i jawnasci oceny;

2) znajomdci kryteriow i zasad oceniania stosowanych przeacmegciela kadych zagé
edukacyjnych;

3) uzyskiwania na swej prasbge uzasadnienia ustalonej oceny. Uzasadoiapcer
nauczyciel ma obowzek:

a) odwota sic do wymaga edukacyjnych niezfinych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnyckrédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, a mypadku oceny
z zachowania do kryteriow ocen zachowania,

b) przekaza uczniowi informag} o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy,

c) wskaza& uczniowi jak powinien sidalej uczy,

d) na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauietyezasadnia kalg ustalorn
ocery pisemnie w terminie 5 dni roboczych od zAaia wniosku w sekretariacie
Szkoty za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

4) otrzymania do wgldu swoich prac pisemnych;
5) zgtoszenia ckci poprawy oceny bigcej wg zasad ustalonych przez nauczyciela;
6) uczewm ma prawo do jednego ,szgkwego numerka” (wylosowany numer przez

Samorzd Uczniowski).

4. Uczniowie ponosz odpowiedzialné za:

1) unikanie pisania sprawdzianéw i prac kontrolnych;

2) uniemaliwianie nauczycielowi systematycznej oceny ppétv w nauce;
3) niekorzystanie z zaproponowanych przez nauczytoeta pomocy.

5. Nauczyciele majprawo do decydowania omdych formach kontroli pogpow ucznia.

6. Nauczyciele obowizani g do:

1) poinformowania uczniéw i rodzicéw o zasadach WOdmowawca);

2) motywowania uczniow do zdobywania wiedzy i urgiepsci;

3) pomocy uczniom w pokonywaniu tru ko

4) informowania uczniow i rodzicéw o poziomie ggnic¢ edukacyjnych;

5) rzetelnej i sprawiedliwej oceny pepbw ucznidw;

6) pisemnej informacji dla rodzicéw, kiprprzekazuje wychowawca o przewidywanych
ocenach negatywnych na migsi przed posiedzeniem Kklasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej w danym roku szkolnym lub potroczw szczegolnych przypadkach na
dwa tygodnie przed zakozeniem zaj¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym lub
potroczu, gdy ucze
a) przestat pracowana lekcji,

b) nie odrabiat zadadomowych,
c) otrzymywat oceny negatywne z odpowiedzi i prac misgch,
d) wykazywat lekcewzacy stosunek do obowzkow szkolnych;

7) na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Radgddgogicznej nauczyciele
informuja uczniéw o przewidywanych ocenaghbdrocznych lub rocznych ze swoich
przedmiotow.

7. Rodzice maj prawo do:
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1) zapoznania gize wszystkimi zasadami oceniania stosowanymi wlgzk
2) spotka w szkole w cigu roku szkolnego z nauczycielami wg ustalonegmbaongramui;
3) uzyskania na swejprasbe uzasadnienia wystawionej oceny w formie ustnejdigemnej,
jezeli ztozyt odpowiedni pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty;
4) otrzymania do wgldu prac pisemnych ucznia:
a) prace pisemne, uczniowie otrzymujdo domu i ma obowpzek odda je
nauczycielowi na nagbnych zagciach, podpisane przez rodzicéw,
b) wszystkie prace pisemne ucznia [mzechowywane przez nauczycieli prowgdzh
zajcia edukacyjne w oddziale, do ktorego ¢gzrza uczedo kaca roku szkolnego,
c) oryginaty prac pisemnych udegphia s¢ rodzicom na ichzyczenie podczas zelfra
rodzicami lub indywidualnych konsultacji, Zlyréw w siedzibie szkoty;
5) informacji o formach przeprowadzanych egzaminows¥ii&acyjnych i poprawkowych
oraz warunkach i trybie uzyskania #sygej ni przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej.

8. Nauczyciel jest obowrany na podstawie pisemnej opinii poradni psycholom-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznejtdsowd wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono speayficrudnéci w uczeniu si lub
deficyty rozwojowe uniemdiwiajagce sprostaniu  wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania:

1) opini¢ poradni rodzice dgtzap do dokumentéw sktadanych w Szkole;

2) jezeli uczeh poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnegoziaed dostarczaj opinig
zaraz po jej otrzymaniu.

9. Nauczyciel zobowjzany jest indywidualizowaprag z uczniem na obowzkowych i
dodatkowych zaciach edukacyjnych, ktory offy jest pomog psychologiczno-
pedagogiczaw szkole, a nie posiada opinii poradni psychologazpedagogiczne;.

§ 39
Tryb wystawiania ocen klasyfikacyjnyéhodrocznych i rocznych

1. Na 10 dni przed konferengjklasyfikacyjy Rady Pedagogicznej nauczyciel ¢Zaj
edukacyjnych informuje ucznia w obednb zespotu klasowego o przewidywanej dla
niego ocenie:

1) uczer ma obowdzek poinformowania rodzicéw o0 proponowanej ocenie;

2) w przypadku nieobecsoi ucznia w Szkole rodzic zoboywany jest do zasgni¢cia
informacji, co do ocen dziecka;

3) jezeli rodzice nie dopetni wyze] wymienionego obowkku przed roczm klasyfikacp,
szkota listem poleconym przesyta pisgmmformacg o przewidywanych rocznych
ocenach z zaf edukacyjnych i przewidywane] rocznej ocenie zachma na adres
zamieszkania rodzicow;

4) na prébe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustatgjocer powinien j uzasadrd.

2. Uczer maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gaedukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenieddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecrigi ucznia na zegriach edukacyjnych przekraczeg] potowe czasu
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1)
2)

1)

2)

1)
2)

6.

1)
2)
3)
4)
5)

7.

przeznaczonego na te gap odpowiednio w okresie, za ktOry przeprowadzest
klasyfikacja.

Z tej samej przyczyny uczenoze nie by klasyfikowany z zachowania.

Uczen nieklasyfikowany z zgf edukacyjnych z powodu usprawiedliwionej nieob&cno
moze zdawd egzamin klasyfikacyjny.

8§40
Termin i tryb egzaminu klasyfikacyjnego

Uczer nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej aliecndci maze zdawa
egzamin klasyfikacyjny w formie pisemnej i ustnajzgod Rady Pedagogicznej.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja poweatarnzez Dyrektora Szkoty:

nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne, jako przewodnicy komisji;
nauczyciel prowadcy te same lub pokrewne zaja edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuppowigzek szkolny poza szkpiza
zgody Dyrektora Szkoty przeprowadza komisja, w sktadyégtwchodz:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmagy w tej szkole inne kierownicze stanowisko —
jako przewodniczcy komisiji;

nauczyciele obowzkowych zag¢ edukacyjnych oki&gonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodnicgcy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia olgmek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota oraz jego rodzicami liczbg¢ edukacyjnych, z ktérych
uczer maze zdawa egzamin w gigu jednego dnia.

Egzamin odbywa si w terminie nie péniej niz w dniu poprzedzacym dzie
zakaczenia rocznych zgf dydaktyczno - wychowawczych:

doktadny termin egzaminu klasyfikacyjnego jest udrgony z uczniem i jego rodzicami;
uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, mx@ przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego spma s¢ protokot zawierajcy w
szczegOlnéci:

sktad komisji z podpisami jej cztonkow;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

zadania wiczenia) egzaminacyjne;

ustalone oceny;

pisemne prace ucznia oraz za informacg o odpowiedziach ustnych.

Protokot stanowi zgkznik do arkusza ocen ucznia.
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8. Decyzja o0 ocenie pog¢lp przez komisg jest ostateczna i nie m® by zmieniona
administracyjnie z wyjtkiem rocznej oceny klasyfikacyjnej negatywnej, retdnaze by
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mdgy¢ obecni — w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.

10.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, z8&jtechnicznych, zaf komputerowych
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim fomada praktycznych.

11.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z gapdukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge,sieklasyfikowany”.

12.Na wniosek wucznia Ilub jego rodzicbw dokumentacjatyciaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i egzansprawdzajcego jest udogpniana
do wghdu uczniowi i jego rodzicom na naptijacych warunkach:

1) na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora Szkikigry nalery ztozy¢ w sekretariacie
Szkoty w godzinach ugzlowania;

2) Dyrektor Szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w ofzk w ktérym nagpi
udostpnienie dokumentacji egzaminacyjnej. Dokumentacgst | udosipniana w
obecndci Dyrektora Szkoty lub innej upowaionej przez Dyrektora osoby;

3) udostpnienie dokumentacji odbywagshie p&niej niz 5 dni od ztaenia wniosku w
sekretariacie Szkoty;

4) zabrania si kopiowania i fotografowania dokumentacji egzamyjiae;.

§41
Egzamin poprawkowy

1. Uczer z klas IV - VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocaej otrzymat negatywnocere
klasyfikacyjrg z jednego lub dwdch obogakowych zag¢ edukacyjnych, mee przysipic
do egzaminu poprawkowego z tychegaj

2. Dyrektor wyznacza termin egzaminu poprawkowego,rnktpowinien s¢ odby w
ostatnim tygodniu ferii letnich. Decyzjw tej sprawie Dyrektor podejmuje do dnia
zakaczenia rocznych ze¢ dydaktyczno — wychowawczych. Dokladny termin egram
jest uzgodniony z uczniem i rodzicami oraz potwzerty podpisem.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadzg 8 formie pisemnej i ustnej, z wagkiem zagc z
plastyki, muzyki, zaj¢ technicznych, za§ komputerowych i zag fizycznych, z ktorych
egzamin powinien mieprzede wszystkim formmzada praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotazapDyrektora Szkoty, w skiad,
ktorej wchodaz:

1) przewodnicacy komisji — Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajauy inne kierownicze
stanowisko;

2) egzaminujcy — nauczyciel prowadey dane zajcia edukacyjne;

3) czionek komisji — nauczyciel prowagt takie same lub pokrewne zaig edukacyjne.

-54 -



5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gpaez s¢ protokdt zawierajcy w
szczegOlnéci:

1) skiad komisji z podpisami jej cztonkow;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) ustalon ocer;

5) pisemne prace ucznia oraz zaty informacg o odpowiedziach ustnych.

6. Protokot stanowi zgkznik do arkusza ocen ucznia.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.5 pkt 2, sedoy¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasig prasbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takimypadku na jego
miejsce Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciptawadzcego takie same zg@ja
edukacyjne, z tymze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkwstpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przypit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, okienym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdiej jednak, jak do kiica wrzénia.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egaarpoprawkowego jest ostateczna.

10.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzyanggromocji do klasy
programowo wyszej i powtarza odpowiednio kkas

11.Uwzgledniajgc mazliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogicznaemeden raz w
ciaggu danego etapu edukacyjnego proméwacznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zgjedukacyjnych pod warunkieme te obowdzkowe zagcia
edukacyjne s zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowakégie programowo

WYzSZzej.

12.Procedura udogpniania uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji agmacyjnej
zgodnie z 8 40 ust.12.

§42
Odwotanie od oceny ustalonej niezgodnie z przepigpaawa

1. Uczen lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do Dyrektora Szkoly, jeli uznag, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z ea&jedukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepigaawa dotyczcymi trybu ustalania
tych ocen. Zastrzenia mog by¢ zgtoszone w terminie od dnia ustalenia rocznengce
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej lmagania, nie
pézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakaenia rocznych ze¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzeniage roczna ocena klasyfikacyjna z gagdukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa deiygmi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkotly powotuje komisgj, ktdéra przeprowadza sprawdzian wiaddoioi umiejetnosci
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ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala rqazcery klasyfikacyjry z danych zag
edukacyjnych. Sprawdzian z muzyki, plastykigzapchnicznych, zaf komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim femada praktycznych.

3. Termin sprawdzianu ustalacsd uczniem i jego rodzicami nie fr@iej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastias.

4. W skiad komisji wchodz

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmaay w Szkole inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadgcy dane zajcia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli ze Szkoty lub innej szkoty tegmego typu, prowadeych takie same
zajcia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, imoby zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasa prasbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypaldke¢ takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczlgi@rowadzcego takie same
zagcia edukacyjne.

6. Ustalona przez komigjroczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych nie ni@ by
nizsza od ustalonej wcaaiej oceny. Ocena ustalona przez komiggst ostateczna z
wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej e¢zaedukacyjnych, ktéra nme
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporgdza s¢ protokét zawierajcy w szczegOlngei:

1) sktad komisji z podpisami jej cztonkow;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdaeg;

4) ustalorn ocer;

5) pisemne prace ucznia oraz z@ty informacg o odpowiedziach ustnych.

8. Protokot stanowi zakznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie mogt przygic do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, mae przysipic do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jegozicdmi.

10.Przepisy ust. 1-9 stosujezadpowiednio w przypadku egzaminu poprawkowegagjnz, t
ze termin do zgtoszenia zastzeé wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustgbozez komisjjest ostateczna.

11.Procedura udogbniania uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji agmacyjnej
zgodnie z 8 40 ust.12.

§ 43

Zasady oceniania zachowania
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1. Wychowawca oddzialu na paogku kazdego roku szkolnego ma obawek
poinformowania uczniéw oraz ich rodzicow o warurtkacsposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskanrszej ni przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocena za zachowanie jest og@uinktows.

3. Prawo do wpisu ma kdy nauczyciel.
4. Ucze powinien by powiadomiony o dokonanym wpisie.

5. Punkty za wywizywanie s¢ z powierzonych obowrkow przyznaje si pod koniec
poétrocza w porozumieniu z uczniami oddziatu.

6. Ocery za zachowanie wystawia wychowawca na podstawiey gumktow uzyskanych
przez ucznia w danym pétroczu.

7. Punkty dodatnie otrzymuje uazea:

1) wywigzywanie s¢ ze swoich obowizkow;
2) prag narzecz klasy i szkoty;

3) osiggnigcia w konkursach i zawodach;
4) petnienie funkcji w klasie i szkole.

8. Punkty ujemne otrzymuje uazea:

1) niewtasciwe zachowanie podczas przerw, lekcji, wyciecoglprez szkolnych itp.;

2) niewywigzywanie s¢ z obowizkow;

3) niewlaciwg postaw wobec nauczycieli, kolanek, kolegdéw i innych pracownikow
szkoty.

9. Ocere zachowania poagmvszy od klasy IV szkoly podstawowe] ustala svediug
nastpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

10.Uczen na pocatku kazdego potrocza otrzymuje 100 pkt. Oeefrodroczrm i roczry
otrzymuje ucze po zsumowaniu wszystkich punktéw dodatnich i ujgaim otrzymanych
W ciggu potrocza wg punktacii:

Zachowanie llos¢ punktow
wzorowe 190 i wyej
bardzo dobre 150 - 189
dobre 110 - 149
poprawne 60 - 109
nieodpowiednig 10-59
naganne 9 i mniej
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11.Uczen ubiegajcy sk 0 oceR wzorowg nie maze mie wiecej jak 10 punktéw ujemnych w
ciggu potrocza, o ocenbardzo dohky 15 punktdow, o ocendobry 25 punktdéw, o ocen
poprawn 40 punktéw, o ocennieodpowiedry 55 punktéw.

12.Wychowawca zaznacza w kéteczko usprawiedliwionesigdia.

13.Tryb ustalania oceny zachowania:

1) uczer ma prawo znaswop ocerg zachowania nie pgdiej niz 10 dni przed klasyfikagj

14.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania nigz u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, mgl@iwzgkdni¢ wptyw stwierdzonych zaburze
lub odchylé na jego zachowanie na podstawie orzeczenia luhigmiblicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publiczneppai specjalistycznej.

15.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z z&§ edukacyjnych;
2) promocg do klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoty.

16.W Kklasach | - lll ésrédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowasiaocenami
opisowymi.

8§44
Odwotanie od oceny zachowania

1. Od oceny uczelub jego rodzice majprawo odwota si¢, gdy:

1) odpowiednio wcz@nie nie zostat poinformowany o ocenie zachowania;

2) nie zostat poinformowany na pegiku roku szkolnego o kryteriach oceny zachowania;

3) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalorezgodnie z przepisami prawa
dotyczcego trybu ustalania tej oceny;

4) zastrzeenia sklada siod dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnejtwavania nie
pézniej jednak ni w terminie 2 dni roboczych od dnia za@kaenia rocznych zed
dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzeniage roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalonagoihzie z
przepisami prawa dotygeymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor Szkoty pduye
komisje, ktora ustala rocznocere klasyfikacyjry zachowania w drodze gtosowania
cztonkéw komisji zwykd wickszacig gtosow, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzeen. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtosgwodniczcego komisiji.

3. W sktad komisji wchodg

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmaay w Szkole inne kierownicze
stanowisko — jako przewodnigzy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowayzagcia edukacyjne w danym
oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel Samogdu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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4. Z prac komisji sporgdza s¢ protokot zawierajcy w szczegOlndi:
1) sktad komisji z podpisami jej czionkow;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalon ocerr zachowania wraz z uzasadnieniem.

5. Protokot stanowi zgkznik do arkusza ocen ucznia.
6. Ocena ustalona przez komigest ostateczna, lecz nie seoby nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

7. Szczegotowe kryteria zachowania:
1) zachowanie punktowane dodatnio:
a) pomoc koleenska (1-5 pkt) (k),
b) petnienie funkcji w klasie (1-10 pkt) (j),
c) praca w Samosgzzie klasowym i szkolnym (1-10 pkt) (j),
d) dekoracje klasy lub szkoty (1-10 pkt) (k),
e) wspotorganizowanie imprez klasowych lub szkolnytH Q pkt) (k),
f) udziat w przedstawieniach (1-10 pkt) (k),
g) czynny udziat w imprezach i akcjach szkolnych (1pk® (k),
h) reprezentowanie szkoty w imprezach zetermych (1-10 pkt) (k),
i) prace na rzecz szkoty (1-10 pkt) (k),
J) udziat w zawodach sportowych w szkole (1-5 pkt) (k)
k) zdobycie miejsc I-1ll w szkole (10 pkt),
[) udziat w zawodach sportowych poza saketapy:
- eliminacje (5 pkt),
- poffinat (10 pkt),
- finat (15 pkt),
- miejsce I- 11l (25 pkt),
m) zawody sportowerodowiskowe:
- udziat (1-5 pkt),
- miejsce | — Il (15 pkt),
n) udziat w konkursach przedmiotowych i artystycznych:
- w szkole (1-5 pkt),
- w miecie (10 pkt),
- W rejonie/wojewddztwie (15 pkt),
- ogolnopolskim/mdzynarodowym (20 pkt),
0) zdobycie miejsc I-Ill w konkursach przedmiotowychriystycznych:
- w szkole (10 pkt),
- w miecie (20 pkt),
- w rejonie/ wojewddztwie (30 pkt),
- ogolnopolskim/mdzynarodowym (40 pkt),
p) wyréznienia w konkursach przedmiotowych i artystycznych:
- szkolnym (8 pkt),
- w miécie (15 pkt),
- W rejonie/wojewoddztwie (25 pkt),
- ogolnopolskich/radzynarodowych (35 pkt),
q) karta rowerowa:
- przysipienie do egzaminu i uzyskanie minimum 50% punkdwkt),
- zdanie egzaminu na kambwerows — cz$¢ teoretyczna (15 pkt),
- zdanie egzaminu na kambwerows — cz$¢ praktyczna (15 pkt),
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r) poczet sztandarowy (15 pkt) (k),

s) zawsze odpowiedni stréj do okoliczed (2 pkt) (k),

t) brak pkt ujemnych (20 pkt) (j),

u) brak spénien (10 pkt na semestr) (j),

v) solidne wypetnianie obowzkéw dyurnego w klasie na podstawie kryteriow
ustalonych przez wychowaw¢l1-10 pkt) (k),

w) zawsze posiada zmienne obuwie w wyznaczonych iomsh (3 pkt za kaly
miesgc),

x) terminowe usprawiedliwianie nieobedeo zgodnie ze Statutem Szkoty (2 pkt) (raz
W miesgpcu),

y) terminowe oddanie dokumentow (2 pkt) (k),

z) pochwata dyrektora na forum szkoty (20 pkt) (k),

aayegularne uczestnictwo w kotkach zainteresowparzedmiotowych, sportowych
I artystycznych na terenie szkoty (wpisuje opiekofa — za semestr) (1-6 pkt) (j).

2) zachowanie punktowane ujemnie:

a) nieusprawiedliwione nieobecfw w terminie zgodnie ze Statutem Szkoty (-2 pk)) (

b) brak zeszytu informacyjnego, podpisu pod informaltjb nieterminowe oddanie
dokumentow (-2 pkt) (k),

c) nieusprawiedliwione spienie na lekg (- 3 pkt) (Kk),

d) brak stroju galowego (-2 pkt) (k),

e) przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji (-2 pkt) (k),

f) nieodpowiednie zachowanie podczas przerw (boiskwoytérz, jadalnia, biblioteka,
toaleta, plac zabaw) (-2 pkt) (k),

g) wulgarne stownictwo i gesty (-5 do -10 pkt) (k),

h) udziat w bojce (-5 do -20 pkt) (k),

i) bierne przygidanie s¢ bojce (-2 do -10 pkt) (k),

J) niszczenie mienia szkoty (-10 do -50 pkt) (k),

K) niszczenie cudzej wiasém (-10 do -50 pkt) (k),

l) kradziez (-50 pkt),

m) niepoinformowanie kolegi o sprawdzianie, zadantupkt) (k),

n) niepazyczenie zeszytu w celu uzupetnienia brakow (-5 (KX)

o) farbowanie wtoséw (-5 pkt), makifa malowanie paznokci (- 5 pkt) (k), niesta
wiosy (-2 pkt) (k),

p) niestosowny stréj np. gote plecy, brzuch (-2 pi),

q) niewywigzywanie s¢ z obowazkdéw (-1 do -10 pkt) (k),

r) nieodpowiednie zachowanie podczassifyoza szkat (-5 do -30 pkt) (k),

s) nieodpowiednie zachowanie wobec nauczycieli i itnyracownikow szkoty oraz
uczniow (-10 do -20 pkt) (k),

t) nieprzestrzeganie zasad BHP w szkole i na wycie¢z2&lo -30 pkt) (k),

u) wyzywanie lub zacanie s¢ psychiczne wobec innych (-5 do -20 pkt) (k),

v) palenie papierosow, picie alkoholu, napojow engmegicych isrodkéw odurzajcych
(-20 pkt) (k),

w) samowolne opuszczenie terenu szkoty lub klasy KtB(g),

X) uzywanie tel. kom. i innych usdlzen elekt. niezgodnie ze statutem szkoty (-3 pkt) (k),

y) wagary lub ucieczka z lekcji — zada nieobecn godzire (-10 pkt) (k),

Z) umieszczanie ze§, informacji dotycacych oséb trzecich, $mieszanie, poaanie,
wulgaryzmy w Internecie i telefonach komoérkowycBQ-do -60 pkt) (k),

aaprzetrzymywanie kgiek (-2 pkt) za kada ksiazke,
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bb)proba oszustwa (np. podrabianie podpisu, fatlszaavasprawiedliwieniaicigganie na
pracach pisemnych, kopiowanie prac z Internetuagipt, oklamywanie nauczyciela
itp.) (-5 do -30 pkt) (k).

8. W kwestiach nieuregulowanych, punkty ujemne lubadoi przyznaje wychowawca (-10
do +10 pkt) (k).

9. Za szkody wyrzdzone przez dzieci materialnie odpowiadadzice.

10.Na pisemy prasbe rodzicow (i zgod rodzicow), istnieje mdiwos¢é odpracowania
punktow ujemnych na zasadzie prac spotecznych.

11.Prace spoteczne ustala wychowawca w porozumiediuekcp Sszkoty.

12.0Odpracowywanie punktéw ujemnych mgonasipi¢ m. in. poprzez:
- pomoc w bibliotece,

- pomoc na stotéwce,

- pomoc wswietlicy,

- prace porzdkowe na terenie szkoty i wokot niej.

13.Prace odbywasie bedg pod nadzorem wyznaczonego pracownika szkoty.
14.Propozycje prac wraz z punktacostpne 8 w wyzej wymienionych miejscach.

15.Mozliwo$¢ odpracowania punktow ujemnych majtylko uczniowie, ktérych
przewidywamn ocery za zachowanie jest ocena naganna, nieodpowiegojarawna.

16.Uczer nie ma maliwosci odpracowania punktow ujemnych za przewinienigsampe w
statucie szkolnym w punkach: § 44 ust.7 pkt 2 k, |, u, v, X, z, bb.

17.Uczer nie ma maliwosci odpracowania punktéw ujemnych podczag&bgkcyjnych.
18.W potroczu mana odpracowé@nie wiccej jak 15 punktow.

§45
System promowania i upowszechnianiaggsig¢ uczniow

1. Uczniowie magcy oshgniccia na forum oddziatu wytdiani s poprzez:
1) pochwat od nauczyciela na forum oddziatu;

2) informacg umieszczasmna gazetce w sali;

3) informacg podamn przez wychowawgna zebraniu rodzicom;

4) prezentagj prac na forum klasy lub szkoty oraz podczas zelwdzicow.

2. Uczniowie majcy oshgniccia w konkursach i zawodach szkolnych wanmiani g
poprzez:

1) informacje podasgpodczas apeli szkolnych;

2) nagrody ze skltadek Rady Rodzicéw;

3) dyplomy;

4) informacje wywieszone na terenie szkoty;
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5) prezentacje prac uczniéw na forum szkoty.

3. Uczniowie majcy osihgniecia w konkursach i zawodach ¢dzyszkolnych na szczeblu
miejskim, powiatowym, wojewodzkim, ogolnopolskimblumiedzynarodowym promuje
sie poprzez:

1) informacg podamn przez Dyrektora Szkoty na apelu lub innej urocz§@stszkolnej;

2) informacje prezentowane w holu Szkoty;

3) informacje prezentowane w specjalnych gablotactyramach i planszach;

4) informacje zamieszczane na stronie internetoweptyzk

5) wystawy prac i wysipy podczas uroczysto Szkolnych i apeli.

4. Ucznidow osagajgcych sredng ocen, co najmniej 4,75 i wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie wyrénia st poprzez:

1) nagrody ksizkowe otrzymywane na koniec roku szkolnego;

2) pamptkowe dyplomy otrzymywane na zalazenie nauki w szkole podstawowej;

3) umieszczanie wykazu najlepszych uczniéw na taliliégrmacyjnej dla rodzicéw (za
zgody rodzicOw ucznia);

4) pochwa¢ stowrg na apelach i zebraniach z rodzicami.

8§ 46
System interwencji wychowawczych

1. Upomnienie — rozmowy dyscyplirnige:

1) rozmowa nauczyciela z uczniem (osobista, pmaarozmowa po lekcjach lub na
przerwie);

2) rozmowa wychowawcy z uczniem (osobista, pazwgarozmowa po lekcjach lub na
przerwie);

3) nauczyciel jasno i wytanie informuje o tym, co widzi, czego oczekuje i a3a ostry
sprzeciw wobec zachowania nigpdanego, jéi zachodzi potrzeba, doradza, jak rigle
naprawe zto.

2. Uwagi — sankcje (kary):

1) jezeli zachowanie ucznia nie ulega zmianie, nauczyepsuje punkty ujemne lub stosuje
inng kare (przesadza ucznia do osobnej fawki, sadza obdkesigp.);

2) w trudnych przypadkach wychowawca ucznia powiadapgdagoga szkolnego, ktéry
podejmuje dziatania wyfaiajgce lub interwencyjne; przypadki te rozzywane
sg indywidualnie i stosownie do okoliczém (np. rozmowy dyscyplingge ucznia
przeprowadzane przez wychowaw@edagoga szkolnego oraz dyrektora w ob&tno
rodzicow);

3) uczer, ktérego zachowanie budzi pomee zastrzzenia, nie bierze udziatu w szkolnych
imprezach, wyciach do kina, teatru, wycieczkach, itp.; w przykagetnienia funkcji
w samorzdzie oddziatowym, szkolnym, na czas cdkoay zostaje w ich petnieniu
zawieszony lub odwotany. Ostategzmecyzg w tych sprawach podejmuje wychowawca
oddziatu;

4) w sprawach wyjtkowo trudnych (drastyczne przypadki typuezsie pobicia, kradzige,
wytudzanie piengdzy, swiadome niszczenie mienia Szkoty, sygnaly doigez
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5)

6)

1)

2)

3)

1)

narkotykow, papierosow i alkoholu, itp.) najgpowiadomé Dyrektora Szkoty i Pedagoga
Szkolnego. Dyrekcja Szkoty i Pedagog Szkolny infogmPolicje lub kierup sprawe
bezpdrednio do §du Rejonowego w Katowicach - Wydziat Rodzinny i Mtaich.
Uczniowi, ktory dopscit sie chocia jednego z wyej wymienionych czynéw obma sk
ocerg zachowania zgodnie z postanowieniem Rady Pedagugjic
na wniosek wychowawcy oddziatu, po zgsiicciu opinii Rady Pedagogicznej, ucznia
maozna przeni& do réwnolegtego oddziatu.
Na wniosek Dyrektora Szkoty do Kuratorgwidaty uczé moze by karnie przeniesiony
do innej szkoty.

8§47

Zasady promowania

. Uczean klas I-lll otrzymuje w kadym roku szkolnym promog¢jdo klasy programowo

WYyzSZzej.

. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawaydziatu lub na wniosek

wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéeznia, Rada Pedagogiczna xao
postanowt o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programmowyzszej rownie w
ciggu roku szkolnego, $# poziom rozwoju i 0signie¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym téei nauczania przewidzianych w programie nauczaméct
klas.

W stosunku do ucznia klas | - Ill szkoly podstawpwRada Pedagogiczna e
postanow¢ 0 powtarzaniu klasy tylko w wyfkowych przypadkach, uzasadnionych
poziomem rozwoju i oggnig¢ ucznia lub stanem zdrowia:

jezeli nie opanowat wymagazawartych w podstawie programowej, co potwierglzaj
kolejne testy kompetenciji;

opuscit w ciggu roku szkolnego co najmniej 50% gagzkolnych (w tym przypadku Rada
Pedagogiczna na wniosek rodzicéw zmozdecydowé& o dopuszczeniu ucznia do
egzaminu klasyfikacyjnego);

0 pozostawieniu wnioskuje wychowawca oddziatu psi¢ggicciu opinii rodzicOw ucznia
lub na wniosek rodzicOw ucznia po zggiicciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Uczer klas IV-VIIl otrzymuje promogi do klasy programowo wgzej, jeeli ze

wszystkich obowjzkowych zag¢ edukacyjnych okidonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat roczne pozytywne oceny klasyyikacz zastrzeeniem:

uwzgkdniagc mazliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Peglagoa
moze jeden raz w ggu danego etapu edukacyjnego proméwaznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych¢Zagdukacyjnych pod warunkieme te zajcia @
realizowane w klasie programowo #gyej.

Uczen klas IV - VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznjeuzyskat z obowgzkowych zagé

edukacyjnychiredni rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,#820co najmniej
bardzo doly ocermy zachowania, otrzymuje promecflo klasy programowo wgze] z
wyroznieniem.

Uczniowi, ktory uczszczat na dodatkowe zaja edukacyjne, religi lub etyke oraz

religie i etyke do sredniej ocen wlicza gitakze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z
tych zagc.
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7. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstamymaga okrelonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dlatgzkadstawowe;.

8. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w fornigemnej i obejmuje nagiujace
przedmioty obowgzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyk;

3) jezyk obcy nowaytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sfgdd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geogadfib
historia z zastrzesniem ust. 9.

9. W latach szkolnych 2018/2019-2020/2021 egzamin &kmsisty obejmuje nagbujace
przedmioty obowgzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyk;

3) jezyk obcy nowaytny.

10.Uczen przystpuje do egzaminu 6smoklasistyezyka obcego nowikytnego, ktérego uczy
sie w szkole w ramach obow#kowych zag¢ edukacyjnych.

11.Uczniowie, ktérzy s laureatami lub finalistami olimpiady przedmiotowepp prawo do
zwolnienia z egzaminu 6smoklasisty z danego przetmi

12.Zasady przeprowadzania egzaminu reguidjrcbne przepisy.

§ 48
Wyrdéznianie i nagradzanie uczniéw

1. Ucze z Kklas I-1ll otrzymuje nagragksiazkows, gdy spetnia nagpujace warunki:

1) doskonale opanowat wiadokwd przewidziane programem dla danej klasy;

2) wzorowo wypetniat obowgizki ucznia;

3) wyrdzniat sk kulturg osobisg i aktywndscig na tle klasy;

4) wzorowo zachowywat sizarowno w czasie zgj lekcyjnych jak i w czasie przerw, w
swietlicy i poza Szka;

5) byt tolerancyjny w stosunku do innych;

6) zawsze przestrzegat norm spotecznych, obyczajowfgaikcjonupcych umow.

2. Ucza z klas IV-VIII otrzymujeswiadectwo z wyrénieniem po spetnieniu nggiujacych
warunkow:

1) jego srednia ocen z obowzkowych zag¢ edukacyjnych wynosi, co najmniej 4,75 —
tagcznie z ocen z religii lub etyki oraz dodatkowych zgj edukacyjnych w przypadku
uczniéw, ktérych rodzice zgtosili welczestnictwa w zagiach;

2) ocena zachowania, co najmniej bardzo dobra.

3. Ucze z klas IV-VIII moze otrzyma& nagro@ i pochwaé za:

1) rzetelry nauk;
2) wzorowe lub szczegolne zachowanie;
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3) wybitne osigniecia;
4) aktywnas¢ spoteczn na rzecz szkoty lukrodowiska.

4. Znaczce osignigcia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych orazawodach
sportowych i wolontariacie, odnotowuje ¢sina $wiadectwie szkolnym zgodnie z
przepisami prawa.

5. Ustala s¢ nastpujace rodzaje pochwat i nagréd:
1) pochwaty:
a) ustna pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobesykla
b) ustna pochwata dyrektora wobec spotegéznszkolnej,
c) list pochwalny do rodzicow,
d) dyplom uznania;
2) nagrody:
a) nagroda rzeczowa lub wyindienie za osigniecia w konkursach szkolnych zgodnie z
regulaminem,
b) nagroda rzeczowa lub wyrdienie za aktywn& spoteczy,
c) inne wyr&nienia inagrody ustanowione przez wladzéwviatowe na podstawie
odrebnych przepisow.

6. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek nauczyciglgchowawcy klasy, Samaogdu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw.

7. Tryb wnoszenia zastrzea do przyznanej nagrody:

1) do przyznanej nagrody przystuguje uczniowi prawagesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzeenia do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczychdnia jej przyznania;

2) Dyrektor po ustaleniach z wnioskodaw@rzyznanej nagrody, rozpatruje wniesione
zastrzeenia,

3) o podgtych ustaleniach Dyrektor Szkoty informuje ndrpie ucznia i jego rodzicéw nie
pézniej niz do 5 dni od otrzymania zastiss;

4) ustalenia Dyrektora Szkoty w sprawie wniesioneggirzazenia § ostateczne.

§ 49
Dokumentacja dotygzra osagnie¢ uczniow klas I-111

1. Dokumentacja prowadzona systematycznie przez wyahwéw oddziatdbw jest
udostpniana rodzicom na zebraniach, spotkaniach indyadich i konsultacjach.

2. W sktad dokumentacji wchodz
1) karty szkolnych oggnie¢ uczniow;
2) prace uczniow;

3) dzienniczki uczniéw.
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§ 50
Przypisy kaicowe
. We wszelkich sprawach, nieuregulowanych w Stati&zé&oty Podstawowej nr 59 w
Katowicach, Dyrektor mege wysgpi¢c do Rady Pedagogicznej o pede uchwaly, w
ramach jej kompetenciji stanaaiych.
Rozdziat 10
Postanowienia kécowe
§51
. Statut dosfpny jest dla zainteresowanych oséb u Dyrektora §zkev pokoju
nauczycielskim, w bibliotece szkolnej oraz na gEoninternetowe] Szkoty
http://www.sp59.katowice.pl/bip
. Zmiany do niniejszego Statutu mpgby¢ wprowadzane jedynie uchwgatRady

Pedagogicznej.
. Statut wchodzi wycie z dniem uchwalenia.

Statut Szkoty zatwierdzony przez R&Edagogiczn

chwah nr 11 na posiedzeniu w dniu 30 listopada 2017r.
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