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Rozdzial 1
Przepisy definiujgce

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 59 im. Jana Matejki
w Katowicach;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesSnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U.z 2004 r., nr 256, poz. 2572) z pdzniejszymi zmianami;

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Szkoty - nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunoéw oraz osoby (podmiot) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,;
wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Szkole;

organie prowadzacym Szkotle - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Katowice;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola - nalezy przez to rozumieé
Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych realizacji
obowiazku szkolnego, jest Slaski Kurator O$wiaty.

Rozdziat 2
Podstawowe informacje o Szkole
§2
Nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 59 im. Jana Matejki w Katowicach.

Siedziba Szkoty znajduje si¢ przy ulicy Bolestawa Chrobrego 5.

Organem prowadzacym szkote jest miasto i gmina Katowice.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
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§3

Szkota posiada:

piecze¢ okragla duza i matg z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa nr
59 im. Jana Matejki w Katowicach;

pieczed prostokatng z adresem i regonem Szkoty;

piecze¢ prostokatng o tresci: ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 59 im. Jana
Matejki w Katowicach”;

piecze¢ prostokatng malg i duza, imienng Dyrektora Szkoty;

pieczed prostokatng duza, imienng Wicedyrektora Szkoty;

piecze¢ okraglg biblioteki szkolnej;

szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢ w
dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.;

wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione;

wlasny Sztandar;

10) Szkota posiada wtasne logo oraz ceremoniat, ktory obejmuje:

a) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego,
b) uroczysto$¢ pasowania na ucznia,

C) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego,
d) obchody $§wigt panstwowych.

Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre$lonych w odrgbnych
przepisach.

Wzory §wiadectw i drukow szkolnych oraz zasady ich wydawania, sposob dokonywania

ich sprostowan, wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja
odrebne przepisy.

§ 4
Szkota ma charakter publiczny.
Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

Zasady 1 tryb postgpowania w sprawie realizacji obowiazku szkolnego okreslaja odrebne
przepisy.

Na zasadach okreslonych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki oraz realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty. Zgod¢ na podjecie dzialalnosci wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim
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uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkow zawodowych reguluja odrebne przepisy.

§5

Szkota jest utrzymywana ze $§rodkow finansowych organu prowadzacego, jako jednostka
organizacyjna miasta i gminy Katowice dziatajaca na zasadach jednostki budzetowe;.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota dysponuje powierzong w nieodplatny zarzad nieruchomoscia, stanowiacg wlasnos¢
komunalng miasta Katowice.

Szkota prowadzi dzialalno$¢ dochodowa, odptatnie wynajmuje sale lekcyjne, obiekty
sportowe i inne pomieszczenia.

Rozdziat 3
Cele i zadania Szkoly oraz sposob ich realizacji

§6
Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

Zapewnia uczniom bezpieczenstwo w trakcie wszystkich zaje¢ prowadzonych na terenie
Szkoly oraz w czasie wyj$¢ 1 wyjazdow organizowanych przez Szkole.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuficzej 1 innowacyjnej oraz innej
dziatalno$ci statutowej, zapewniajac kazdemu uczniowi warunki niezbgdne do jego
rozwoju, podnoszenie jakos$ci pracy szkoty 1 jej rozwdj organizacyjny.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, dotycza:

efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow 1 zadan
statutowych;

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

wspotpracy z rodzicami 1 sSrodowiskiem lokalnym;

zarzadzania szkola.

Szkotla realizuje cele i1 zadania okre§lone w ustawie.

-8-
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W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku
Z wystapieniem na danym terenie:

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajegcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okre$lone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach, zajecia
stacjonarne zostajg zawieszone.

Wprowadza si¢ w szkole zdalne: nauczanie, ocenianie, klasyfikowanie, egzaminy
klasyfikacyjne, egzaminy poprawkowe.

§7

Rodzice 1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspotdziataja ze soba
w sprawach wychowywania i ksztatcenia dzieci.

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajagce z przepisow prawa oraz Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego szkoty dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz do potrzeb danego Srodowiska. Program wyzej wymieniony opracowywany
jest przez zespdt nauczycieli, ktorego zadaniem jest pilotowanie, monitorowanie i
ewaluacja programu.

Wyzej wymieniony program stanowi odrebny dokumenty.

§8

Celem edukacji szkolnej jest harmonijna realizacja zadan w zakresie: nauczania,
ksztalcenia umiejetnosci 1 wychowania.

W szczeg6lnosci szkota:

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego ksztatcenia;

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
finansowych Szkoty;

wspotpracuje z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

zapewnia opiek¢ w formie zaje¢ Swietlicowych dla ucznidw, ktorzy pozostaja w szkole
dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole;

-9-
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zaopatruje w bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
uczniéw na poszczegolnych poziomach edukacyjnych.

Do podstawowych celéw wychowania w Szkole nalezy:

rozwijanie osobowosci ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym;

rozwijanie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowane na poszukiwanie prawdy, dobra i
pickna w §wiecie.

Szkota uczy:

rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw i hierarchizacji warto$ci;
samodzielnosci w dgzeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym:;
szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego w duchu przekazu
dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych.

Szkota zapewnia uczniom warunki do:

nauki poprawnego pisania, czytania ze zrozumieniem i swobodnego wypowiadania si¢;
poznawania okres§lonych poje¢ 1 zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym kontynuacj¢ nauki w nastgpnym etapie ksztalcenia;

dochodzenia do zrozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;

rozwijania zdolnoS$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci;

rozwijania zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;

traktowania wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza w sposob
integralny, prowadzacy do lepszego zrozumienia $wiata, ludzi i siebie;

poznawania zasad rozwoju osobowego 1 Zycia spotecznego;

poznawania dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie Kkultury
europejskiej;

ksztattowania postaw prospotecznych, poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu
wolontariatu.

Szkola w trosce o zdrowie i komfort uczniow stwarza mozliwos¢ do przechowywania
przybordw i podrecznikow szkolnych w salach lekcyjnych klas I-111 oraz w zamykanych
szafkach na korytarzach szkolnych dla klas IV-VIII.

Realizacja celow 1 zadan nastepuje poprzez:

obowiazkowe zajecia edukacyjne, ktorych wymiar okreslaja ramowe plany nauczania oraz
dodatkowe zajecia edukacyjne w miare mozliwos$ci finansowych;

umozliwienie uczniom podtrzymania tozsamos$ci narodowej 1 religijnej poprzez peina
realizacj¢ programu nauczania;

udzielanie uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez prace
wychowawcow, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, wspotprace z Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng oraz innymi placowkami terapii pedagogicznej;
organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez nauczanie indywidualne;
zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoly z uwzglednieniem
obowigzujacych w szkole ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i1 higieny nauki;
sprawowanie opieki nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgé
obowigzkowych 1 pozalekcyjnych;

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkofe.
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7. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng wedtug odrebnych
przepisow, jezeli organ prowadzacy szkot¢ wyrazi zgode na finansowanie planowanych
dziatan. Uchwaty w sprawach wprowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku
z wystgpieniem na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach, zajecia
stacjonarne zostajg zawieszone.

Realizacja zadan szkoty odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie ustawy prawo oswiatowe.

9. Poprzez stosowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
przyjmuje si¢ w szczegdlnos$ci zajgcia:

1) prowadzone z wykorzystaniem:

a) materiatow 1 funkcjonalnoéci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania pod adresem
www.zpe.gov.pl,

b) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

C) materiatbw dostepnych na stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okrggowych Komisji
Egzaminacyjnych,

d) innych niz wymienione w lit. a—c materiatdw wskazanych przez nauczyciela;

2) aktywizujace ucznia i potwierdzajace zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem, dajace
jednoczesnie podstawe do oceny pracy ucznia;

3) prowadzone z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem m.in. takich jak: dziennik
elektroniczny, poczta nauczyciela, telefon, media spolecznosciowe, komunikatory,
platformy meetingowe;

4) wskazujgce rodzicom informacje o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
wykorzystania przez dziecko w domu — w przypadku ucznidow objetych edukacja
wczesnoszkolng.

10. Szczegbdtowe zasady sa okreslone w zarzadzeniu Dyrektora Szkoty.

11. W czasie nauki zdalnej kontynuowac zajecia w ramach realizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidow w tym dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
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12. W przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania Dyrektor Szkoty decyduje,

1)
2)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)

2)

3)

4)

ktorzy uczniowie/klasy beda realizowac obowigzek nauki w szkole, a ktérzy zdalnie.

§9

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowe;j
I religijnej poprzez:

organizowanie uroczysto$ci szkolnych i aktywny udziat uczniow w apelach i akademiach;
umozliwienie uczestnictwa w katechezie.

Szkota realizuje zadania z zakresu edukacji europejskiej poprzez:

uswiadamianie oraz rozwijanie tozsamos$ci europejskiej na gruncie postaw patriotycznych
wobec wlasnej ojczyzny;

dostarczanie wiedzy na temat najwazniejszych wydarzen i najwybitniejszych postaci
z dziejow Polski i Europy;

rozbudzanie zainteresowan dotyczacych wzajemnych powigzan historycznych,
kulturowych Polski i Europy;

stwarzanie sytuacji dajacych mozliwo$¢ realizacji tworczych przedsigwzigé o tresciach
europejskich zwigzanych ze wspotzawodnictwem klas;

pobudzanie wrazliwosci ucznidow na piekno przyrody, znaczenia ochrony srodowiska
naturalnego Polski i Europy;

doskonalenie kompetencji jezykowych;

zapoznanie z symbolami narodowymi Polski 1 innych krajow europejskich.

Szkola umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidOw poprzez zajecia pozalekcyjne
wybierane dobrowolnie przez ucznia, organizowane na terenie szkoty w tak zwanym
czasie wolnym od obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz sprzyja aktywnos$ci uczniow
w organizacjach: Liga Ochrony Przyrody, Polski Czerwony Krzyz itp.

Zajecia pozalekcyjne realizujg wazne cele, w szczegdlnosci:

ksztattuja umiejetnos¢ pracy zespotowe;;

rozwijajg zainteresowania i dostarczaja wiedzy;

ksztattuja postawy otwartosci, samodzielnosci 1 wspotodpowiedzialnosci;
usprawniajg zaburzone funkcje;

przygotowuja uczniow szczegdlnie uzdolnionych do konkurséw i olimpiad.

Organizacja zaj¢¢ uwzgledniajacych potrzeby rozwojowe ucznidow:

dzieciom z zaburzeniami rozwojowymi Szkota stwarza mozliwosci korzystania ze
specyficznych form pomocy dydaktycznej i opieki pedagogicznej, organizujac zajecia
wspomagajace ich rozwoj;

w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych Szkota organizuje zajecia
wyrownawcze dla uczniow klas I — Il i 1V — VIII, majacych trudno$ci w nauce. Zajecia
te realizowane sg przez nauczyciela wlasciwego przedmiotu obowigzkowego;

na podstawie opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej nauczyciel jest zobowigzany
obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do opiniowanego ucznia;

uczniom szczegdlnie uzdolnionym Szkota stwarza mozliwosci realizowania
indywidualnego toku nauczania,;
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5)

8.
1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
9.
1)
2)
3)
4)

5)

Szkola organizuje zajgcia pozalekcyjne w roznych formach w zalezno$ci od
zainteresowania uczniow, propozycji rodzicow.

Formami zaje¢ pozalekcyjnych sa:

a) kota przedmiotowe,

b) kota artystyczne,

c) kota zainteresowan,

d) kota sportowe.

Szkota przygotowuje uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego skierowany jest do uczniow, rodzicow i
nauczycieli.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego polegajacy na:

wdrazaniu uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu w ramach realizacji przez
nauczycieli podstawy programowej;

organizowaniu zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

prowadzeniu przez cata kadre pedagogiczng, dzialan na rzecz rozwoju zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

prowadzeniu dziatalnosci informacyjno-doradczej;

prowadzeniu zaje¢ (z zakresu doradztwa zawodowego) okreslonych w ramowych planach
nauczania dla klasy 7 i 8);

wspotpracy z poradniami i innymi instytucjami dzialajacymi w obszarze doradztwa
zawodowego;

realizacji dziatan wynikajacych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Zajecia zwigzane z wyborem ksztalcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku, w klasach 7 i 8;
godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;

pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

udziatu w kongresach, konferencjach, spotkaniach i wyjazdach do szkot
ponadpodstawowych i instytucji, itp.

10. Dyrektor Szkoty moze zatrudni¢ doradce zawodowego.

11. Zajecia zwigzane z doradztwem zawodowym prowadzone s3 roéwniez przez

wychowawcow klas, pedagoga, nauczyciela wiedzy o spoleczenstwie.

12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku

1)
2)

3)
4)

z wystgpieniem na danym terenie:

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach, zajecia
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1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

2.

1)
2)

3)
4)

stacjonarne zostajg zawieszone i zaj¢cia zwigzane z doradztwem zawodowym prowadzone
beda z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
realizacji tych zaje¢, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy prawo
oswiatowe.

§10

Szkota realizuje zadania opiekuncze, a W szczegdlnosci:

udziela uczniom pomocy pedagogicznej;

pedagog Scisle wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami wszystkich uczniow, a w

szczegolnosci rodzicami uczniow z zaburzeniami i deficytami rozwojowymi,

specyficznymi trudnosciami w nauce, uszkodzeniami narzagdow ruchu, stuchu i wzroku;

pedagog szkolny i wychowawcy otaczaja opieka wszystkich uczniow, a w szczegdlnosci

uczniow, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegolne

formy opieki, w tym stata lub dorazna pomoc materialna;

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest

wsparcie, udziela si¢ pomocy w formie:

a) organizowania zaje¢ wyrownujacych braki w wiadomosciach i umiejetnosciach,

b) wyréwnywania i likwidowania mikro defektéw i zaburzen rozwojowych,

c) opieki nad uczniem niepetnosprawnym i przewlekle chorym,

d) poradnictwa w rozwigzywaniu konfliktow w kontaktach rodzinnych, rowiesniczych
i srodowiskowych,

e) organizowania opieki materialnej w ramach przydzielonych s$rodkéw (bezptatne
obiady, zwolnienie z optat za ubezpieczenie, stypendium socjalne, pomoc rzeczowa),

f) organizowania wspoélpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Katowicach
w celu zapewnienia dzieciom dozywiania i innej pomocy materialnej,

g) wnioskowania do instytucji (sad, policja, MOPS, itp.) o udzielenie uczniom, rodzicom
odpowiedniej formy pomocy;

organizuje zaje¢cia $wietlicowe dla uczniow, ktorzy przebywaja dluzej w szkole ze

wzgledu na czas pracy rodzicow;

prowadzi stolowke w celu wspomagania wlasciwego rozwoju ucznia;

zapewnia uczniom bezpieczenstwo w trakcie wszystkich zaje¢ prowadzonych na terenie

szkoty, w czasie wyj$¢ 1 wyjazdow organizowanych przez szkote;

dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw na terenie szkoly prowadzony jest staty

monitoring;

szkota organizuje dorazng pomoc medyczng w gabinecie pielegniarki.

Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom, w
szczegblnoSci W zakresie:

diagnozowania na wniosek 1 za zgoda rodzicow przyczyn niepowodzen szkolnych
1 konfliktow w §rodowisku rowiesniczym;

prowadzenia zajge¢ indywidualnych, rewalidacyjnych, korekcyjno - kompensacyjnych
i dydaktyczno-wyrownawczych;

przeciwdziatania agresji i zachowaniom patologicznym;

organizacji spotkan ze specjalistami dla ucznidw, rodzicow i nhauczycieli na terenie
szkoty;
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5)

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

2)

wnioskowania do instytucji (poradni psychologiczno-pedagogicznych, rodzinnych)
0 udzielanie uczniom, rodzicom specjalistycznej pomocy.

§11

Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki,
w szczegblnosci poprzez:

cykliczne spotkania informacyjne w formie zebran, konsultacji, ktorych terminarz podany
jest do wiadomosci na poczatku roku szkolnego;

indywidualne spotkania rodzicoOw z nauczycielami i pedagogiem szkolnym,;

kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatoréw miedzy
innymi dziennikiem elektronicznym;

pedagogizacja rodzicow;

udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote w tym wyjazdow na
wycieczki;

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow.

wspieranie akcji promujgcych zdrowie.

Zasady i1 formy wspoéldziatania Szkoty z rodzicami.

Rodzice ucznia majg prawo do:

a) wychowania dziecka zgodnie z wlasnymi przekonaniami,

b) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie,

C) znajomosci kryteriow i zasad Wewnarzszkolnego Systemu Oceniania,

d) wspotdecydowania o indywidualnym toku nauczania,

e) wspotdecydowania o wczesniejszym rozpoczeciu nauki przez dziecko,

f) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,

g) uzyskania od wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu rzetelnej informacji o
postepach dziecka w nauce 1 zachowaniu,

h) uzyskania od wychowawcy, nauczyciela przedmiotu lub Dyrektora informacji o
nagrodach lub karach jakie dziecko otrzymato,

1) wyrazania opinii o pracy Szkoty statutowym organom Szkoty,

J) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty,

K) odwotania si¢ w sprawach spornych do statutowych organéw Szkoty;

Rodzice dziecka sg zobowigzani do:

a) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

) zapewnienia dziecku odpowiednich warunkow do nauki,

d) dbania o rozwdj dziecka, jego higiene osobistg i estetyczny wyglad,

e) zapewnienie odpowiednich zeszytéw i przyborow szkolnych,

f) systematycznej wspotpracy ze Szkota w celu wspierania wszechstronnego rozwoju
dziecka,

g) udzialu w spotkaniach z wychowawca co najmniej trzy razy w ciggu roku szkolnego,

h) przedstawienia prosby o wczesniejsze opuszczenie Szkoty w okreslonym dniu przez
dziecko (nigdy telefonicznie):
- w formie pisemnej, z adnotacja o wzigciu przez rodzica lub opiekuna

odpowiedzialnos$ci za samodzielny powr6t dziecka do domu,
- lub osobiscie, po uprzednim wypeknieniu odpowiedniego formularza w sekretariacie
Szkoty;
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3)

4)

4.

1) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci bezposrednio po przybyciu dziecka do
Szkoly nie pozniej niz do 7 dni z podaniem czasu nieobecnosci. Po tym terminie
nieobecnosci uznawane s3 przez wychowawce za nieusprawiedliwione,

J) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %
jest uznawana jako niespetnienie obowiagzku szkolnego przez dziecko,

K) w przypadku nieobecnos$ci ucznia trwajgcej dluzej niz tydzien do powiadomienia
wychowawcy o przyczynach nieobecnosci i przewidywanym terminie powrotu dziecka
do szkoty,

I) systematycznej wspolpracy z pielegniarka szkolng w zakresie troski o zdrowie dziecka,

m) udzielania pomocy wychowawcom i nauczycielom w zakresie opieki nad dzie¢mi w
czasie wycieczek szkolnych i innych imprez organizowanych przez szkote;

Ponadto rodzice majg obowiazek:

a) przekazywania wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka,

b) przyjscia po chore dziecko,

€) pokrywania strat i szkod celowo i §wiadomie wyrzadzonych przez dziecko,

d) stawienia si¢ na wezwanie Szkoty,

e) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w Szkole zarzgdzeniom wewnetrznym;

Przeptyw informacji migdzy Szkola a rodzicami:

a) uzyskanie informacji na zebraniach klasowych — obecno$¢ rodzicow odnotowywana w
dzienniku lekcyjnym,

b) na zebraniach ogdlnych z nauczycielami i Dyrektorem Szkoty,

¢) na konsultacjach indywidualnych,

d) prowadzenie korespondencji w dzienniku elektronicznym Vulcan,

e) przedstawienie uwag radzie oddzialowej rodzicow na zebraniach rodzicow,

f) przedstawienie uwag, wnioskow, skarg, zazalen Dyrektorowi Szkoty,

g) organizowanie towarzyskich spotkan z rodzicami z okazji imprez i uroczysto$ci
szkolnych.

§ 12
W Szkole przestrzega si¢ zasad bezpieczenstwa uczniow.

Kazdy nauczyciel obowigzany jest podejmowac stosowne decyzje zapobiegajace
powstaniu zagrozen wypadkowych zaréwno przed rozpoczgciem zajec, jak 1 w trakcie ich
prowadzenia.

Nauczyciele zobowigzani sg do zapoznawania ucznidéw z zasadami bezpiecznego
zachowania przed kazdymi zajeciami, podczas ktorych istnieje mozliwo$¢ powstania
zagrozen dla zdrowia i Zycia uczniéw, w szczegolnosci dotyczy to zajeé sportowych oraz
wyj$¢ poza ogrodzony teren szkolny.

Inni pracownicy Szkoly zapewniajg bezpieczenstwo uczniom w czasie ich pobytu w
Szkole poprzez:

1) dopilnowanie dokonywania wpisow do zeszytu wejs¢ na teren Szkoty;

2) czuwanie nad bezpieczenstwem w czasie przerw na korytarzach szkolnych i w szatni;
3) usuwanie na biezgco przez szkolnego rzemie$lnika wszelkich usterek;

4) dbanie o czystos¢ i higieng w miejscach przebywania ucznidéw.
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2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

1)

2)
3)

Warunki zapewniajace uczniom bezpieczny pobyt w szkole:

aktywne pehienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw zgodnie z wymogami

bezpieczenstwa;

prowadzenie ewidencji osob wchodzacych na teren Szkoty;

systematyczne szkolenie personelu w zakresie przepisow BHP;

przypominanie uczniom przepisOw BHP na poczatku roku szkolnego, przed wycieczkami,

wyj$ciami 1 imprezami Szkolnymi;

przeprowadzanie proébnych akcji ewakuacyjnych;

informowanie rodzicow poprzez uczniow o wszelkich doraznych zmianach w planie

lekcji, dodatkowych zajeciach 1 wyjsciach;

realizowanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, majacego na celu

zapobieganiu agresji i przeciwdziataniu uzaleznieniom;

funkcjonowanie na terenie szkoty monitoringu wizyjnego;

odbieranie ze szkotly dzieci, ktore nie ukonczyty 7 lat przez rodzicow lub osoby do tego

upowaznione:

a) nauczyciel, ktory odprowadza dzieci po skonczonych lekcjach ma obowigzek
wylegitymowaé osobe, ktorej nie zna i sprawdzi¢ czy znajduje si¢ na upowaznieniu
wydanym przez rodzicOw ucznia nie zapisanego do swietlicy.

Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen sportowych, w tym z sali gimnastycznej,
boiska oraz pracowni komputerowej, okreslaja obowigzujace nauczycieli i opiekunow,
a takze uczniéw, regulaminy korzystania z obiektow 1 pracowni znajdujace si¢ w
widocznych miejscach oraz u nauczycieli.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele i instruktorzy prowadzacy te
zajecia;

przed rozpoczeciem zaje¢ i podczas przerw miedzysekcyjnych - nauczyciele petnigcy
dyzury.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkolg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda
Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnos$ci rodzice:

jeden opiekun (osoba pelnoletnia) na 30 uczniow, jezeli grupa nie wyjezdza poza
Katowice;

jeden opiekun na 15 uczniow w czasie wycieczki poza Katowice;

jeden opiekun na 10 ucznidw w czasie turystyki kwalifikowane;.

Szczegbdlowe zasady zawarte s3 w Regulaminie wycieczek.

9.

Plan dyzuréw nauczycielskich ustala wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel —
uwzgledniajac plan zaje¢ edukacyjnych.

10. Do obowiazkéw nauczyciela dyzurujacego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

pehienie dyzuru w sposob aktywny;

zwracanie szczeg6lnej uwagi na bezpieczenstwo zabaw uczniéw;

zwracanie uwagi na zachowanie dzieci w toaletach;

przewidywang nieobecno$¢ na dyzurze z powodu wycieczki, wyjscia z klasa, szkolenia
poza szkola, itp. nauczyciel zglasza pisemnie Wicedyrektorowi Szkoly 1 wskazuje osobg
zastgpujaca go na dyzurze;
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5) nauczyciel realizujacy zastepstwo platne za nicobecnego nauczyciela zobowigzany jest do
pelnienia dyzuru chyba, ze w tym samym czasiec ma swoj wlasny zgodny z
harmonogramem dyzur.

11. Biezaca kontrole nad petlnieniem dyzuréw prowadzi Wicedyrektor Szkoty.

12. Nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik Szkoly, ktoéry zauwazyt lub dowiedziat si¢
0 wypadku ucznia, jest obowigzany udzieli¢ pierwszej] pomocy poszkodowanemu
uczniowi 1 zleci¢ natychmiastowe zawiadomienie o wypadku Dyrektora Szkoty,
pielegniarke szkolng oraz pracownika stuzby bhp lub spotecznego inspektora pracy.

13. Sekretarz szkoly po wuzyskaniu informacji o wypadku, zawiadamia rodzicow
poszkodowanego ucznia. W przypadku braku kontaktu z rodzicami, sekretarz szkoty
wzywa pogotowie ratunkowe.

14. W przypadku ztego samopoczucia uczen zglasza si¢ do nauczyciela prowadzacego
zajecia, ktory zawiadamia rodzicOw ucznia.

15. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku
z wystgpieniem na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach, zajecia
stacjonarne zostaja zawieszone.

Wszyscy nauczyciele zobowiazani sg do dziatan zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo
w sieci w ramach stosowanych metod 1 narzedzi pracy on-line, udost¢pnianych im
materialow 1 zrodet.

16. Szkota prowadzi zaje¢cia dla klas 8 z przedmiotu edukacja dla bezpieczenstwa. Tresci
nauczania zostaly poszerzone i obejmuja zagadnienia z obszaru edukacji obronne;j:

1) reagowanie w sytuacji zagrozenia dziataniami wojennymi (tzw. survival, w tym miejsca
schronienia);

2) zasady pierwszej pomocy Ww sytuacji wystgpienia zagrozenia z uzyciem broni
konwencjonalnej;

3) wymagania z zakresu: terenoznawstwa, cyberbezpieczenstwa w wymiarze wojskowym,
przygotowanie do szkolenia strzeleckiego, ktore obejmuje przede wszystkim
przygotowanie teoretyczne w zakresie bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronig.

§12a
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1.

3.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej funkcjonujace w szkole

W szkole istnieje mozliwos¢ uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, ich rodzicow oraz nauczycieli. Organizacja tej pomocy odbywa si¢ zgodnie z
przepisami okre$lonymi w odrgbnych dokumentach, ktore sa stosowane w kazdym
prowadzonym wariancie ksztatcenia.

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom w szkole,
podejmowane sa dziatania majace na celu rozpoznanie i zaspokojenie indywidualnych
potrzeb rozwojowych oraz edukacyjnych uczniow. Dodatkowo, uwzgledniane sg rowniez
indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidéw oraz czynniki $rodowiskowe
wptywajace na ich funkcjonowanie w szkole. Celem tych dziatan jest wsparcie potencjatu
rozwojowego uczniéw i stworzenie warunkow do ich aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu szkoty oraz w $srodowisku spotecznym. W przypadku czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty, pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach
dostosowanych do mozliwos$ci prowadzenia zaj¢¢ zdalnych. Informacja na temat sposobu
i trybu realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana
jest rodzicom i uczniom. W przypadku zaje¢ rewalidacyjnych, sposob ich realizacji jest
ustalany z rodzicami.

Potrzeba obje¢cia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w  szkole wynika
w szczegblnosci:

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

ze szczegOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowag ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang

4.

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole obejmuje réwniez wsparcie
rodzicow ucznidéw oraz nauczycieli. Polega ona na wspomaganiu rodzicow i nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych, a takze na rozwijaniu
ich umieje¢tnosci wychowawczych, w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nie
wiaze si¢ z zadnymi kosztami dla uczniéw, rodzicéw czy nauczycieli.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty. Organizacja ta ma na
celu wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu
poprawg jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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7.

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez rdzne osoby, w tym
nauczycieli oraz specjalistow z dziedziny pomocy psychologiczno-pedagogicznej, takich
jak psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, doradcy zawodowi i
terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami, przedszkolami i placowkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

ucznia;

rodzicOw ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

pielggniarki lub higienistki szkolnej;

poradni;

pomocy hauczyciela;

asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo os$wiatowe(Dz. U. Z 2018 r. Poz 996, 1000, i 1290) lub asystenta
wychowawcy swietlicy, o ktorej mowa w art. 143 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o
finansowaniu zadan o§wiatowych (Dz. U. Poz. 2203);

pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;
11) kuratora sgdowego;
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

10.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

11.

12.

dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

porad i konsultaciji;

warsztatow.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia sg organizowane dla szczegdlnie uzdolnionych ucznidéw,
a ich liczba jest ograniczona do maksymalnie 8 uczestnikéw.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla ucznidéw z zaburzeniami |

odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1)
2)

3)

21.

22.

Zajecia logopedyczne sa organizowane dla uczniow z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawno$ci jezykowych. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwickszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione
potrzebami uczniow.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problem w funkcjonowaniu w szkole oraz
aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow takich zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10.

Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniow, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegbdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddzialem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

W celu zapewnienia prawidlowego rozwoju uczniéw oraz realizacji podstawowych
funkcji i zadan, szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami, ktére §wiadcza poradnictwo oraz specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom. Wszystko to opiera si¢ na obowigzujacych przepisach prawa.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajgcia edukacyjne, ktore sa
realizowane wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w takiej formie.

Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w pkt. 19, dotacza si¢ dokumentacje, ktéra
okresla:

trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

w przypadku objecia ucznia zindywidualizowang §ciezka ze wzgledu na jego stan zdrowia
— takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia
w zakresie mozliwo$ci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddziatlem
szkolnym;

w przypadku ucznia ucze¢szczajacego do szkoly — takze opinie nauczycieli 1 specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, o jego funkcjonowaniu w szkole.

Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w pkt 19, publiczna poradnia we wspodlpracy ze
szkota oraz rodzicami ucznia albo przeprowadzaja analiz¢ funkcjonowania ucznia
uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Opinia publicznej poradni, o ktérej mowa w pkt 19 zawiera dane i informacje, o ktorych

mowa w przepisach w sprawie szczegotowych zasad dzialania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznej. W tym poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:
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1)
2)
3)

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
1)

2)

zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych wspolnie z
oddziatem szkolnym:;

okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny;
dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danej szkole program nauczania, z
dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnoSci potrzeb
wynikajgcych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor Szkotly ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktorej
mowa w pkt 19, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajagc koniecznos$¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka
podejmuja dzialania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

Zindywidualizowanej §ciezki nie organizuje si¢ dla ucznidéw objetych indywidualnym
nauczaniem (na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe).

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci w
nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Godzina zaje¢ ujetych w pkt 10 ust. 1-5, trwa 45 minut. Jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia to dopuszcza si¢ wydtuzenie lub skrdcenie tego czasu, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé¢, przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu uzupetniaja dzialania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.
Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczeg6lnosci:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;
okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnief uczniow;

-22 -



3)

4)
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34.
1

2)

35.

36.

37.

38.

39.

40.

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci:
obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacag na celu
rozpoznawanie u uczniow:

a) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-I1I deficytow kompetencji

1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w
uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegdlnych uzdolnien,
wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniamil.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja tej pomocy w trakcie biezacej pracy z
uczniem i informuja o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie
zapewnienia uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z
uczniem, jesli uznaje to za konieczne. Nastepnie, we wspolpracy z nauczycielami lub
specjalistami, planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli oraz specjalistow, ktére majag na celu pomoc
uczniowi.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
o ktorych mowa w pkt 10 ust. 1-5, ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage okreslong w
arkuszu organizacji szkoty odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.

Wychowawca klasy 1lub specjalisci, planujagc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspdtpracuja z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami, wymienionymi w pkt 9.

Jesli uczniowie otrzymuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng specjalisci udzielajacy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli zaje¢ edukacyjnych w
dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
uczniow.

Nauczyciele oraz specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
w formach, o ktérych mowa w pkt 10, ust. 1-5, dokonuja oceny skutecznosci udzielone;j
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42.

43.
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3)

4)

44,

45.

46.

47.

48.

pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatah majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

Jesli uczen byl wczesniej objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
wychowawca klasy uwzgledniajac wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu
popraw¢ funkcjonowania ucznia, planuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Jesli z wnioskow, o ktérych mowa w pkt 40, wynika, ze mimo udzielanej uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nast¢puje poprawa funkcjonowania
ucznia, Dyrektor Szkoty, za zgoda rodzicéw ucznia sktada wniosek do publicznej poradni
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Whiosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia,
o ktérym mowa w pkt 42, powinien zawiera¢ informacje dotyczace:

rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, jego
mozliwosci psychofizycznych oraz potencjale rozwojowym;

trudno$ciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub jego szczegdlnych uzdolnieniach;
dziataniach podjgtych przez nauczycieli i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole, takich jak formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich
udzielania oraz efektywno$¢ tych dziatan;

wnioskach dotyczacych dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia, o ktérych mowa w pkt 40.

W przypadku potrzeby, Dyrektor Szkoty moze powota¢ inng osobg¢ do koordynowania
udzielania i planowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom szkoty, ktéra nie
jest wymieniona w pkt 36.

Przepisy pkt 35-44 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym Ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

W przypadku ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zadaniem
zespotu, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 poz. 1082), jest planowanie 1 koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla ucznia
form tej pomocy oraz okresu 1 wymiaru godzin realizacji poszczegolnych form, w tym
form, o ktorych mowa w pkt 10 ust. 1-5. Przy planowaniu i koordynowaniu udzielania
pomocy uwzglednia si¢ ustalony wymiar godzin dla poszczegdlnych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Nauczyciele oraz specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
sa zobowigzani do prowadzenia dokumentacji zgodnie z przepisami okreslonymi w
ustawie Prawo o$wiatowe, art. 47 ust. 1 pkt 7 (Dz.U. 2021 poz. 1082).

Rodzicow ucznia nalezy poinformowaé o koniecznos$ci udzielenia uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej. Dyrektor Szkoty jest rOwniez odpowiedzialny za pisemne
powiadomienie rodzicow o ustalonych formach udzielania pomocy, czasie jej trwania
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49.

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

50.

1)

2)

3)

4)

51.

1)

2)

oraz godzinach realizacji. Powiadomienie powinno by¢ przekazane w sposob przyjety w
szkole.

Do zadan pedagoga 1 psychologa w szkole nalezy przede wszystkim:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w celu diagnozowania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze okreslenia predyspozycji,
zainteresowan, uzdolnien i ograniczen uczniow, w tym identyfikowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych i trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu identyfikowania problemow
wychowawczych, ktére moga stanowi¢ przeszkode w aktywnym i1 pelnym uczestnictwie
ucznidw w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
ich indywidualnych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

minimalizowanie  skutkow  zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

udzielanie wsparcia nauczycielom i innym specjalistom w diagnozowaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych uczniéw, w identyfikowaniu
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw, a takze w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym przeprowadzanie badan przesiewowych w celu
oceny stanu mowy i poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow, udzielanie porad i konsultacji rodzicom i
nauczycielom w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw oraz eliminacji zaburzen
jezykowych;

podejmowanie dzialan profilaktycznych majacych na celu zapobieganie zaburzeniom
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych uczniowi funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy przede wszystkim:

pomaganie uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia oraz zawodu, biorac
pod uwage ich indywidualne predyspozycje, zainteresowania oraz motywacje;
organizowanie i prowadzenie zaje¢¢, warsztatow 1 spotkan dla ucznidow, dotyczacych
wyboru kierunku ksztalcenia 1 zawodu, a takze ksztattowania umiejetnosci spotecznych 1
zawodowych;
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3)
4)

5)

udzielanie porad i wsparcia psychologicznego uczniom, ktoérzy potrzebuja pomocy w
dokonywaniu wyboréw dotyczacych ich przysziej $ciezki edukacyjno-zawodowej;
wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami w celu zapewnienia
ciggltosci dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej dziatan doradztwa zawodowego.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor Szkoly wyznacza

nauczyciela lub specjaliste realizujagcego wymienione wyzej zadania.

52.
1)

2)
3)
4)

5)

53.
1)

2)

3)

Zadania terapeuty pedagogicznego obejmuja:

przeprowadzanie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi,

odchyleniami w rozwoju lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢, w celu

rozpoznania trudnos$ci oraz monitorowania postgpow terapeutycznych;

identyfikowanie przyczyn utrudniajacych uczniom petne uczestnictwo w zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych w celu zapobiegania niepowodzeniom

edukacyjnym uczniow, we wspolpracy z rodzicami,

wspieranie nauczycieli oraz innych specjalistow w:

a) identyfikowaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow, w celu okre$lenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych ich
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy przede wszystkim:

wspoOtpraca z nauczycielami 1 innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty dzialah w zakresie zapewnienia pelnego
uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz dostepnosci, zgodnie z ustawa z dnia 19
lipca 2019 r. o0 zapewnianiu dostepno$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z
2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy Prawo o$wiatowe, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
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4)
5)

6)

54.

1)
2)
3)
4)

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i

nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w pkt 8 oraz

w pkt 9;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre§lonych w ust. 1-5.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistéw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek Dyrektora Szkoty, zapewniajg
poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial 4
Organy Szkoly
§13

Organami Szkoty sa:
Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski oraz Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy
swojej dzialalnosci, ktore nie moga byC sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego
i niniejszym Statutem.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty czynnosci
organdéw tych jednostek okreslone w przepisach dotyczacych ich funkcjonowania moga
by¢ podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej okreslonych w ustawie
o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng lub za pomoca innych $rodkéw tacznoscei, a w
przypadku kolegialnych organow jednostek systemu oswiaty — takze w trybie obiegowym.
Tresci podjetych w ten sposob czynno$ci powinny by¢ utrwalone w formie np. protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposob.

§ 14

Szkotg kieruje Dyrektor.
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2.

2)

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Szkoty.

Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowg Szkoty:

a) kierowanie dziatalno$cig Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow dla ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d) przedktadanie Radzie Pedagogicznej wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

e) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych zgodnie z jej kompetencjami,

f) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty, przenoszenia
ich do innych klas lub oddziatow,

g) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

h) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych
przepisach,

i) zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem
do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego
uczniow;

w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

b) opracowywanie arkusza organizacji Szkoty,

c) ustalanie tygodniowego rozktadu zajec,

d) w zakresie organizacji praktyk nauczycielskich - wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi
oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli,

e) podawanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych od nastgpnego roku
szkolnego,

f) ustalanie na podstawie propozycji zespotdéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i
Rady Rodzicow zestawu podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz
materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym,

g) ustalanie szczegotowych zasad korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych, uwzglgdniajac konieczno$¢ zapewnienia €O najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrgcznikéw lub materiatow,

h) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materialow edukacyjnych, materialtow ¢wiczeniowych 1 innych materiatlow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podr¢cznikami i
materiatami,

1) ustalanie zasad gospodarowania zestawem podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych,

J) organizowanie zaje¢ dodatkowych, zgodnych z przepisami zawartymi w Prawie
oswiatowym,
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3)

4)

5)

1)
2)

3)

4)

5)

k) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

w zakresie spraw finansowych dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym

Szkoly 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

w zakresie spraw administracyjnych, gospodarczych i biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarczg Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

€) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno —
remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

w zakresie spraw porzadkowych i bhp:

a) zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy uczniom i
nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez Szkote,

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikow ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbato$¢ o czystos¢ 1 estetyke Szkoty,

C) przydzielanie opiekunéw do organizowanych zaj¢¢, imprez i wycieczek poza teren
szkoty z uwzglednieniem specyfiki i warunkéw w jakich bedg si¢ odbywac oraz wieku
uczestnikow.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

zatrudnienia i1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty;

przyznawania nagrod oraz  wymierzania kar  porzadkowych  nauczycielom
1 innym pracownikom Szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
Szkoty;

okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezb¢dnych warunkow;
wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Zadania zwigzane z petlnieniem tej
funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia Regulaminu Rady Pedagogicznej.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor wyraza zgod¢ na podjegcie dziatalnosci wolontariuszy, stowarzyszen i
organizacji, ktorych celem statutowym jest rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Szkoty.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, informuje o
dziatalnos$ci Szkoly, oraz realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej
kompetencji.
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10. Dyrektor informuje pracownikéw o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

1)

2)
3)
4)

zarzadzenia w formie pisemnej, wyktadajac je do wgladu w pokoju nauczycielskim badz
w razie potrzeby w innych miejscach. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do
systematycznego zapoznawania si¢ z zarzadzeniami Dyrektora potwierdzajac ten fakt
wlasnorgcznym podpisem oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

§15
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty 1 wszyscy nauczyciele uczacy w
Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga - z gtosem doradczym - braé¢ takze udzial inne
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

Przewodniczacym Rady jest Dyrektor. Dyrektor Szkoty moze upowazni¢ innego cztonka
Rady Pedagogicznej do petnienia funkcji przewodniczacego Rady Pedagogicznej w czasie
swojej nieobecnosci.

W Radzie funkcjonuja dwa rodzaje zespotéw: stale i dorazne, ktére tworzy si¢ w
zaleznos$ci od celow 1 zadan szkoly. Zapisy dotyczace szczegdlowych zasad tworzenia
zespotow 1 ich funkcjonowania znajdujg si¢ w regulaminie Rady Pedagogiczne;.

Do zadan zespotow nauczycielskich nalezy m.in.:

dobor 1 modyfikowanie zestawdw programdéw nauczania dla danego oddziatu;

wybor podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

diagnozowanie i usprawnianie Szkolnego Systemu Oceniania i Szkolnego Programu
Wychowawczo Profilaktycznego;

analizowanie wynikéw zewnetrznych sprawdzianéw dla ucznidéw klas 6smych;
opracowywanie indywidualnych programoéw dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

ustalanie uczniom ocen z danego oddziatu przed posiedzeniem klasyfikacyjnym;
analizowanie postepoOw 1 osiggni¢¢ uczniow;

wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady Pedagogicznej
uchwalony przez Rade, normujgcy w szczegdlno$ci nastgpujace zagadnienia:

sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej;

wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej;

kompetencje przewodniczacego Rady Pedagogiczne;;

zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej oséb niebgdacych
cztonkami tego organu Szkoty.
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8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade¢ Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) zatwierdzanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.

9. Rada Pedagogiczna wyraza opinie w sprawie:

1) powierzenia stanowiska dyrektora szkoty;

2) powierzenia stanowiska wicedyrektora szkoty;

3) wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) zezwolenia uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

5) organizacji pracy Szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6) projektu planu finansowego Szkoty;

7) propozycji przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego;

8) wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

9) zestawu podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materialdow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w dany roku szkolnym.

10. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej
sprawie.

11. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt Statutu Szkoty, albo jego zmian;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z
innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

3) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach i komisjach.

12. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sag zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

15. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z wystgpieniem na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
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1)

2)

2)
3)
4)
5)

6)

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach, zajecia
stacjonarne zostajg zawieszone.

Rada Pedagogiczna moze podejmowaé uchwaly zdalnie za pomoca réznych srodkéw
komunikacji elektronicznej.

Z konferencji zdalnej Dyrektor Szkoty sporzadza protokét w formie papierowe;.

§ 16

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktoéra jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow
wspotdziatajacym z Dyrekcja Szkoty, Radg Pedagogiczng 1 Samorzadem Uczniowskim

w realizacji statutowych funkcji Szkoty, szczegdlnie w zakresie opieki nad dzieckiem i
stwarzaniem mu warunkow do nauki i rozwoju.

Wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw danego
oddziatu w kazdym roku szkolnym.

Kazdy uczen jest reprezentowany przez jednego rodzica.

Rade¢ Rodzicow wylania si¢ wybierajac po jednym przedstawicielu z rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach w poszczegdlnych oddziatach.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w
szczegblnosci:

wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady; szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do
rad, o ktérych mowa w pkt 2 — 4;

szczegdlowy zapis swoich uprawnien 1 kompetencji.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organdéw Szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami 1
opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego Szkoty;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
opiniowanie o mozliwosci wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

gromadzenie i gospodarowanie funduszami pochodzacymi z dobrowolnych sktadek
rodzicow 1 innych Zrodetl na cele statutowe Szkoty;

wystepowanie do dyrektora, innych organow szkoty, organu prowadzacego szkote, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami iopiniami dotyczacymi wszystkich
spraw Szkoly.

Rada Rodzicow oraz rady oddzialowe wspolpracuja z wychowawcami oddziatu w

zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych w  zespole klasowym,
przygotowania imprez i uroczystosci klasowych oraz imprez ogélnoszkolnych.
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9.

Rady oddzialowe 1 indywidualni rodzice udzielaja pomocy wychowawcy lub
nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w czasie wycieczek szkolnych.

10. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

11.Rada Rodzicow wyraza stanowisko w formie uchwat podjetych przez ogoélne zebranie

przedstawicieli rodzicow lub przez Rade Rodzicow.

12. Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie uchwatly, jezeli jest sprzeczna z prawem, interesem

1)
2)

~

1)

2)
3)

Szkoly lub Statutem Szkoly i w terminie dwoch tygodni uzgadnia z Radg Rodzicow
Sposob postepowania w sprawie powyzszej uchwaty.

§17
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:
na szczeblu oddziatu: Samorzad Oddzialowy;
na szczeblu Szkoty: Rada Samorzadu.

Organy Samorzadu Uczniowskiego s jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw Szkoty.

Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczeg6lnosci wobec
organow Szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organu Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogél uczniow w glosowaniu tajnym 1
powszechnym.

Warunki organizacyjne uchwalania regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun
Samorzadu.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tym organem poprzez opiekuna Samorzadu.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢é Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej i
Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczeg6lnosci
Samorzad Uczniowski ma prawo do:

zapoznawania si¢ z programem hauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

redagowania i wydawania gazety szkolnej;

organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;
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4)

5)
6)

wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu, bedacego jednocze$nie
rzecznikiem praw ucznia;

jawnej 1 umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan.

10. Dyrektor ma obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie Samorzadu,

jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

11.W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu, ktory wspotpracuje z Samorzadem

Uczniowskim.

12. Celem dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu jest w szczegdlnosci:

1)
2)

zapoznawanie dzieci z ideg wolontariatu,
rozwijanie wérdd dzieci postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) pomoc rowiesnikom w trudnych sytuacjach;

4)
5)

wspieranie ciekawych inicjatyw dzieci w tym kulturalnych, sportowych itp.;
promowanie zycia bez uzaleznien.

13. Opiekunem Szkolnego Kola Wolontariatu jest nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora

Szkoty.

14. W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢é moga wszyscy chetni nauczyciele, rodzice i

uczniowie.

15. Zasady Szkolnego Kota Wolontariatu okresla odrgbny regulamin.

16. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku

1)
2)

3)
4)

z wystapieniem na danym terenie:

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach, zajecia
stacjonarne zostaja zawieszone.

W miar¢ mozliwosci oraz za zgoda Dyrektora Szkoty, organizacja i1 realizacja dzialan
Szkolnego Kota Wolontariatu moze odbywac si¢ z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej oraz innych narzedzi umozliwiajacych zdalng wspoétprace i dziatanie
wolontariatu.

§18

Zasady wspoldziatania organéw Szkoty:

organa Szkoty wspotdziataja ze soba 1 podejmuja decyzje w zakresie kompetencji
okreslonych w ustawie i1 Statucie Szkoty. Dzialajace w Szkole organa wzajemnie si¢
informujg o podstawowych kierunkach planowanej 1 prowadzonej dziatalnosci;
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2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

Dyrektor jest koordynatorem wszystkich dziatan na rzecz funkcjonowania Szkoty;
sytuacje sporne wyniklte pomiedzy poszczegdlnymi organami Szkoly winny by¢
rozstrzygane zgodnie z ustalong procedurg negocjacji. Zawarte na zakonczenie negocjacji
porozumienie powinno dawac stronom poczucie stusznosci, autorstwa procesu, zapewnic
zaspokojenie ich interesOw na zaakceptowanym przez nie poziomie, da¢ poczucie ulgi z
zakonczenia sprawy oraz pewnos¢ realizacji porozumienia;
we wszystkich przypadkach, gdy jedng ze stron sporu jest Dyrektor Szkoty, ustala sig¢
nastepujace osoby jako mediatorow w sporze:
a) Dyrektor Szkoty — nauczyciel, to mediatorem jest Wicedyrektor Szkoty,
b) Dyrektor Szkoly — rodzic, to mediatorem jest przedstawiciel Rady Rodzicow i
pedagog szkolny,
c) Dyrektor Szkoty — uczen, to mediatorem jest wychowawca Kklasy i pedagog
szkolny;
W pozostatych przypadkach, gdy strong sporu nie jest Dyrektor Szkoty, wystepuje on
w roli mediatora;
kazdy z organdéw Szkoly ma mozliwo$¢ podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych w Prawie o$wiatowym i szczegdtowo w Statucie Szkoty;
Dyrektor Szkoly stwarza, w miar¢ posiadanych mozliwosci, odpowiednie warunki
umozliwiajace dzialalno$¢ organdw i jest odpowiedzialny za biezacg wymiane informacji
pomiedzy nimi;
opiekun Samorzadu Uczniowskiego jest odpowiedzialny za wymiane informacji
pomiedzy Samorzadem Uczniowskim a pozostatymi organami Szkoty;
kazdy z organéw Szkoly moze zapraszaé na swoje posiedzenia przedstawicieli
pozostatych organow, celem omowienia zasad wspotpracy lub uzgodnienia stanowisk;
w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych, Szkota wspotpracuje z
rodzicami uczniow;

10) dla zapewnienia wlasciwego wspotdziatania migdzy rodzicami a Szkota, Dyrektor Szkoty

2)

3)
4)

5)

1 Rada Pedagogiczna $cisle wspotpracuja z Rada Rodzicow, ktéra stanowi reprezentacje
rodzicow 1 w ich imieniu podejmuje 1 realizuje na rzecz uczniOw
1 Szkoty okre$lone zadania dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze i materialne.

§19

Tryb rozstrzygania sporOw miedzy organami:

Kazda z zainteresowanych stron wystepuje z wnioskiem do Dyrektora zespolu o
powotanie komisji i przedstawienie na pismie przedmiotu sporu;

Komisja na posiedzeniu po uprzednim wystuchaniu stron, rozpatruje wniosek dazac do
ztagodzenia sporu i przekazuje swoje stanowisko zainteresowanym stronom w terminie do
7 dni;

Stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do Dyrektora od decyzji komisji w terminie 7
dni;

Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie sporu na podstawie zebranej dokumentacji i
przedstawia ja zainteresowanym stronom w terminie do 7 dni;

W razie nie rozstrzygnigcia sporu wewnatrz zespotlu, organ ma prawo zwréci¢ si¢ do
organu nadzorujacego zespol.
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1)
2)

1)
2)
3)

Rozdziat 5
Organizacja Szkoly
§ 20

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre§lajg przepisy o organizacji roku
szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

I potrocze trwa od 1 wrzesnia do konca stycznia;

II pétrocze trwa od poczatku lutego do konca zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w danym roku szkolnym.

Kalendarz nowego roku szkolnego przygotowany przez Dyrektora Szkoty, podany do
wiadomosci z poczatkiem roku szkolnego, a zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng
powinien zawiera¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia zaj¢é, przerw w nauce i dodatkowe
dni wolne.

§ 21

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
plan pracy Szkoty;

arkusz organizacji Szkoty;

tygodniowy rozklad zajec.

Szczegdlowa organizacje¢ nauczania, wychowania 1 opieki okresla arkusz organizacji
Szkoty opracowywany przez Dyrektora Szkoly z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania.

Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegoOlnosci liczbe pracownikow
Szkoty, lacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogoélng liczbe godzin zaje¢
edukacyjnych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
Szkote.

Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okre§la tygodniowy rozktad zajg¢, ustalany przez Dyrektora na
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10.

11.

12.

13.

1)
2)
3)
4)

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Plan nauczania okresla tygodniowy obowigzujacy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, w
tym godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych, a
takze wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych w przypadku uczniéw z orzeczeniem o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny lub dzialalno$¢ innowacyjna
polegajacg na modyfikacji lub wdrozeniu nowych dziatah w procesie ksztatcenia przy
zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych
lub wychowawczych.

Celem eksperymentu pedagogicznego jest rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniéw oraz
nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny przeprowadzany jest pod opieka jednostki naukowe;j.

Eksperyment pedagogiczny lub dziatalno$¢ innowacyjna nie moze naruszaé¢ uprawnien
ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki ustalonych w prawie oswiatowym.

Eksperyment pedagogiczny lub dziatalno$¢ innowacyjna moze obejmowaé calg szkote,
oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.

Eksperyment pedagogiczny i dziatalnos¢ innowacyjna wprowadzane sg na podstawie
uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Szczegdtowe warunki wprowadzenia eksperymentu pedagogicznego reguluja odrgbne
przepisy.

§ 22
Podstawowa formg pracy Szkoty sa:
zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym;
zajecia rewalidacyjne;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sg takze zajecia religii lub etyki
organizowane na zyczenie rodzicow oraz zajecia edukacji zdrowotne;j.

Zajecia wymienione w ust. 1 w pkt 4, moga by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Rada Pedagogiczna, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, moze podja¢ uchwate, w

ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa),
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10.

zachowujac og6lny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu
nauczania.

W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne.

Szkota prowadzi dokumentacje:

dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg nauczania
w danym roku szkolnym;

dziennik zaje¢ w $wietlicy, w ktorym dokumentuje si¢ zaj¢cia prowadzone z uczniami w
$wietlicy w danym roku szkolnym;

dzienniki inne niz wymienione w pkt. 1 i1 2, jezeli jest to uzasadnione konieczno$cia
dokumentowania przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej, w
szczegOlnosci  zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajeé
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow.

Dzienniki lekcyjne, dzienniki nauczania indywidualnego oraz dzienniki zajeé
rewalidacyjnych sg prowadzone takze w formie elektronicznej.

Sposob prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej reguluja odrebne przepisy.

Za zgoda organu prowadzacego szkote dzienniki moga by¢ prowadzone wylacznie
w formie elektronicznej.

§ 23
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Przecigtna liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ od 20 do 30 osob. Nie tworzy si¢
nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba ucznidw z tych oddziatow bytaby
nizsza niz 18.

Oddzial mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z tresci programu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, W tym
laboratoryjnych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i1 informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
uczniéw podzialu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 5, mozna dokonywac za
zgoda organu prowadzacego szkole.

Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sa w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniow.
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7. Przy podejmowaniu decyzji, o ktorej mowa w ust. 3 nalezy uwzglednia¢ zasady
wynikajace z przepisdéw w sprawie ramowych plandw nauczania oraz wysokos¢ srodkow
finansowych posiadanych przez Szkotg.

8. Na potrzeby dzieci z zagranicy, w klasach I-III zwigkszono limity uczniow w oddziale o
4 ucznidbw bedacych obywatelami Ukrainy (cudzoziemcow). Dopuszczalna liczba
uczniéw w tych oddziatach nie moze przekracza¢ 29.

9. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddzialowych,
miedzyoddziatowych, migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek.

10. Religia/etyka, jako szkolny przedmiot nadobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice sobie tego zycza:

1) jezeli rodzic wyrazi cheé, uczen moze uczgszcza¢ zardwno na religie, jak i etyke;

2) zyczenie wyrazone w formie pisemnej, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

3) wuczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami opiekunczo -
wychowawczymi;

4) nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

11. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.

12. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu.

13. Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote, zakres 1 czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

14. Dyrektor zasigga opinii rodzicOw ucznia w zakresie czasu prowadzenia zaj¢é
indywidualnego nauczania.

15. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w szkole 1 w miejscu zamieszkania
ucznia.

16. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

17. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnego nauczania | wychowania okreslaja odrgbne
przepisy.

18. Dyrektor na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania, po
zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg
organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

19. W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze $Srodowiskiem
szkolnym oraz ufatwienia powrotu ucznia do szkoty, nauczyciele prowadzacy zajg¢cia

-39-



indywidualnego nauczania obserwuja funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia w zyciu szkolnym.

20. W przypadku ucznidow objetych indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia

znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, dyrektor, organizuje rdézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych.

21.Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem moga uczestniczy¢é w zajeciach

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

3)

rewalidacyjnych, zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poza obowigzkowym tygodniowym wymiarem godzin
zajec.

§ 24

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktoéra shuzy realizacji celow edukacyjnych,
potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, popularyzacji wiedzy pedagogicznej oraz doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela.

Uzytkownikami biblioteki sa uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty i1
rodzice.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

Biblioteka jest pracownig szkolng stuzaca:

realizacji programdw nauczania i wychowania;

edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy;

ksztatceniu 1 doskonaleniu nauczycieli;

realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow;

wykorzystywaniu technologii informatycznej w wyszukiwania informacji;
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka rozwija swa dziatalnos¢ w trzech kierunkach:

zaspokajania potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych swych czytelnikow;

podejmowania réznorodnych form pracy dydaktyczno — wychowawczej, zmierzajacych
do wyrobienia w uczniach kultury czytelniczeyj;

koordynowania procesu edukacji czytelniczej i przygotowania uczniow do korzystania z
informacji naukoweyj.

Szczegotowe zadania i organizacje pracy biblioteki okresla odrebny regulamin.

Bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno -
wychowawczej pracy Szkoty i jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;.
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8.
1

2)

9.

Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) opracowywanie rocznego planu pracy oraz skladanie rocznych sprawozdan z pracy
biblioteki,

b) przygotowywanie analiz czytelnictwa na posiedzenie Rady Pedagogicznej,

C) organizacja pracy bibliotecznej,

d) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

e) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem Szkoty i jej potrzebami,

f) opracowywanie i konserwacja zbiorow,

g) ewidencja zbiorow bibliotecznych,

h) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbiorow,

1) gromadzenie, wypozyczanie i udostgpnianie uczniom podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych zgodnie z regulaminem;

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnienie zbioréw uzytkownikom,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

C) poznawanie potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow,

d) wspoétdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych i
rozwijania kultury czytelniczej uczniow,

e) informowanie wychowawcow o poziomie i zakresie czytelnictwa ucznidow,

f) wspotpraca z rodzicami uczniéw i kotami zainteresowan,

g) stosowanie réznych form inspiracji czytelnictwa i wspotdziatanie w tym zakresie z
tacznikami bibliotecznymi,

h) organizowanie dziatalnosci i sprawowanie opieki nad tacznikami,

i) wspotpraca z podmiotami wspierajagcymi biblioteke szkolna.

Bibliotekarz odpowiada za stan 1 wykorzystanie zbioréw biblioteki.

10. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej:

1)

2)

3)

4)

Z uczniami:

a) poradnictwo w doborze lektury zaleznie od potrzeb oraz zainteresowan,

b) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

C) wyrabianie i poglgbianie u uczniow nawyku czytania i samoksztalcenia,

d) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej,

e) edukacja czytelnicza;

z rodzicami:

a) gromadzenie literatury z zakresu wychowania,

b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

c) wspotudzial w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow oraz W przestrzeganiu zasad
regulaminu biblioteki;

Z nauczycielami:

a) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

b) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych,

) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

d) pomoc w zakresie organizacji imprez szkolnych oraz materiatéw konkursowych;

z innymi bibliotekami:

a) wypozyczenia miedzybiblioteczne,

b) wspotudziat w organizowaniu wycieczek do bibliotek, konkurséw i spotkan autorskich,

€) wymiana wiedzy i do§wiadczen.
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11. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty:

1)
2)
3)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

2)

zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie 1 wyposazenie;
zapewnia Srodki finansowe;
hospituje 1 ocenia prace bibliotekarza.

§ 25

Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub organizacje dojazdu do szkoty, Szkota organizuje swietlice.

Nadzor nad pracg swietlicy sprawuje Dyrektor Szkoty.
Dyrektor Szkoty sposrod czlonkéw Rady Pedagogicznej powotuje kierownika $wietlicy.

Zadania 1 obowiazki kierownika §wietlicy:

opracowuje dokumenty zwigzane z funkcjonowaniem $wietlicy szkolnej:

a) roczny plan dydaktyczno-wychowawczy,

b) tygodniowy i dzienny rozktad zaje¢é z uczniami,

opracowuje zakres czynnosci dla intendenta, kucharki i pomocy kuchennej;
koordynuje pracag wychowawcow $wietlicy, intendenta i podlegltych mu pracownikows;
nadzoruje sprawy finansowe swietlicy i prawidtowe funkcjonowanie stotowki szkolnej;
dba o catos¢ spraw opiekunczo-wychowawczych i zywieniowych w §wietlicy;
wspotpracuje z rodzicami ucznidw oraz personelem szkoty;

wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.

W S$wietlicy prowadzone sg zajgecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w
grupie nie powinna przekracza¢ 25 osob.

Za wlasciwy przebieg zaje¢ w $wietlicy oraz bezpieczenstwo dzieci odpowiedzialni sa
wychowawcy swietlicy.

Wychowawcy $wietlicy sa cztonkami Rady Pedagogiczne;.

Wychowawcy §wietlicy dbaja o ucznidw poprzez :

zapewnienie warunkow rozwoju wrazliwosci 1 aktywnos$ci tworczej;

zapewnienie prawidlowego rozwoju psychicznego i fizycznego oraz bezpieczenstwa;
czuwanie nad ksztaltowaniem nawykow do systematycznej pracy;

wdrazanie do kulturalnego zachowania i ksztaltowanie postaw spolecznych;
organizowanie atrakcyjnych form zajec;

wspolprace z rodzicami wychowankéw, wychowawcami, pedagogiem szkolnym i
Dyrektorem Szkoty.

Organizacja i formy pracy $wietlicy:

ze $wietlicy szkolnej moze korzysta¢ nieodptatnie kazde dziecko od I — VIII klasy
zapisane przez rodzicow. Pierwszenstwo zapisu do $wietlicy maja uczniowie klas I-111,
ktorych rodzice pracujg zawodowo;

$wietlica szkolna czynna jest od godz. 7. 00 do 16. 30;
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3)
4)

5)
6)

7)

dzieci przyjmowane sa do S$wietlicy na podstawie kart zgloszen wypetlianych i

sktadanych przez rodzicow lub prawnych opiekunow;

kazdy uczen korzystajacy ze swietlicy ma obowiagzek stosowania si¢ do jej regulaminu;

uczen, ktory wychodzi ze swietlicy do domu sam, musi mie¢ pisemng zgode rodzicow;

Swietlica szkolna zapewnia uczniom fachowa opiek¢ wychowawcza oraz organizacje

zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, a w szczegdlnosci:

a) zajecia sportowe z wykorzystaniem sprzetu sportowego,

b) zajecia plastyczne,

C) zajgcia czytelnicze, z wykorzystaniem pozycji znajdujacych si¢ w podrecznej
biblioteczce $wietlicy,

d) zajecia muzyczne,

e) realizacje zadan zawartych w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym i w planie
pracy swietlicy;

swietlica szkolna wykorzystuje do prowadzenia zaje¢¢ kilka pomieszczen, w tym aule.

10. W ramach $wietlicy dziata stoldwka szkolna przygotowujaca positki (obiady) zgodnie z

odrebnymi przepisami.

11. Obiady sa odptatne. Uczniowie znajdujacy si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji bytowej lub

w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach losowych moga uzyskaé¢ czg¢sciowe lub
catkowite zwolnienie z optat na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty.

12. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej ustala Dyrektor Szkoty.

13. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku

1)
2)

3)
4)

2.
1)

z wystgpieniem na danym terenie:

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwu lub zdrowiu ucznidéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach, zajecia
stacjonarne zostaja zawieszone.

Uczen nie ma dostgpu do opieki $wietlicowej za wyjatkiem sytuacji wynikajacych z
przepisow nadrzednych. Zajecia S$wietlicowe moga odbywac¢ si¢ z wykorzystaniem
technik 1 metod nauczania na odleglo$¢ lub innych form ksztalcenia przyjetych przez
szkote.

§ 26

Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego tworzy stanowisko
wicedyrektora szkoty.

Wicedyrektor przejmuje na siebie czg$¢ zadan Dyrektora Szkoty:
petni funkcje zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w Szkole;
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2) przygotowuje projekty przydzielonych dokumentéw programowo-organizacyjnych
Szkoty;

3) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej przydzielonego odcinka
pracy Szkoty;

4) utrzymuje kontakty z ramienia Dyrekcji Szkoty z rodzicami ucznidéw;

5) prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym przydzielonych nauczycieli;

6) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad catg Szkotg wedtug ustalonego harmonogramu;

7) nadzoruje wypelianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie
szkolnym.

3. Uprawnienia Wicedyrektora:

1) jest bezposrednim przetozonym shuizbowym, z upowaznienia Dyrektora Szkoty
przydzielonych nauczycieli;

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Szkoty i ma prawo do
przydzielania zadan stuzbowych, wydawania polecen, pelnienia nadzoru pedagogicznego
oraz do formutowania projektu oceny pracy podleglych mu bezposrednio nauczycieli, a
takze do nagradzania, wyrdzniania  oraz karania tych nauczycieli, ktorych jest
bezposrednim przetozonym;

3) ma prawo do uzywania pieczatki osobistej z tytulem Wicedyrektora Szkoty oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego kompetencji.

4. Odpowiedzialno$¢ Wicedyrektora:
1) jak kazdego nauczyciela;
2) stuzbowo przed Dyrektorem Szkotly, Rada Pedagogiczna, organem prowadzacym szkotg i
sprawujacym nadzor pedagogiczny za:
a) sprawnos¢ organizacyjng i poziom wynikoéw dydaktyczno — wychowawczych,
b) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej Szkoty,
€) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, dla
ktorych jest bezposrednim przetozonym,
d) prawidtowos¢ postepowania Szkoty w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego w
obwodzie Szkoty,
e) bezpieczenstwo uczniow podczas przerw migdzylekcyjnych poprzez kontrolg
pelnienia dyzurdéw przez nauczycieli zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem,
f) sporzadzanie oraz przekazywanie ksiggowosci zestawien platnych zastepstw
prowadzonych przez nauczycieli,
g) bezpieczenstwo osob i wyposazenia materialnego Szkoty,
h) stan sprawnosci technicznej bazy lokalowe;j.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 27

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow: ekonomicznych,
administracyjnych, technicznych i1 pracownikéw obstugi.

-44 -



1)
2)
3)
4)

2)

Nauczycieli zatrudnia 1 zwalnia Dyrektor Szkoty z zachowaniem przepisow Karty
Nauczyciela oraz przepisOw prawa pracy.

Pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnia 1 zwalnia Dyrektor Szkoty
z zachowaniem przepiséw prawa pracy.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrgbne przepisy.

§ 28

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Nauczyciele i specjaliSci w szkole prowadza obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej
pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniow:

trudnos$ci w uczeniu sig;

w klasach I — III deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

potencjatu ucznia i jego zainteresowan.

Zakres zadan oraz uprawnien i odpowiedzialno$ci nauczyciela:

formalny przydziat przedmiotéw nauczania, wychowawstw, opieki nad organizacjami itp.

reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz organizacyjny szkoty i1 wykaz zadan

dodatkowych;

zadania nauczyciela:

a) realizowanie programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach 1 zespotach, osigganie w stopniu optymalnym celow Szkoty
zawartych w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej oraz
wnioskowanie 0 jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do Dyrekcji Szkoty,

c) realizowanie podstawy programowej,

d) wybor, modyfikacja lub opracowanie programu nauczania,

e) analiza proponowanego do szkolnego zestawu programu pod katem jego zgodnosci z
podstawg programowag oraz mozliwosci dostosowania jego realizacji do
indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznidw,

f) wybodr podrecznika znajdujgcego si¢ na liscie MEN,

g) przekazywanie wiedzy, rozwijanie u ucznidéw motywacji i umiej¢tnosci samodzielnego
uczenia sie,

h) opracowanie przedmiotowych zasad oceniania,

i) dostosowanie tresci ksztalcenia do poziomu i mozliwosci uczniow w tym praca z
uczniem zdolnym,

J) stosowanie metod pracy dostosowanych do potrzeb uczniow,

k) motywowanie uczniow do aktywnego uczenia sig,

I) prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej,

m) wspieranie swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow oraz ich zdolnosci 1 zainteresowan,
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3)

4)

5)

6)

4.
1)
2)

n) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb ucznidow,

0) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie wszystkich uczniow,

p) informowanie rodzicéw ucznidw, wychowawcow klas oraz Dyrekcje, a takze Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow,

g) branie udzialu w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w
Szkole i przez instytucje wspomagajace szkote,

r) prawidlowe prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji,

s) zgloszenie wychowawcy oddziatu, potrzeb¢ objecia pomocag psychologiczno —
pedagogiczng na terenie placowki, ucznia u ktorego rozpoznat trudnosci uczenia si¢ ;

uprawnienia nauczyciela:

a) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, programoéw
nauczania, podrgcznikow i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

b) decydowanie o ocenie biezgcej, Srodrocznej i rocznej uczniow,

¢) wspotdecydowanie o ocenie zachowania swoich uczniow,

d) wnioskowanie w sprawie nagroéd, wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

odpowiedzialno$¢ stuzbowa nauczyciela przed Dyrektorem szkoty za:

a) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
1 zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziatat,

b) stan warsztatu pracy, sprz¢tdow 1 urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkow
dydaktycznych;

odpowiedzialnos¢ stuzbowa przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilna lub karna za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie przydzielonych nauczycielowi
dyzurow,

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru, podtozenia tadunku wybuchowego,

C) zniszczenie lub strate przydzielonego mu przez Dyrekcje Szkoly majatku oraz
wyposazenia Szkoty wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia;

nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za:

a) ustalenie programu nauczania z przedmiotu dla danego oddziatu,

b) ustalenie podrecznika z przedmiotu dla danego oddzialu sposréd podrecznikoéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego,

c) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,

e) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami,

f) psychologiczno-pedagogiczng opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez
umozliwienie realizowania indywidualnych programoéw nauczania, rozwijanie ich
zainteresowan,

g) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

h) baze dydaktyczng,

1) bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidow w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote.

Obowigzki nauczyciela:

udziat w pracach zespotow rady pedagogicznej;
przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;
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3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

wykonywanie dodatkowych czynnosci przydzielonych przez Dyrektora Szkoty;
wspolpraca z innymi nauczycielami i pedagogiem szkolnym;

rzetelne pelnienie dyzurow;

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

udziat w konsultacjach i spotkaniach z rodzicami;

10) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia wiedzy merytorycznej.

5.

2)
3)

4)

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo — zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany
przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania treSci nauczania blokéw przedmiotowych, a takze wyboru
programow nauczania, podrgcznikow i biezacych potrzeb;

wspolne opracowywanie szczegdtowych zasad oceniania uczniéw oraz sposobu badania
ich kompetencji;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdzialanie w zakresie doposazenia w pomoce dydaktyczne, wspdlne opiniowanie
przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania.

Nauczyciele, ktorzy pelnig role opiekunow organizacji dziatajacych na terenie Szkoly
1 opiekun samorzadu uczniowskiego moga tworzy¢ zespot wychowawczy.

Pracg zespolu wychowawczego kieruje pedagog. Zadaniem zespotu jest wspieranie
inicjatyw uczniéw, koordynacja dziatan w celu realizacji Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego Szkoty.

Dla rozwigzania aktualnego problemu lub wykonania okreslonego zadania nauczyciele
moga tworzy¢ state lub okresowo dziatajace zespoty problemowo — zadaniowe.

§ 29

Kazdy oddzial powierza si¢ szczegodlnej opiece wychowawcze] jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowaweczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece

przez caty cykl ksztalcenia.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
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1)
2)

5.

1)

2)
3)

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

w wyniku stwierdzonych nieprawidtowosci;
na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 2/3 rodzicoOw uczniow danego oddziatu.

Whniosek o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2) nie jest dla Dyrektora wigzacy. Ostateczng
decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor w terminie 14 dni od
ztozenia wniosku.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 6:

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowankowi;

wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostke¢ oraz
integrujace zespot uczniowski,

b) konsultuje program wychowawczo - profilaktyczny oddziatu,

C) ustala tresci i formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

zapoznaje rodzicOw 1 ucznidw z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi i koordynuje ich

dzialania wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec tych uczniow, ktorym z

racji szczegblnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen

szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania i okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych oraz
otrzymywania od rodzicéw pomocy w swoich dziataniach,

€) wilaczania ich w sprawy zycia oddziatu i Szkoty;

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i z innymi specjalistami $§wiadczacymi fachowa

pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan, czy

tez szczegdlnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca kontroluje realizacje obowiazku szkolnego, szczegdlnie w zakresie
regularnego uczeszczania ucznia do szkoty.

Wychowawca prowadzi dokumentacje dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej, tzw.
teczke wychowawcy.

10. Wychowawca w szczegdlnos$ci spotyka si¢ z rodzicami ucznidw na zebraniach

1 konsultacjach organizowanych w terminie ustalonym i1 podanym do wiadomos$ci na
poczatku roku szkolnego.

11. Wychowawca moze zorganizowa¢ dodatkowe spotkania z rodzicami w miarg potrzeb, po

uprzednim poinformowaniu Dyrektora.
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12. W zebraniach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wychowawcami.

13. Szczegbtowe zasady informowania rodzicow o biezacych i okresowych wynikach w

nauce ich dzieci okre$la Szkolny System Oceniania.

14. Uprawnienia wychowawcy:

1)
2)
3)
4)

5)

wspotdecyduje z samorzadem oddziatu oraz z rodzicami ucznibw o programie
1 planie dziatah wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej
w swej pracy wychowawczej od kierownictwa szkoty i innych instytucji wspomagajacych
szkotg;

ustala projekt oceny zachowania swoich uczniow;

ma prawo ustanowié, (przy wspolpracy z oddzialowa Rada Rodzicow) wilasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow;

ma prawo wnioskowa¢ w kwestii rozwigzywania problemow zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych instytucji,
stuzby zdrowia 1 kierownictwa szkoty.

15. Wychowawca odpowiada identycznie jak kazdy nauczyciel, a procz tego:

1)
2)
3)

4)
5)

stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly za osigganie celow wychowawczych w swoim
oddziale;

za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokét Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego oddziatu i szkoty;

za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych
w trudnej sytuacji;

za prawidlowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swojego oddziatu;

za rytmiczno$¢ 1 poziom organizowania spotkan z rodzicami wychowankow zgodnie z
harmonogramem ustalonym na poczatku roku szkolnego.

§ 30

Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegodlnosci:

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej i stanu opieki nad uczniami w
Szkole;

monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego;

udzielanie rodzicom porad i konsultacji utatwiajacych rozwigzywanie trudno$ci w
wychowaniu wlasnych dzieci.

Zadania pedagoga szkolnego:

w zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno — wychowawczego,

b) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien dzieci i mtodziezy,

C) rozpoznawanie sposobow spedzania wolnego czasu przez uczniow wymagajacych
opieki,

d) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnosci,
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2)

3)

4)

2)
3)

e) wspolpraca z organizacjami i instytucjami w zakresie wspolnego oddziatywania na
ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki 1 pomocy wychowawczej;

w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb uczniéw i ich rodzicow:

a) prowadzenie dziatan zwigzanych 2z udzielaniem pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i wymagajacymi
wsparcia edukacyjnego,

€) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania,

d) wskazywanie zalecanych form i sposoboéw dostosowania wymagan do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka;

w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno — psychologicznej:

a) udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych,

b) udzielanie porad uczniom majagcym trudno$ci w kontaktach réwiesniczych |
srodowiskowych;

w zakresie pomocy materialnej:

a) organizowanie pomocy i opieki uczniom o niskim statusie materialnym,

b) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow zaniedbanych $rodowiskowo do sadu
rodzinnego i dla nieletnich.

Praca pedagoga szkolnego powinna by¢ realizowana poprzez:

wspotprace z Dyrekcja, wychowawcami i Rada Rodzicow w rozwigzywaniu biezacych
problemow opiekunczo — wychowawczych;

wspotdzialanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

sktadanie okresowych informacji Radzie Pedagogicznej na temat trudnosSci
wychowawczych uczniow w szkole.

Pedagog szkolny, psycholog i pedagog specjalny opracowuja na kazdy rok szkolny plan
pracy, zatwierdzany przez Dyrektora po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Pod koniec kazdego potrocza pedagog szkolny, psycholog i pedagog specjalny sktadaja
sprawozdanie ze swojej pracy.

Pedagog szkolny, psycholog i pedagog specjalny dokumentuja swoja dziatalno$¢ na
zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

wspolpracowanie z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoélpracowanie z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

3)

4)

5)

6)

7)

2)

3)

4)

5)

programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET, WOFU) ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

€) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) prowadzeniu zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,

e) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i

nauczycielom;

wspotpracowanie, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami  doskonalenia nauczycieli, innymi

przedszkolami, szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy

objetych ksztatceniem specjalnym, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie

art. 127 ust, 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badaf 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i1 innych problemow dzieci i
mtodziezy. Organizacja zaje¢ integracyjnych, pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
klasowych;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow
np. zajecia profilaktyczne. W przypadku ucznidow zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, prowadzac zajecia indywidualne, zapobieganie zaburzeniom zachowania;
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6)
7)
8)

9)

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

analizowanie przyczyny niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;

10) zajmowanie si¢ dzialaniami profilaktycznymi w celu zapobiegania pojawianiu si¢

problemow;

11) doradzanie w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu;
12) organizowanie wspoélnie z pedagogiem szkolnym warsztatow majacych na celu m.in.

rozw0j umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach, kreowania postawy
asertywnej;

13) wspotpracowanie z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych oraz Poradnig

1)
2)

Psychologiczno-Pedagogiczna.

Zadania realizowane sg we wspotpracy z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami oraz innymi

pracownikami szkoty, rodzicami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, poradniami

specjalistycznymi, innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
Rozdzial 7

Uczniowie
§31
O przyjeciu uczniow do Szkoty decyduje Dyrektor.

Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci, ktorych obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z
poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym w ktérym dziecko konczy 7 lat.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze przyja¢ do Szkoty dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy szes¢ lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosé do podjecia
nauki szkolnej. Decyzje taka podejmuje Dyrektor Szkolty po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno — pedagogiczne;.

Liczebnos¢ klas pierwszych nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

Do klasy pierwszej oraz klasy programowo wyzszej przyjmowane sg:

z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty, na podstawie zgloszenia;

na wniosek rodzicow zlozony do Dyrektora Szkoly — dzieci zamieszkate poza obwodem

Szkoty, w przypadku gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Rodzice dzieci zamieszkatych w obwodzie Szkoty, sktadaja w sekretariacie pisemne
zgloszenie dziecka do Szkoty do konca marca danego roku.

Rodzice dzieci zamieszkatych poza obwodem Szkoty, sktadaja w sekretariacie Szkoty
pisemny wniosek o przyjecie dziecka do Szkoty do konca danego roku.
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8. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Szkota nadal bedzie
dysponowatla wolnymi miejscami, Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie
uzupehiajace, ktore powinno zakonczy¢ si¢ do potowy czerweca.

9. Rekrutacja dzieci do klasy pierwszej odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem rekrutacji
dostgpnym w sekretariacie Szkoty.

10. Kontrole speiniania obowigzku szkolnego oraz rocznego przygotowania przedszkolnego
przez dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty sprawuje Dyrektor Szkoty.

11. Dyrektor Szkoly prowadzi ewidencj¢ obowiazku szkolnego oraz nadzoruje jego
wykonanie przez rodzicow.

12. Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej moze
wyrazi¢ zgode na odroczenie rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego przez dziecko
nie dluzej niz o rok, a w przypadku dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego - do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 10
lat.

13. Przyjecie ucznia do klasy programowo wyzszej (na poélrocze programowo wyzsze)
nastepuje na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen;

2) pozytywnych egzamindéw klasyfikacyjnych, w przypadku ucznia, ktory spetnia obowigzek
szkolny poza szkota.

14.Na wniosek rodzicow, Dyrektor Szkoly moze wyrazi¢ zgod¢ na przeniesienie ucznia do
rownolegtego oddziatu.

15. Przyjecie do Szkoty dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia Dyrektora Szkoty, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka.

16. Przyjmowanie cudzoziemcoéw przybywajacych z zagranicy do Szkoty:
1) zasady przyjecia do Szkoty dzieci z Ukrainy o statusie uchodzcy:

a) uchodzcy z Ukrainy w wieku obowigzku szkolnego i obowigzku nauki (7-18 lat) sg
przyjmowani do szkoly przez caly rok szkolny na takich samych zasadach, jak
przyjmowanie polskich uczniow,

b) w celu zapisania dziecka do Szkoty, nalezy ztozy¢ wniosek do Dyrektora Szkoty,

€) rodzice dziecka, ktorzy nie moga znalez¢ szkoty posiadajgcej wolne miejsca w dane;j
klasie, mogg zwroci¢ si¢ do organu prowadzacego szkoty (wydziatu edukacji) z prosba
o wskazanie szkoly posiadajacej wolne miejsca,

d) ustalenie klasy w ktorej kontynuowana jest nauka odbywa si¢ na podstawie sumy
ukonczonych lat nauki szkolnej za granica,

e) ustalenie klasy (roku nauki) nastepuje na podstawie dokumentow wydanych przez
szkote za granica, a w przypadku ich braku o$§wiadczenia rodzicow o sumie lat nauki za
granicg. Dokumenty nie muszg by¢ ttumaczone przez ttumacza przysigglego na jezyk
polski,

f) rodzice dziecka mogg zwroci¢ si¢ do Dyrektora Szkoty o przyjecie do nizszej klasy niz
wynika to z sumy ukonczonych lat nauki szkolnej, np. ze wzgledu na wiek dziecka;

2) wsparcie nauki dla uchodzcoéw przybytych z Ukrainy:
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a) uchodzcy, ktérzy nie postugujg si¢ jezykiem polskim w stopniu umozliwiajagcym
korzystanie z nauki w szkole moga:

uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego,

realizowac nauke w formie oddziatu przygotowawczego, w ktorym proces edukacji
dostosowany jest do mozliwosci i potrzeb uczniow,

korzysta¢ z pomocy osoby postugujacej si¢ jezykiem ucznia (w charakterze pomocy
nauczyciela),

korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych,;

3) decyzje o przyznaniu danej formy wsparcia podejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z
organem prowadzacym szkole;

4) uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
zwiazku z doswiadczeniem migracyjnym. Pomoc polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych 1 czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
ucznia. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizuje Dyrektor;

5) zasady przyjecia ucznidw przybywajacych z zagranicy:

a) przyjmowanie uczniow z zagranicy do Szkoty, odbywa si¢ przez caty rok szkolny na
takich samych zasadach, jak przyjmowanie polskich uczniow,

b) w celu zapisania dziecka z zagranicy do Szkoty, nalezy ztozy¢ wniosek do Dyrektora
Szkoty,

C) rodzice dziecka z zagranicy, ktorzy nie moga znalez¢é szkoty posiadajacej wolne
miejsca w danej klasie, mogg zwrdci¢ si¢ do organu prowadzacego szkoty (wydzialu
edukacji) z prosba o wskazanie szkoty posiadajgcej wolne miejsca,

d) uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na
odpowiedni semestr oraz przyjmowany do Szkotyna podstawie okreslonych
dokumentow:

swiadectwa, zaswiadczenie lub innego dokumentu stwierdzajacego ukonczenie
szkoty lub kolejnego etapu edukacji za granica,

swiadectwa, zaswiadczenie lub innego dokumentu wydanego przez szkole za
granicg, potwierdzajace ucze¢szczanie ucznia przybywajacego z zagranicy do szkoly
za granicg 1 wskazujacego klas¢ lub etap edukacji, ktory uczen ukonczyt w szkole za
granica,

dokumentu potwierdzajacego sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne
o$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej ucznia, zlozone przez rodzica
ucznia, jezeli ustalenie sumy lat nauki szkolnej nie jest mozliwe na podstawie
swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu (§ 6 ust. 1 1 2 rozporzadzenia
Men z 23 sierpnia 2017 r.).

Dokumenty, o ktorych mowa musza by¢ przettumaczone na jgzyk polski przez thumacza
przysiggtego,
e) rodzice dziecka mogg zwrocic si¢ do Dyrektora Szkoty o przyjecie do nizszej klasy niz
wynika to z sumy ukonczonych lat nauki szkolnej, np. ze wzgledu na wiek dziecka;
6) wsparcie nauki dla uczniow przybywajacych z zagranicy:
a) uczniowie, ktorzy przybywaja z zagranicy i ktorzy nie postuguja si¢ jezykiem polskim
w stopniu umozliwiajacym korzystanie z nauki w szkole moga:

uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego,

korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych,

korzysta¢ z pomocy udzielanej przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia,
zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela przez Dyrektora Szkoty. Pomocy tej
udziela si¢ nie dtuzej niz przez okres 12 miesigcy;
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7) decyzje¢ o przyznaniu danej formy wsparcia podejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z
organem prowadzacym Szkole;

8) uczniowie przybywajacy z =zagranicy mogg by¢ objgci pomocag psychologiczno-
pedagogiczng w zwigzku z doswiadczeniem migracyjnym. Pomoc polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych 1 czynnikow  Srodowiskowych
wplywajacych na funkcjonowanie ucznia. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole
organizuje Dyrektor.

§ 32

1. Uczen ma w szczego6lnosci prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi wymaganiami;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

6) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia Szkoty
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) nauczania indywidualnego jesli wymaga tego sytuacja losowa;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,;

10) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

11)do jednokrotnej proby poprawienia oceny negatywnej z pracy klasowej, sprawdzianu,
testu;

12) ograniczonej liczby do 2 sprawdzianow w tygodniu w Klasach IV- VI i 3 sprawdzianow w
tygodniu w klasach VII - VIII;

13) ograniczonej liczby sprawdzianow do 1 w ciagu dnia nauki szkolnej;

14)korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

15)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

16) uczestniczenia w organizowanych dla uczniéw formach wypoczynku i rozrywki;

17)wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig
w organizacjach dzialajacych w Szkole;

18) odwotywania si¢ do wychowawcy oddzialu, pedagoga szkolnego, opiekuna Samorzadu
lub Dyrektora Szkoty w sytuacjach trudnych lub konfliktowych;

19)bezptatnego dostepu do podrgcznikow, materialow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen jest w szczegolnos$ci zobowigzany do:

1) systematycznej pracy nad wlasnym rozwojem zapewniajacym przygotowanie do
kontynuacji nauki;

2) przestrzegania obowigzujacego Statutu Szkoty oraz regulamindéw;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

pisemnego usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym
terminie 7 dni od powrotu do Szkoty;

przekazywania rodzicom wszelkich informacji i dokumentow w formie okre$lonej przez
wychowawce lub innych nauczycieli;

respektowania zarzadzen wydawanych przez Dyrektora Szkoty;

podporzadkowywania si¢ zaleceniom wychowawcy i innych nauczycieli;

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;
brania aktywnego udziatu w lekcjach oraz uzupetniania brakow wynikajacych z absencji,
starannego prowadzenia zeszytu zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

10)dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegdéw;

11)dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

12)szacunku i tolerancji dla ludzi o odmiennych pogladach;

13) troski o dobre imi¢ Szkoty;

14) godnego reprezentowania Szkoty podczas réznego rodzaju imprez;

15) posiadania stroju galowego z okazji uroczystosci i wyj$¢ do instytucji kulturalnych; stroj

galowy obejmuje: bialg bluzke i czarng (granatowg) spddnice lub dtugie ( granatowe lub
czarne) spodnie,

16)uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego i innych zajgciach sportowych w

zmiennym stroju sportowym, zapewniajagcym bezpieczenstwo oraz odpowiedni poziom

higieny:

a) obowigzujacy strdj sportowy obejmuje: koszulke sportowag z krotkim rekawem,
spodenki sportowe lub legginsy i obuwie sportowe z ptaska, niebrudzaca podeszewka
(nieniszczaca nawierzchni sali gimnastycznej);

b) wilosy dlugie i poétdlugie powinny byé odpowiednio upigte (np. zwiagzane lub
zaplecione), aby nie przeszkadzaly w wykonywaniu ¢wiczen 1 nie stwarzaty
zagrozenia dla ucznia/uczennicy ani innych uczestnikow zaje¢;

c) w przypadku grzywki opadajacej na twarz i ograniczajagcej pole widzenia,
uczen/uczennica zobowigzany/a jest do zastosowania opaski lub innego
zabezpieczenia;

d) przed rozpoczegciem zaje¢ wychowania fizycznego nalezy zdja¢ wszelka bizuterig, w
tym: kolczyki, tancuszki, bransoletki, pierscionki oraz zegarki;

e) uczniowie korzystajacy z okularow zobowigzani sa do stosowania specjalnych
sportowych okularéw lub posiadania oprawek sportowych, ktore zapewniaja
bezpieczenstwo podczas zaje¢ ruchowych; szkota oraz nauczyciel nie ponoszg
odpowiedzialnos$ci za ewentualne uszkodzenia okularow podczas zajec;

f) ze wzgledow bezpieczenstwa paznokcie ucznia/uczennicy muszg by¢ krotko obcigte —
maksymalna dopuszczalna dtugos¢ wolnego brzegu paznokcia wynosi 1 mm;

g) w przypadku nieprzestrzegania powyzszych zasad, nauczyciel wychowania fizycznego
— kierujac si¢ troska o bezpieczenstwo uczniéw — ma prawo nie dopusci¢ ucznia do
czynnego udzialu w zajeciach; sytuacja taka traktowana jest jako nieprzygotowanie do
lekciji.

Uczniom zabrania si¢:

uzywania telefondéw komorkowych, stuchawek, gier 1 innych no$nikéw elektronicznych,
np. zegarkow smartwatch na terenie Szkoty, a podczas lekcji telefon, zegarek powinien
by¢ wylaczony i schowany. W szczegdlnych przypadkach uczen moze poprosi¢
nauczyciela o skorzystanie z telefonu;
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2)
3)

4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

uzywania na terenie Szkoty aparatow, dyktafonéw i kamer zamontowanych m. in. w
telefonach komorkowych. Lamanie zakazow ma wplyw na ocen¢ zachowania;

szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu,
przynoszonego przez uczniow na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgodg rodzicow;
zaktocania przebiegu zaje¢¢ przez niewlasciwe zachowanie;

palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow 1 innych srodkow odurzajacych;
wnoszenia do Szkoty srodkéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu oraz symboli klubow
sportowych;

samowolnego opuszczania sali lekcyjnej podczas zajec oraz terenu Szkoty podczas zajec i
przerw.

Ucznidéw mozna nagrodzi¢ za:

wybitne osiggni¢cia w nauce;

zaangazowanie w réznorodng dziatalno$¢ na rzecz Szkoty;
osiggnigcia zwigzane z dziatalnoscig na rzecz srodowiska.

W Szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla uczniéw:
pochwata wychowawcy w obecnos$ci oddziatu;

pochwata Dyrektora Szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej;
list pochwalny do rodzicow;

nagrody rzeczowe;

dyplomy;

listy gratulacyjne dla rodzicow;

system nagrod przewidziany w Szkolnym Systemie Oceniania.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom
uczen moze zosta¢ ukarany poprzez :

upomnienie wychowawcy oddziatu,

upomnienie przez wychowawce na forum oddziatu i poinformowanie rodzicow;

zatozenie indywidualnego zeszytu monitorujacego jego zachowanie;

upomnienie przez Dyrektora w obecnos$ci grupy wiekowej klas I-111 oraz IV-VIII;
wykonywanie prac spotecznych na terenie Szkoty;

uczestniczenie w dodatkowych zajeciach wyznaczonych przez wychowawce oddziatu lub
innego nauczyciela;

przeniesienie do innego oddziatu w Szkole;

obnizenie oceny zachowania.

W przypadku dewastacji mienia szkolnego rodzice ucznia ponosza odpowiedzialno$¢
finansowa.

Uczen jest zobowigzany do naprawienia wyrzadzonej szkody.

Uczniowie i rodzice odpowiadajg za stan wypozyczonych podrgcznikow. W przypadku
utraty lub zniszczenia podrecznik nalezy odkupié.

10. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga

by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

11. Wychowawca ma obowigzek poinformowania rodzicOw ucznia o zastosowanej wobec

niego karze.
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12.0d wykonania kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do wychowawcy,

1)

2)

Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektora Szkoty, wtadz szkolnych:

tryb odwolywania si¢ od kary:

a) odwotanie moze wnie$¢ uczen, lub jego rodzic w formie ustnej lub pisemnej w ciggu
14 dni od jej otrzymania,

b) rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne,

€) od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje rodzicom prawo do ztozenia wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy,

d) przed ostatecznym rozstrzygni¢ciem Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej,

e) o zamiarze ukarania ucznia oraz nalozonych karach Dyrektor informuje pedagoga
szkolnego;

trybu odwolawczego oraz informowania pedagoga nie stosuje si¢ w przypadku upomnien

udzielanych w trybie natychmiastowym.

13. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do Slaskiego Kuratora Os$wiaty o

przeniesienie ucznia do innej szkoly, jezeli w sposdb razacy nie przestrzega on
uregulowan statutowych, a wszelkie dziatania ze strony Szkoly nie przyniosty zmian w
zachowaniu ucznia.

14. Kara moze by¢ zawieszona na okres proby, jezeli uczen uzyska porgczenie Samorzadu

Uczniowskiego lub rodzicow.

15. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)
3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

uczen ma prawo odwota¢ si¢ do:

a) nauczyciela wychowawcy,

b) pedagoga szkolnego,

c) opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego,

d) Dyrektora Szkoty;

odwotanie moze przybra¢ forme pisemng lub ustna;

w przypadku odwotlania w formie pisemnej nalezy zlozy¢ skarge w terminie 3 dni od
zdarzenia;

osoba, do ktorej zostato skierowane pismo powinna rozpatrzy¢ skarge 1 udzieli¢
odpowiedzi w terminie 14 dni;

w przypadkach spornych ostateczng decyzj¢ na terenie szkolty podejmuje Dyrektor.

§ 33

W szkole upowszechnia si¢ wiedz¢ na temat praw dziecka 1 ucznia poprzez:

realizacje¢ scenariuszy lekcji poswieconych poszczegdlnym prawom dziecka (kl. I-111);
opracowywanie w kazdej klasie na wlasny uzytek spisu praw i obowigzkoéw ucznia;
omawianie na lekcjach wychowawczych Statutu Szkoty;

przekazywanie na lekcjach historii wiedzy na temat praw i obowigzkéw cztowieka oraz
przyktadow ich famania;

realizacj¢ w praktyce praw ucznia w czasie wyboréw do samorzaddéw oddziatowych
1 Samorzadu Uczniowskiego;

wspotudziat w organizowaniu imprez szkolnych i klasowych;

udzial w dziataniach wolontariatu.
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1)
2)

3)

4)

2.
1)
2)
3)
4)

5)

Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego
zgoda z nauczycielem, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

Rozdziat 8
Tradycje i ceremonial szkoly
§ 34

Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli narodowych i szkolnych. Naleza do
nich:

Godto - wizerunek orla biatego z korona na glowie, ktore umieszczane jest w salach
lekcyjnych i innych reprezentacyjnych pomieszczeniach Szkoty;

Flaga panstwowa w kolorze bialo - czerwonym umieszczana w miejscu widocznym
w czasie $wiat panstwowych;

Hymn panstwowy ,,Mazurek Dabrowskiego” $piewany jest w Szkole w chwilach bardzo
uroczystych np.: zakonczenie roku szkolnego, §wigta panstwowe, w postawie zasadniczej
bez nakry¢ gtowy;

Sztandar Szkoty, ktorym opiekuje si¢ trzyosobowy poczet, eksponowany jest podczas
waznych uroczystosci na terenie Szkoty, a takze poza nig. Poczet sztandarowy wystepuje
w petnej gali - szarfy i biate rgkawiczki, a sktad jego wybierany jest sposrod najlepszych
ucznidow. Uroczyste przekazanie sztandaru przez uczniéw klas 6smych nastepuje w dniu
zakonczenia roku szkolnego.

Do ceremoniatu szkolnego naleza:

inauguracja i zakonczenie roku szkolnego;

pasowanie na ucznia;

pasowanie na czytelnika;

pozegnanie absolwentow:

a) wyroznienie najlepszych absolwentéw, wreczenie nagrod i dyplomow,

b) wreczenie listow gratulacyjnych rodzicom uczniéw otrzymujacych wyrdznienia,
€) wreczenie podzigkowan rodzicom dziatajacym na rzecz Szkoty;

obchody Swigt narodowych: Swieta Niepodlegtosci i Konstytucji 3 Maja.

Do obowigzkow ucznia nalezy podkreslenie uroczystym bialo-granatowym lub biato-
czarnym strojem $§wiat panstwowych i szkolnych.

Rozdziat 9

Wewngtrzszkolne ocenianie

§ 35
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1)
2)

2)
3)
4)
5)

6)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

1)
2)

Zalozenia ogdlne wewnatrzszkolnego oceniania

Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w
Szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych t¢ podstawe oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreSlonych w
Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dale uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidéw 1 rodzicow;

ustalanie kryteridow i trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim rodzicow i
uczniow;

ocenianie biezace 1 ustalanie Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali zgodnej z
rozporzadzeniem MEN;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach.

Przedmiotem oceny jest:

zakres opanowanych wiadomosci 1 umiejetnosci;
rozumienie materiatu nowego;
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3)
4)
5)
7.
1)
2)

3)
4)

1)

2)

3)

4)

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

postep, jaki uczen osiaggnat w zdobywaniu wiedzy;

umiejetnos¢ zastosowania wiedzy w praktyce;

kultura przekazywania wiadomosci.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku
z wystgpieniem na danym terenie:

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okres§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach, zajecia
stacjonarne zostajg zawieszone.

Przy monitorowaniu postepoOw uczniéw oraz sposoboéw weryfikacji wiedzy i1 umiejetnosci
ucznidow, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach w nauce oraz
ocenach uwzglednia sig:

Zasady ogolne:

Uczen ma obowigzek uczestnictwa w zaj¢ciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odlegtos¢;

Uczen jest zobowigzany do aktywnego udzialu w zajeciach, systematycznosci,
codziennego kontaktu z nauczycielami, atakze do wykonywania zadanych polecen
| zadan;

Uczen zobowigzany jest do stosowania si¢ do zasad dotyczacych poprawnego zachowania
si¢ podczas lekcji;

Mmonitorowanie postegpow ucznia odbywa si¢ na biezaco w formie przekazywania
informacji o postepach w nauce oraz ocenach uczniom oraz ich rodzicom/opiekunom
prawnym w dzienniku elektronicznym lub innej dopuszczalnej formie, regularnie
i terminowo, z zachowaniem poufnosci.

Szczegbdlowe zasady okresla Regulamin zaje¢ zdalnych w Szkole Podstawowej nr 59 im.
Jana Matejki w Katowicach:

W sytuacji wprowadzenia nauczania zdalnego gtownym narz¢dziem kontaktu z uczniami i
rodzicami jest dziennik elektroniczny Vulcan, e-mail klasowy oraz platforma MS Teams;
W czasie zagrozenia epidemicznego nauczanie indywidualne odbywa si¢ zgodnie z
aktualnymi przepisami prawa;

zajecia w zespole klasowym odbywaja si¢ wg godzin zaplanowanych w planie lekcji lub
wedtug harmonogramu ustalonego miedzy nauczycielem 1 grupa, jesli dyrektor tak
zarzadzi w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

w przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych;

lekcje on-line sa zaplanowane przez nauczyciela i odbywajg si¢ tylko w zaplanowanym
Czasle,

podczas lekcji on-line uczen ma wylaczong kamerke i mikrofon (chyba, ze dany
nauczyciel postanowi inaczej). Wiaczenie mikrofonu i kamery nastepuje, gdy uczen
zostanie poproszony o odpowiedz;

uczen wykonuje prac¢ samodzielnie, przejmujac na siebie odpowiedzialno$¢ za uczciwos¢

wykonanej pracy;
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8) zabronione jest rejestrowanie lekcji oraz przekazywanie materiatdéw poza zespot klasowy,
w ktorym lekcja si¢ odbyta,

9) platforma MS Teams jest to oficjalne Srodowisko pracy, czyli nie prowadzimy tam
prywatnych rozméw, nie zamieszczamy zadnych prywatnych filmikow, linkow itp.;

10) materiaty dodatkowe z lekcji beda umieszczane na mailu klasowym lub platformie MS
Teams — decyzja wychowawcy;

11)termin wykonania zadania i sposob przekazywania rozwigzania ustala kazdorazowo
nauczyciel przedmiotu. Prace biezace sg oceniane w czasie zdalnej lekcji;

12)prace zlecone przez nauczycieli odsytane s3 w wyznaczonym przez nauczyciela terminie,
do godziny 17. W przypadku braku mozliwosci przestania zadania, rodzic jest
zobowigzany powiadomi¢ o tym nauczyciela na Vulcanie, w dniu oddania pracy;

13)w czasie zdalnego nauczania uczen jest zobowigzany do posiadania sprawnej kamery i
mikrofonu. W przypadku wystapienia jakichkolwiek probleméw uczniowie i rodzice
kontaktuja si¢ bezposrednio z nauczycielem poprzez dziennik elektroniczny Vulcan;

14)dopuszcza si¢ takie prowadzenie lekcji on-line, aby jednocze$nie uczestniczyla w niej
wiecej niz jedna klasa;

15)nauczyciele beda przy zdalnym nauczaniu korzystali z rekomendowanych przez MEN,
CKE 1 KO no$nikéw wiedzy;

16)w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty ocenie bedg podlegac:
aktywno$¢, zaangazowanie Ww zaj¢cia, systematyczno$¢, przestane karty pracy,
sprawdzanie wiedzy za pomocg réznych aplikacji internetowych, odpowiedZ ustna za
pomocy telekonferencji, wypracowanie, prezentacja multimedialna;

17)wychowawcy $wietlicy realizujg tygodniowy plan pracy poprzez propozycj¢ zaje¢ dla
ucznidow z uwzglednieniem zainteresowan oraz mozliwosci uczniow;

18)wychowawcy $wietlic zobowigzani sg do prowadzenia zaj¢¢ na platformie MS Teams,

19) nauczyciele bibliotekarze prowadzg zajecia na platformie MS Teams;

20) konsultacje indywidualne dla rodzicow i uczniow odbywaja si¢ na platformie MS Teams
po uprzednim umowieniu si¢ z nauczycielem poprzez dziennik elektroniczny Vulcan.
Natomiast termin konsultacji grupowych wyznacza sam nauczyciel,

21)rodzic jest zobowigzany do pisemnego usprawiedliwienia (dziennik Vulcan) nieobecnosci
dziecka na zajeciach on-line.

§ 36
Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ i postepoOw uczniow

1. W klasach | — IIT obowigzuje:

1) ocenianie biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych moze odbywaé
si¢ wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty;

2) s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz §rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami
opisowymi.

2. Celem oceny opisowej jest:

1) monitorowanie rozwoju ucznia, a nie jego stanu wiedzy;

2) wskazywanie na to, co uczen osiggnat, co robit dobrze, ile juz potrafi — a nie to, czego nie
umie;

3) informowanie o aktywno$ci, postgpach i trudnosciach oraz uzdolnieniach i
zainteresowaniach.
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3.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Nauczyciel obserwuje 1 opisuje umiejetnosci zgodnie z podstawag programowa a W
szczegoOlnosci:

swobodne wypowiadanie si¢ na dany temat;

analizowanie i syntez¢ wyrazow;

ciche czytanie ze zrozumieniem, z podziatem na role;

poprawne rozpoznawanie 1 pisanie liter oraz ich prawidlowe taczenie;
uktadanie i zapisywanie zdan;

dodawanie, odejmowanie i porownywanie liczb w zakresie 100;
rozwigzywanie i uktadanie prostych zadan z trescia;

czytanie mapy;

rozwdj tworczego myslenia;

10) wspotprace w grupie.

4.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

5.

2)

Uczen klasy I — III ma mozliwo$¢ uzupetnienia brakow poprzez:

nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia z poradni psychologiczno -
pedagogicznej;

zajecia kompensacyjno — korekcyjne;

opieke psychologiczno — pedagogiczna;

opieke logopedyczna;

zajecia rewalidacyjne;

pomoc uczniom w $wietlicy;

zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze.

Nauczyciel na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, jest zobowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

System oceniania w klasach IV — VIII:

oceniajac postepy edukacyjne 1 wystawiajagc oceng nauczyciel uwzglednia nastepujace

Kryteria:

a) wymagania programowe,

b) mozliwosci intelektualne ucznia,

C) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

d) wktad pracy ucznia,

e) sytuacje rodzinng ucznia;

wsrod sposobow sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych ucznidw, nalezy uwzgledni¢ formy

ustne i pisemne:

a) prace klasowe /sprawdziany (obejmujace wicksza partic materialu i trwajace, co
najmniej 1 godzing lekcyjng),

b) odpowiedzi ustne,

c) dyskusje,

d) wypracowania,

e) kartkowki (obejmujace niewielkg partie materiatu i trwajgce nie dtuzej niz 15 minut),

f) testy,

g) referaty,

h) prace w grupach,

1) prace samodzielne,

J) prace pozalekcyjne np. konkursy, kota zainteresowan itp.,
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3)

K) testy sprawnosci fizycznej,

I) ¢wiczenia praktyczne (w tym $Spiew),

m) prezentacje indywidualne i grupowe,

n) prace projektowe,

0) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

p) wytwory pracy wlasnej ucznia,

g) obserwacje ucznia,

r) aktywnos$¢ na zajeciach;

przy ustalaniu oceny z zajec¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy w szczeg6lnosci brac
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach, aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego 1 kultury fizycznej, sumienno$¢ i staranno$¢ w wywigzywaniu si¢ z
obowigzkow wynikajacych z przedmiotu, zaangazowanie w przebieg lekcji i
przygotowanie si¢ do zaj¢¢, stosunek do partnera i przeciwnika oraz wilasnego ciata,
postep w opanowaniu umiejetnosci 1 wiadomosci przewidzianych dla poszczeg6élnych klas
zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami i1 predyspozycjami zgodnie z podstawa
programow3 ksztalcenia ogdlnego wychowania fizycznego;

4) ocenianie z religii i etyki regulujg odrgbne przepisy. Nauczyciele tych przedmiotow sg
zobowigzani do zapoznania uczniow z wymaganiami edukacyjnymi na poszczeg6lne
etapy nauczania oraz z kryteriami oceniania;

5) zasady i sposoby oceniania ucznia oraz zapisy skrotowe stosowane w dziennikach
lekcyjnych:

SPOSOB ZASADY

1. Uczen moze by¢ pytany:

1) na poczatku lekcji z przerobionego zakresu materiatu;
2) na lekcji powtorzeniowej z okreslonego dziatu;
Odpowiedzi ustne. 3) pod koniec lekcji z aktualnie omawianego materiatu.

2. Na prosbe ucznia, nauczyciel zobowigzany jest uzasadni¢
ocen¢ komentarzem wskazujacym zrealizowany przez ucznia
poziom wymagan edukacyjnych.

1. Na poczatku poélrocza, nauczyciel przedmiotu informuje
ucznia o formach planowanych sprawdzianow pisemnych.

) ) 2. Sprawdzian pisemny ma na celu sprawdzenie wiedzy
Sprawdziany pisemne: z okreslonego dziatu.

3. Sprawdzian pisemny powinien by¢ zapowiedziany
z tygodniowym wyprzedzeniem, a fakt ten odnotowany

- praca klasowa, w dzienniku.

- dyktando, 4. Nauczygiel pO\fvinien poinformowac ucznia o kryteriach oceny
pracy pisemnej.

- kartkowka, 5. Oceny ze sprawdzianow pisemnych nalezy wpisywa¢ na

- test. czerwono.

6. Nauczyciel powinien uzasadni¢ oceng:
1) w tescie zgodnie z jego konstrukcjg i kryteriami liczba
uzyskanych punktow;
2) w rozwinietej formie pisemnej (rozprawka, esej, referat)
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recenzja.

. Dopuszcza si¢ stosowanie krotkich kartkowek, ktorych czas

nie powinien przekroczy¢ 15 min. i ktére obejmujg zakres
wiadomosci z wczesniej ustalonego zakresu materiatu.

Wytwory pracy ucznia.

. Prace moga by¢ wykonywane indywidualnie lub zespotowo.
. Oceniajgc prace ucznia nalezy bra¢ pod uwage:

1) pomystowo$¢ i oryginalnosé;

2) estetyke;

3) zgodnos¢ z tematem;

4) poszukiwanie i porzadkowanie informacji
pochodzacych z r6znych zrodet;

5) wktad pracy ucznia.

Zeszyt ucznia.

. Sprawdzajac notatki ucznia nalezy bra¢ pod uwagg:

1) systematyczno$¢ ich prowadzenia;

2) estetyke;

3) czytelnos¢,

4) respektowanie zasad ustalonych przez nauczyciela
przedmiotu.

Aktywnos¢.

. Oceniajac aktywno$¢ ucznia nalezy uwzglednic jego:

1) przygotowanie do lekcji (przybory, zeszyty, materialy);
2) zabieranie glosu na forum klasy.

Udziat w zawodach,
konkursach, itp.

. Wedlug uznania nauczyciela przygotowujacego do konkursu.

1)
2)

Oceny dzielg si¢ na:
biezace;
klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne,
b) koncowe.

§ 37

Skala ocen

Oceny ustalane sa w stopniach wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty.

Oceny klasyfikacyjne roczne i1 $rodroczne, poczawszy od klasy czwartej ustala si¢ w
stopniach wedtug nastepujacej skali:

Nr Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrot
1. |celujacy 6 cel
2. |bardzo dobry 5 bdb
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3. |dobry 4 db
4. |dostateczny 3 dst
5. |dopuszczajacy 2 dop
6. |niedostateczny 1 ndst

1) Oceny ustalone w stopniach od numeru 1 do 5 sg ocenami pozytywnymi;
2) Ocena ustalona w stopniu pod numerem 6 jest oceng negatywna;
3) Procentowa ocena sprawdzianow i kartkdwek w klasach IV — VIII:

4.

2)
3)

4)

Procentowa ocena sprawdzianow i kartkowek
NI Procent zd(?bytych Ocena
punktow
1. |100% celujacy
2. 199% - 90% bardzo dobry
3. |89% - 70% dobry
4. 169% - 50% dostateczny
5. |49% - 30% dopuszczajacy
6. [29% - 0% niedostateczny

W klasach I- IIT ocenianie biezace moze odbywaé si¢ w stopniach wedtug skali okreslone;j
w Statucie Szkoty, a oceny klasyfikacyjne s3 ocenami opisowymi.

Zasady biezacego oceniania i klasyfikowania w klasach I - III szkoty podstawowe;:

w Klasach I - TII szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna oraz ocena
zachowania jest oceng opisowg. Opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla 1 etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwycigzeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Obejmuje opis osiggnigc
ucznia w zakresie:

a) sprawnosci jezykowej (stuchania, moéwienia, czytania, pisania),

b) umiejetnosci matematycznych,

C) umiejetnosci spoteczno — przyrodniczych,

d) umiejgtnoscei artystycznych,

e) rozwoju fizycznego;

w ocenianie biezace moze odbywac si¢ w stopniach wedlug skali okreslonej w Statucie
Szkoty;

nauczyciele klas | - III moga rowniez stosowac inne formy ocen biezacych np. pochwaty,
gratulacje, komentarze, itp.;

klasyfikacja roczna w klasach | — Ill szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w formie opisowe;j.
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1)

2)

W klasach IV- VIII oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne oraz
koncowe ustala si¢ w stopniach przedstawionych w ust. 3:

w odniesieniu do ocen biezacych i klasyfikacyjnych srédrocznych mozna stosowaé znak
”(+)”a i 77(-)”:
Znak Stowne brzmienie
+ wiecej niz ...
- mniej niz ...

wymagania na poszczegolne oceny:
a) ocena niedostateczna:

- uczen nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajacych zastosowania
podstawowych umiejegtnosci zawartych w podstawie programowej, nawet z pomoca
nauczyciela,

- braki wiedzy i umieje¢tnosci ucznia sg tak duze, ze nie jest on w stanie nadrobic¢
zaleglo$ci, nawet z pomoca nauczyciela,

- uczen nie moglby z powodzeniem uczestniczy¢ w dalszym procesie ksztatcenia;

b) ocena dopuszczajaca:
- uczen potrzebuje duzej pomocy nauczyciela do wykonania prostych polecen,
- uczen nie potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedzy 1 umiejgtnosci,
- braki, ktore wykazuje uczen, sa mozliwe do nadrobienia przy duzej pomocy
nauczyciela, rodzicow lub specjalistow (lekarza, psychologa, logopedy itp.),
- uczen jest zmotywowany do pracy;
c) ocena dostateczna:
- uczen potrafi korzystac¢ z podstawowych zrodet informacji z pomoca nauczyciela lub
zespotu klasowego,
- wypowiedzi ucznia zazwyczaj s3 komunikatywne,
- uczen potrafi prawidlowo wykona¢ proste zadania,
- dazenie ucznia do opanowania najwazniejszych umiejetnosci programowych jest
mato skuteczne;
d) ocena dobra:
- uczen potrafi korzysta¢ z roznych Zrédetl informacji,
- samodzielnie wykonuje proste zadania, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela lub z pomocg grupy,
- uczniowi zdarza si¢ proponowac tworcze rozwigzania,
- logicznie rozumuje 1 wycigga wnioski,
- uczen jest aktywny w czasie lekgji,
- uczen opanowat podstawowe umiejetnosci programowe;
e) ocena bardzo dobra:
- uczen sprawnie korzysta ze zrodet informacji podanych przez nauczyciela,
samodzielnie wyszukuje dodatkowe zrodta,
- uczen postugujac sie wielorakimi umiejetnosciami, dazy do samodzielnego
rozwigzania postawionych przed nim zadan,
- proponuje rozwigzania, probuje (z powodzeniem lub bez) znalez¢ nowe drogi doj$cia
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4)

5)

6)

do nich,
- w czasie lekcji jest aktywny,
- probuje rozwigzywac¢ dodatkowe zadania,
- wykazuje si¢ mysleniem interdyscyplinarnym,
- dazy do opanowania ponadpodstawowych umiejetnosci;
f) ocena celujgca:
- uczen spetnia warunki oceny bardzo dobre;j,
- samodzielnie rozwigzuje postawione przed nim zadania postugujac si¢ wielorakimi
umiejetnosciami,
- opanowal ponadpodstawowe umiejetnosci,
- osigga sukces w szkolnych i pozaszkolnych konkursach, zawodach sportowych lub na
innych ptaszczyznach aktywnosci;
nauczyciele przedmiotéw opracowuja i zapoznaja ucznidow ze szczegdlowymi skalami
osiggnie¢, zgodnie ze specyfikg 1 wymaganiami przedmiotowymi, a takze mozliwosciami
1 potrzebami uczniow;
nauczycielowi wolno wpisa¢ do dziennika lekcyjnego rowniez inne znaki niz oceny:

Znak Znaczenie stowne

np nieprzygotowany

bz brak zadania

bs brak stroju

+ zgodnie z decyzja nauczyciela

- zgodnie z decyzjg nauczyciela

oraz stosowac zapisy w roznych kolorach;

oceny klasyfikacyjne §rédroczne 1 roczne nie stanowig S$redniej arytmetycznej Ocen
biezacych;

do wystawienia oceny klasyfikacyjnej srodrocznej 1 rocznej konieczne sg, co najmniej 3
oceny biezace, w tym przynajmniej jedna z pracy pisemnej (nie dotyczy przedmiotow
artystycznych i wychowania fizycznego).

§38
Zasady oceniania

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych i

rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania:

a) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela zajeé
edukacyjnych,

b) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu,

¢) rodzice moga uzyska¢ informacje bezposrednio u nauczyciela zaje¢ edukacyjnych,
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3)

1)
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3)

d) wymagania edukacyjne dla poszczegolnych zajg¢ sa dostepne u nauczyciela tych zajeé
1 zawierajg: zakres wymagan, sposoby sprawdzania wiadomosci, kryteria oceniania
wiedzy 1 umiej¢tnosci,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych:

a) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng ocena
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani pisemnie przez
wychowawce oddzialu w terminie 10 dni, przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej, to zglaszajg swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w formie
pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang ocena,

b) Dyrektor Szkoty w ciaggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pis$mie ucznia lub
jego rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie si¢ pisemne i ustne
sprawdzenie umiej¢tnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych,

C) sprawdzenie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub
jego rodzicéw z przew1dywanq roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
odbywa si¢ w cze$ci pisemnej i w czg$ci ustnej z kazdego z przedmiotow, dla ktorych
uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna,
w terminie 5 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow,

d) sprawdzenie wiedzy i umiej¢tno$ci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,

e) z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajgcych sporzadza si¢ protokét (oddzielny dla
kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

- imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,
- termin tych czynnosci,

- zadania sprawdzajace,

- wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng,

- podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace,

f) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonych
czynnosci sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia i informacje¢ o jego ustnych odpowiedziach.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim

otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng

klasyfikacyjng.

W odniesieniu do oceny uczniowie majg prawo do:

sprawiedliwosci 1 jawnosci oceny;

znajomosci kryteridw 1 zasad oceniania stosowanych przez nauczyciela kazdych zajgé

edukacyjnych;

uzyskiwania na swoja prosbe uzasadnienia ustalonej oceny. Uzasadniajac ocene

nauczyciel ma obowigzek:

a) odwola¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku oceny
z zachowania do kryteridow ocen zachowania,

b) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy,

¢) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢,
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5)
6)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)

4)

5)

d) na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia kazda ustalong
ocen¢ pisemnie w terminie 5 dni roboczych od ztozenia wniosku w sekretariacie
Szkoty za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

otrzymania do wgladu swoich prac pisemnych;

zgloszenia checi poprawy oceny biezacej wg zasad ustalonych przez nauczyciela;

uczen ma prawo do jednego ,szczesliwego numerka” (wylosowany numer przez

Samorzad Uczniowski).

Uczniowie ponoszg odpowiedzialno$¢ za:

unikanie pisania sprawdzianow i prac kontrolnych;

uniemozliwianie nauczycielowi systematycznej oceny postepoéw w nauce;
niekorzystanie z zaproponowanych przez nauczyciela form pomocy.

Nauczyciele majg prawo do decydowania o roznych formach kontroli postepow ucznia.

Nauczyciele obowigzani sg do:

poinformowania ucznidéw i rodzicéw o zasadach WO (wychowawca);

motywowania uczniéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

pomocy uczniom w pokonywaniu trudnosci;

informowania uczniow i rodzicow o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych;

rzetelnej i sprawiedliwej oceny postepoOw uczniow;

pisemnej informacji dla rodzicow, ktora przekazuje wychowawca 0 przewidywanych
ocenach negatywnych na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej w danym roku szkolnym lub poétroczu, a w szczegdlnych przypadkach na
dwa tygodnie przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym lub
poiroczu, gdy uczen:

a) przestal pracowaé na lekgji,

b) otrzymywat oceny negatywne z odpowiedzi i prac pisemnych,

c) wykazywal lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

na 10 dni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
informujg ucznidw o przewidywanych ocenach $roédrocznych lub rocznych ze swoich
przedmiotow.

Rodzice maja prawo do:

zapoznania si¢ ze wszystkimi zasadami oceniania stosowanymi w Szkole;

spotkan w szkole w ciggu roku szkolnego z nauczycielami wg ustalonego harmonogramu;

uzyskania na swojg prosbe uzasadnienia wystawionej oceny w formie ustnej lub pisemnej,

jezeli ztozyt odpowiedni pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty;

otrzymania do wgladu prac pisemnych ucznia:

a) prace pisemne, uczniowie otrzymujag do domu i majg obowigzek oddac¢ je
nauczycielowi na nastgpnych zajgciach, podpisane przez rodzicow,

b) wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktdrego uczegszcza uczen do konca roku szkolnego,

C) oryginaty prac pisemnych udostepnia si¢ rodzicom na ich zyczenie podczas zebran z
rodzicami lub indywidualnych konsultacji, dyzurow w siedzibie szkoty;

informacji o formach przeprowadzanych egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych

oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie

klasyfikacyjne;j.
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Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajagce sprostaniu wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania:

opini¢ poradni rodzice dotgczajg do dokumentéw sktadanych w Szkole;

jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice dostarczaja opini¢
zaraz po jej otrzymaniu.

Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prac¢ z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole, a nie posiada opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 39
Tryb wystawiania ocen klasyfikacyjnych srodrocznych i rocznych

Na 10 dni przed konferencja klasyfikacyjna Rady Pedagogicznej nauczyciel zajec¢
edukacyjnych informuje ucznia w obecnosci zespotu klasowego o przewidywanej dla
niego ocenie:

uczen ma obowigzek poinformowania rodzicOw o proponowanej ocenie;

w przypadku nieobecno$ci ucznia w Szkole rodzic zobowigzany jest do zasiegnigcia
informacji, co do ocen dziecka;

jezeli rodzice nie dopelnia wyzej wymienionego obowigzku przed roczng klasyfikacja,
szkota listem poleconym przesyta pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres
zamieszkania rodzicOw;

na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z zajg¢ edukacyjnych z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci
moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z wystapieniem na danym terenie:

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub migdzynarodowych;

temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
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bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach, zajecia
stacjonarne zostajg zawieszone.

Wychowawca zapoznaje Rodzicow/Opiekunow prawnych z przewidywanymi ocenami
poprzez dziennik elektroniczny. Rodzic jest zobowigzany do potwierdzenia otrzymania
informacji.

W przypadku braku potwierdzenia, wychowawca informuje rodzica telefonicznie i
odnotowuje przebieg rozmowy w dzienniku elektronicznym.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku
z wystapieniem na danym terenie:

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajegcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okres§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach, zajecia
stacjonarne zostajg zawieszone

Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna w tym ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢
zgloszone w postaci skanu podpisanego pisma odwotawczego przestanego na adres
poczty elektronicznej szkoty.

§ 40
Termin i tryb egzaminu klasyfikacyjnego

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny w formie pisemnej i ustnej za zgodg Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty:
nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajecia edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota za
zgoda Dyrektora Szkoly przeprowadza komisja, w sktad, ktorej wchodza:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze stanowisko —
jako przewodniczacy komisji;

nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spelnia obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkota oraz jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen moze zdawac¢ egzamin w ciagu jednego dnia.
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5. Egzamin odbywa si¢ w terminie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych:

1) doktadny termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgodniony z uczniem i jego rodzicami;

2) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji z podpisami jej cztonkow;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

5) ustalone oceny;

6) pisemne prace ucznia oraz zwi¢zlg informacje¢ o odpowiedziach ustnych.

7. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Decyzja o ocenie podjeta przez komisje jest ostateczna i nie moze by¢ zmieniona
administracyjnie z wyjatkiem rocznej oceny klasyfikacyjnej negatywnej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

12.Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego 1 egzaminu sprawdzajacego jest udostgpniana
do wgladu uczniowi i jego rodzicom na nastepujacych warunkach:

1) na pisemny whniosek skierowany do Dyrektora Szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie
Szkoty w godzinach urzedowania;

2) Dyrektor Szkoly wskazuje czas i1 pomieszczenie w Szkole, w ktorym nastgpi
udostgpnienie dokumentacji egzaminacyjnej. Dokumentacja jest udostgpniana w
obecnosci Dyrektora Szkoty lub innej upowaznionej przez Dyrektora osoby;

3) udostepnienie dokumentacji odbywa si¢ nie pdzniej niz 5 dni od zlozenia wniosku w
sekretariacie Szkoty;

4) zabrania si¢ kopiowania i fotografowania dokumentacji egzaminacyjne;.

13. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z wystapieniem na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach 1 trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach, zajecia
stacjonarne zostaja zawieszone.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ za pomoca technologii informacyjno-

komunikacyjnej w formie zdalnej, dopuszczonej przez Ministerstwo Edukacji i Nauki

okreslonej w odrebnych przepisach.

14. Prosbe¢ o egzamin klasyfikacyjny w formie zdalnej nalezy ztozy¢ w formie elektroniczne;j
— podpisany skan dokumentu przestany na adres poczty elektronicznej szkoty lub w
formie papierowej w sekretariacie szkoty.

15. Szczegblowe warunki organizacji elektronicznej formy egzaminu klasyfikacyjnego
okresla Dyrektor Szkoty i informuje rodzicow i ucznia min. 7 dni przed terminem
egzaminu.

16. Przeprowadzenie zdalnego egzaminu klasyfikacyjnego wymaga sprawnego sprzetu
komputerowego oraz oprogramowania umozliwiajgcego wizj¢ 1 foni¢ w czasie
rzeczywistym, w ktorym uczen bedzie odbywat egzamin.

17. Dopuszcza si¢ w przypadku egzaminu w formie zdalnej, gromadzenie zalacznikéw w
formie wydrukéw, skanoéw, nagran zgodnie z przepisami dopuszczonymi przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki.

18. Zasady zdalnego egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia:

1) uczen za pomocag komunikacji elektronicznej otrzymuje zadania do wykonania (ustne,
pisemne), odpowiedzi przesyla do czlonkow komisji, ktora wspolnie decyduje o wyniku
egzaminy;

2) czas trwania zdalnego egzaminu klasyfikacyjnego nie moze przekroczy¢ 60 minut;

3) z prac komisji i z przeprowadzonego zdalnego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢
protokot.

19. Na wniosek ucznia/rodzica dokumentacja z egzaminu klasyfikacyjnego udostepniona jest
do wgladu w sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z zastosowaniem w
tym celu komunikacji zdalnej z zachowaniem poufnosci.

§ 41
Egzamin poprawkowy

1. Uczen z klas IV - VIII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocen¢
klasyfikacyjng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapic
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Dyrektor wyznacza termin egzaminu poprawkowego, ktory powinien si¢ odby¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich. Decyzje w tej sprawie Dyrektor podejmuje do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Doktadny termin egzaminu
jest uzgodniony z uczniem i rodzicami oraz potwierdzony podpisem.
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9.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem zajec z
plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i zaje¢ fizycznych, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w skiad,
ktoérej wehodza:

przewodniczacy komisji — Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne Kierownicze
stanowisko;

egzaminujgcy — nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

cztonek komisji — nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegoOlnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktoérych byt przeprowadzony egzamin;

sktad komisji z podpisami jej cztonkow;

termin egzaminu poprawkowego;

pytania egzaminacyjne;

ustalong oceng;

pisemne prace ucznia oraz zwi¢zla informacje o odpowiedziach ustnych.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku na jego
miejsce Dyrektor Szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym

przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak, jak do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w

ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WYZSZej.

12. Procedura udostepniania uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji egzaminacyjnej

zgodnie z § 40 ust.12.

13. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku

z wystapieniem na danym terenie:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placéwkach, zajecia
stacjonarne zostajg zawieszone.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ za pomocag technologii informacyjno-
komunikacyjnej w formie zdalnej, dopuszczonej przez Ministerstwo Edukacji i Nauki
okreslonej w odrgbnych przepisach.

14. Prosbe o egzamin poprawkowy w formie zdalnej nalezy ztozy¢ w formie elektronicznej —
podpisany skan dokumentu przestany na adres poczty elektronicznej szkoty lub w formie
papierowe] w sekretariacie szkoty.

15. Szczegdtowe warunki organizacji elektronicznej formy egzaminu poprawkowego okresla
Dyrektor Szkoty i informuje rodzicow i ucznia min. 7 dni przed terminem egzaminu.

16. Przeprowadzenie zdalnego egzaminu poprawkowego wymaga sprawnego sprzetu
komputerowego oraz oprogramowania umozhw1ajqcego wizj¢ 1 foni¢ w czasie
rzeczywistym, w ktorym uczen bedzie odbywat egzamin.

17. Dopuszcza si¢ w przypadku egzaminu w formie zdalnej, gromadzenie zalacznikow w
formie wydrukéw, skanoéw, nagran zgodnie z przepisami dopuszczonymi przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki.

18. Zasady zdalnego egzaminu poprawkowego dla ucznia:

1) uczen za pomocg komunikacji elektronicznej otrzymuje zadania do wykonania (ustne,
pisemne), odpowiedzi przesyta do cztonkéw komisji, ktora wspolnie decyduje o wyniku
egzaminy;

2) czas trwania zdalnego egzaminu poprawkowego nie moze przekroczy¢ 60 minut;

3) z prac komisji i z przeprowadzonego zdalnego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢
protokot.

19. Na wniosek ucznia/rodzica dokumentacja z egzaminu poprawkowego udostepniona jest

do wgladu w sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z zastosowaniem w
tym celu komunikacji zdalnej z zachowaniem poufnosci.

§ 42
Odwolanie od oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prawa
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
poOzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoly powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych. Sprawdzian z muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

dwoch nauczycieli ze Szkotly lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z
wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
sktad komisji z podpisami jej cztonkow;

termin sprawdzianu;

zadania (pytania) sprawdzajace;

ustalong oceng;

pisemne prace ucznia oraz zwig¢zla informacje o odpowiedziach ustnych.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie mogl przystapi¢ do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku egzaminu poprawkowego, z tym,
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Procedura udostepniania uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji egzaminacyjnej
zgodnie z § 40 ust.12.
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§ 43
Zasady oceniania zachowania

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego ma obowigzek poinformowania
ucznidow oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé w
szczegoOlnosci:

wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

Oceng zachowania poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

Za ocene wyjsciowa zachowania przyjmuje si¢ ocene dobra.

Tryb ustalania oceny zachowania:

$rédroczng oraz roczng oceng zachowania ustala wychowawca klasy w nastgpujacym
trybie:

a) samoocena ucznia,

b) ocena ucznia przez zespot klasowy,

¢) opinia nauczycieli i uwagi pracownikdéw niepedagogicznych szkoty,

d) ocena wystawiona przez wychowawce na podstawie uwag i pochwat odnotowanych
w dzienniku elektronicznym,;

ocena zachowania zostanie wyliczona na podstawie nast¢pujgcego wzoru:

ocena wychowawcy x3 + §rednia ocen nauczycieli x3 + $rednia ocen
rowiesnikow x2 + samoocena x1
9

oceny czastkowe zachowania (czyli ocena wychowawcy, nauczycieli, roéwiesnikow i
samoocena), beda przedstawione w skali liczbowej w nastepujacy sposob:
a) wzorowe =6,
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1)
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b) bardzo dobre =5,

c) dobre =4,

d) poprawne = 3,

e) nieodpowiednie = 2,

f) naganne =1,

ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych;

wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej lub rocznej zachowania oraz o przewidywanym zagrozeniu oceng
niedostateczng z zaj¢¢ edukacyjnych na minimum 30 dni przed zatwierdzeniem
klasyfikacji;

proponowana ocena moze by¢ obnizona, jezeli uczen razgco naruszy €O hajmniej jedno z
kryteriow oceny;

ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44n
Ustawy o systemie o$wiaty, kiedy uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

w przypadku naprawienia wyrzadzonych szkdd i wyraznej zmiany postawy, jednorazowy
incydent moze nie by¢ wzigty pod uwage przy wystawianiu oceny zachowania — 0 ile nie
stanowilo to dla kogokolwiek zagrozenia zycia i zdrowia;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postawe ucznia w ciggu catego roku
szkolnego;

nauczyciele na biezaco dokumentujg zachowanie ucznia w dzienniku elektronicznym.
Obowiazkiem rodzica jest systematyczne monitorowanie wpisow.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylef na jego zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Wychowawca uzasadnia pisemnie naganng ocen¢ zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

W klasach I-IIT $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi. Uwzgledniajg postepy w rozwoju emocjonalno — spotecznym. Wyrazaja
opini¢ o spetnieniu przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie
wobec rowiesnikow, innych osob oraz aktywnosci spoteczne;.

10. Zasady ustalania oceny zachowania w klasach 1V — VIII:

1)

ogoblne kryteria $rédrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania obejmuja:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
- systematyczny i aktywny udziat w zaje¢ciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,
- punktualne uczeszczanie na zajgcia lekcyjne, apele szkolne i zajecia pozaszkolne,
jak wycieczki 1 wyjScia,
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- zachowanie dyscypliny na lekcji (w tym poszanowanie prawa do nauki innych
uczniow),
- poszanowanie mienia szkoty, m. in wyposazenia sal lekcyjnych, Kkorytarzy,
tazienek, sprzetu sportowego, biblioteki i innych pomieszczen na jej terenie,
- przestrzeganie regulaminéw obowigzujacych w szkole oraz zapiséw  Statutu
Szkoty,
- wykonywanie powierzonych przez nauczyciela zadan,
- przestrzeganie zakazu wykorzystywania i uzywania telefonow komorkowych oraz
innych elektronicznych $§rodkow tacznosci i urzadzen multimedialnych;
a) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
- praca w Samorzadzie Uczniowskim,
- praca w Samorzadzie Klasowym,
- praca o charakterze spotecznym na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,
- wspotpraca i pomoc kolezenska,
- udziat w imprezach i uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,
poszanowanie wlasnej oraz cudzej wlasnosci;
b) dbalosc o honor i tradycje szkoty:
strdj galowy na uroczysto$ciach szkolnych

- zachowanie w czasie uroczysto$ci i innych waznych wydarzen szkolnych
I pozaszkolnych,
- zachowanie wobec symboli narodowych i1 symboli szkoty,
- reprezentowanie szkoty w §rodowisku lokalnym;
c) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
- dbatos¢ o kulture stowa,
- nieuzywanie wulgaryzmow i reagowanie na wulgaryzmy u innych;
d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
- dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne i1 innych,
- dbalos¢ o wlasne zdrowie (natogi, uzywki itp.),
- dbalo$¢ o racjonalne i bezpieczne korzystanie z komputera, Internetu, sprzetu
multimedialnego 1 telefonu komorkowego,
- przestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowigzujacych na terenie szkoty,
- dbatos¢ 1 wyglad 1 estetyke najblizszego otoczenia,
- reagowanie na przejawy agresji i przemocy;
e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
- stosowanie form grzecznosciowych stosownie do danej sytuacji,
- zachowanie w placowkach kulturalno-o$wiatowych, miejscach uzytecznosci
publicznej i miejscach publicznych;
f) okazywanie szacunku innym osobom:
- stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty oraz réwiesnikow,
- uczciwos¢ 1 prawdomownos¢ w stosunku do pracownikow szkoty 1 rowiesnikdéw;

2) szczegotowe kryteria Srodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania obejmuja:
a) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
- regularnie uczgszcza na zajecia szkolne, rodzice kazda nieobecno$¢
usprawiedliwiajg w terminie okreslonym w Statucie Szkoty,
- zawsze przychodzi na lekcje punktualnie,
- jest zawsze przygotowany do zaje¢ i posiada wymagane przez nauczycicla
wyposazenie,

-80 -



stosuje si¢ do regulaminu uczniowskiego, prawidlowo reaguje na dostrzezone
przejawy zla,

nie przeszkadza na lekcjach,

wlasciwie reaguje na prosbe nauczyciela,

dba o dobre imi¢ szkoty rowniez poza jej murami,

swoim sposobem bycia nie narusza godnosci wtasnej 1 innych,

dba o kulture stowa, jest taktowny i zyczliwy w stosunku do otoczenia,

okazuje szacunek kazdemu cztowiekowi,

dba o zdrowie swoje i kolegdw, nie ma zadnych natogdéw i uzaleznien,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystepujace
zagrozenia,

bezpiecznie spedza czas na przerwach i1 nie opuszcza terenu Szkoty bez
zezwolenia,

pamicta o odpowiednim zachowaniu w miejscach publicznych (np. kino,
muzeum, teatr),

wykazuje duzg aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespotu klasowego, Szkoty i
otoczenia,

rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan oraz dobrowolnie podjetych
prac,

zwraca uwage na tad i porzadek, motywuje innych do podobnego zachowania,

nie korzysta z telefonu i innych urzadzen elektronicznych na terenie catej Szkoty,
chetnie z wlasnej inicjatywy poswigca swoj czas pomagajac innym,

wykazuje si¢ wlasng inicjatywa i pomystami,

aktywnie rozwija swoje zainteresowania;

b) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

regularnie uczeszcza na zajecia szkolne, rodzice kazda nieobecno$¢
usprawiedliwiajg w terminie okreslonym w Statucie Szkoty,

przychodzi na lekcje punktualnie,

jest przygotowany do zaj¢€ 1 posiada wymagane przez nauczyciela wyposazenie,
stosuje si¢ do regulaminu uczniowskiego prawidlowo reaguje na dostrzezone
przejawy zla,

nie przeszkadza na lekcjach,

wlasciwie reaguje na prosbe nauczyciela,

swoim sposobem bycia nie narusza godnosci wlasnej i innych,

dba o kulture stowa, jest taktowny 1 Zyczliwy w stosunku do otoczenia,

okazuje szacunek kazdemu cztowiekowi,

nie korzysta z telefonu i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie catej Szkoty,
dba o zdrowie swoje 1 kolegdow, nie stwierdza si¢ u niego zadnych natogow 1
uzaleznien,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystepujace
zagrozenia,

bezpiecznie spedza czas na przerwach i nie opuszcza terenu Szkoty bez
zezwolenia,

pami¢ta o odpowiednim zachowaniu w miejscach publicznych (np. kino, muzeum,
teatr),

wykazuje duza aktywnos$¢ w dzialaniach na rzecz zespotu klasowego, Szkoty i
otoczenia,

rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadah oraz dobrowolnie podjetych
prac,

chetnie poswigca swoj czas pomagajac innym,
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c) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

uczeszcza regularnie na zajecia lekcyjne, usprawiedliwienia od rodzicdw przynosi
przewaznie terminowo,

jest punktualny, zdarzajg si¢ pojedyncze, usprawiedliwione spdznienia,

stosuje si¢ do regulaminu szkolnego,

jest przygotowany do zajec,

nie przeszkadza na lekcjach,

wlasciwie reaguje na prosbe nauczyciela,

wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,

stara si¢ swoim zachowaniem nie narusza¢ godno$ci wiasnej i innych,

jest zwykle taktowny, stara si¢ o zachowanie kultury stowa,

dba o zdrowie swoje i swoich kolegow, nie uzywa srodkow psychoaktywnych,
bezpiecznie spedza czas podczas przerw 1 nie opuszcza terenu Szkoty bez
zezwolenia,

przewaznie przestrzega zasad bezpieczenstwa, na zwrdcenie uwagi reaguje
poprawnie,

stara si¢ zachowac¢ czystos¢, fad 1 porzadek swoim otoczeniu,

nie przejawia agresji i przemocy,

nie niszczy mienia Szkoty,

angazuje si¢ do pracy na rzecz zespotu klasowego, szkoty i otoczenia,

zwykle wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

nie uchyla si¢ od pomocy stabszym lub chorym kolegom,

zdarza mu si¢ korzysta¢ z telefonu i innych urzadzen elektronicznych;

d) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

uczeszceza regularnie na zajgcia szkolne, cho¢ zdarzaja si¢ pojedyncze godziny i
spoznienia nieusprawiedliwione przez rodzicow,

sporadycznie zapomina o wlasciwym wyposazeniu na zaj¢cia lekcyjne,

bywa nieprzygotowany do lekcji,

zdarza si¢, ze uchybia niektérym punktom regulaminu uczniowskiego,

stara si¢ nie przeszkadzac na lekcjach, pozytywnie reaguje na upomnienia,

stara si¢ wlasciwie reagowac na prosbe nauczyciela,

zastosowane $rodki wychowawcze 1 aktywizujace zazwyczaj daja pozadane efekty,
sporadycznie swoim zachowaniem narusza godno$¢ wilasng i innych, lecz stara si¢
naprawi¢ wyrzadzone zto,

stara si¢ dba¢ o kulture stowa, nie zapomina o zwrotach grzeczno$ciowych,
czasami bywa nietaktowny, ale reaguje na zwrdécong uwagge,

nie uzywa substancji psychoaktywnych,

stara si¢ przestrzegac przyjete normy bezpieczenstwa,

sporadycznie stara si¢ naprawi¢ wyrzadzone szkody,

zastosowane $rodki wychowawcze przynosza pozytywne zmiany zachowania,
zainspirowany wiacza si¢ do pracy na rzecz klasy, szkoty i otoczenia,

nie zwraca uwagi na utrzymanie porzadku i tadu w swoim otoczeniu, lecz reaguje
na zwrdcong uwage,

niechetnie odnosi si¢ do prosb kolegow o pomoc, cho¢ bytoby to na miare jego
mozliwosci,

mimo swoich mozliwosci niechetnie bierze udziat w reprezentowaniu Szkoty na
zewnatrz;

korzysta z telefonu 1 innych urzadzen elektronicznych niezgodnie z regulaminem;

e) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
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uchybia kryteriom oceny poprawnej, zastosowane S$rodki wychowawcze i
aktywizujace przynoszg krotkotrwate efekty,

celowo spoOznia si¢ i opuszcza wybrane zaj¢cia edukacyjne, nieobecnosci rzadko
zostajg usprawiedliwione przez rodzicow,

nie przynosi wymaganego wyposazenia na zaj¢cia lekcyjne,

jest nieprzygotowany do zaje¢ szkolnych,

lekcewazy postanowienia regulaminu uczniowskiego,

rzadko reaguje na uwagi,

narusza godno$¢ wtasng i innych,

jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow,

przekracza normy zachowania na lekcjach, poprzez swoje zachowanie stwarza
zagrozenie lub lekcewazy zasady bezpieczenstwa,

Swiadomie narusza tad i porzadek,

pod wptywem innych uzywa substancji psychoaktywnych,

unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek prac na rzecz klasy, Szkoty i
otoczenia,

$wiadomie niszczy mienie spoteczne,

odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan i pomocy na rzecz innych,
zastosowane $rodki wychowawcze przynoszg czasowe efekty,

notorycznie korzysta z telefonu i innych urzadzen elektronicznych;

f) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

razgco uchybia kryteriom oceny poprawnej a zastosowane $rodki wychowawcze 1
aktywizujace nie dajg efektow,

notorycznie opuszcza zaj¢cia lekcyjne, spdznia si¢ 1 nie jest zainteresowany
dostarczeniem od rodzicow usprawiedliwienia swoich nieobecnosci,

nie przynosi wymaganego wyposazenia na zaj¢cia lekcyjne,

jest nieprzygotowany do zaje¢ szkolnych,

razaco lekcewazy postanowienia regulaminu szkolnego,

swoim nieodpowiednim zachowaniem poza szkota, narusza jej dobre imig,

nie reaguje na uwagi,

narusza godno$¢ wilasng 1 innych,

przejawia agresje stowng i fizyczna,

przekracza normy zachowania na lekcjach, poprzez swoje zachowanie stwarza
zagrozenie lub lekcewazy zasady bezpieczenstwa,

pali papierosy, pije alkohol, uzywa narkotykow, wciaga innych w natég,
Swiadomie niszczy mienie prywatne i spoteczne,

celowo unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek prac na rzecz klasy,
szkoty 1 otoczenia,

dopuszcza si¢ aktow wandalizmu, nie chce naprawi¢ wyrzadzonego zla,

odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan 1 pomocy na rzecz innych,

wchodzi w konflikt z prawem.

11. Na ocen¢ wzorowa zachowania, nalezy spelni¢ wszystkie szczegoétowe kryteria.

12. Za szkody wyrzadzone przez dzieci materialnie odpowiadaja rodzice.

13. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w
zwigzku z wystgpieniem na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
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2)

3)
4)

14.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placoéwkach, przy
ocenianiu zachowania w klasach IV-VIII utrzymany zostaje wewnatrzszkolny system
oceniania zachowania.

Szczegotowe zasady wystawiania oceny klasyfikacyjnej z zachowania w okresie
ksztatcenia na odleglo$¢ okresla Regulamin zaje¢ zdalnych w Szkole Podstawowej nr 59
im. Jana Matejki w Katowicach — zasady oceniania zachowania w okresie zdalnego
nauczania w klasach IV-VIII oraz aneks do Regulaminu zdalnego nauczania w Szkole

Podstawowej nr 59 im. Jana Matejki w Katowicach — zasady oceniania zachowania w

okresie zdalnego nauczania w klasach 1V-VIII:

ocena klasyfikacyjna z zachowania w okresie ksztalcenia na odlegltos¢ uwzglednia w

szczeg6lnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

b) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkol¢ w ramach ksztatcenia na odleglos¢, w
szczegolnosci niezaktdcanie zajgé prowadzonych on-line;

c) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

d) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkote zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajeé
lekcyjnych ustalonych przez szkole, nie udostgpnianie koddéw 1 haset do lekcji
prowadzonych on-line;

g) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologig
informatyczna.

w trakcie nauki zdalnej w klasach 1V-VIII utrzymany zostaje wewnatrzszkolny system

oceniania zachowania;

obowiazuja dotychczasowe uwagi i pochwaty, ktore zostalty wpisane do statutu 1 WSO

przed rozpoczeciem zdalnego nauczania;

przy ocenie zachowania, w trakcie nauczania zdalnego, nie beda brane pod uwage zapisy

dotyczace tych aktywnosci, ktore mogly by¢ realizowane tylko stacjonarnie. (np.

organizacja imprez szkolnych);

ocena zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz

uczniéw stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Regulaminie Zdalnego Nauczania;

w czasie zdalnego nauczania zachowanie uczniow klas IV-VIII jest rowniez oceniane w

nastepujacych kategoriach:

a) systematyczno$¢ i terminowo$¢ w oddawaniu prac, projektow, realizacja dodatkowych
zadan,

b) aktywno$¢ podczas zajec,

€) uczciwos¢ w relacjach z nauczycielem i uczniami z poszanowaniem praw autorskich,

-84 -



7)

1)
2)
3)

4)

2)
3)

4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

d) bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych;

W czasie zdalnego nauczania uczen moze otrzymac uwage za nicodpowiednie zachowanie

lub zostanie obnizona ocena z zachowania, szczegdlnie w nastepujacych sytuacjach:

a) kazdy przejaw hejtu w sieci wobec nauczycieli i uczniow, wulgarne stownictwo,

b) niewlasciwe zachowanie podczas korzystania z komunikatorow, poczty e-mail oraz
lekcji on-line,

C) nagrywanie i udostgpnianie wizerunku nauczyciela lub kolegi w sieci, nagrywanie
lekcji  on-line bez zgody nauczycicla, wykorzystywanie zrzutdow ekranu,
rozpowszechnianie i upublicznianie w internecie materialow z lekcji,

d) obrazliwe lub niestosowne avatary,

e) podszywanie si¢ pod inne osoby oraz udostgpnianie osobom trzecim danych do
logowania si¢ do zajec¢ on-line.

§ 44
Odwotanie od oceny zachowania

Od oceny uczen lub jego rodzice majg prawo odwolaé sie, gdy:

odpowiednio wczesnie nie zostal poinformowany o ocenie zachowania;

nie zostat poinformowany na poczatku roku szkolnego o kryteriach oceny zachowania;
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacego trybu ustalania tej oceny;

zastrzezenia sktada si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor Szkoly powotuje
komisjg, ktora ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
cztonkoéw komisji zwykla wiekszoscig glosow, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne kierownicze

stanowisko — jako przewodniczacy komisji;

wychowawca oddziatu;

wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym
oddziale;

pedagog szkolny;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szczegdlnosci:
sktad komisji z podpisami jej czlonkow;

termin posiedzenia komisji;

wynik glosowania;

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

4)

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, lecz nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

§ 45
System promowania i upowszechniania osiggni¢¢ uczniow

Uczniowie majacy osiggni¢cia na forum oddziatu wyrdzniani sg poprzez:
pochwate od nauczyciela na forum oddziatu;

informacj¢ umieszczang na gazetce w sali;

informacj¢ podang przez wychowawce na zebraniu rodzicom;

prezentacj¢ prac na forum klasy lub szkoty oraz podczas zebrah rodzicow.

Uczniowie majacy osiagnigcia w konkursach i1 zawodach szkolnych wyr6zniani sa
poprzez:

informacje podang podczas apeli szkolnych;

nagrody ze sktadek Rady Rodzicow;

dyplomy;

informacje wywieszone na terenie szkoty;

prezentacje prac uczniéw na forum szkoty.

Uczniowie majacy osiggnigcia w konkursach i zawodach miedzyszkolnych na szczeblu
miejskim, powiatowym, wojewddzkim, ogdélnopolskim lub miedzynarodowym promuje
si¢ poprzez:

informacje¢ podang przez Dyrektora Szkoty na apelu lub innej uroczystosci szkolnej;
informacje prezentowane w holu Szkoty;

informacje prezentowane w specjalnych gablotach, antyramach i planszach;

informacje zamieszczane na stronie internetowej Szkoty;

wystawy prac 1 wystepy podczas uroczystosci Szkolnych i apeli.

Uczniéw osiagajacych $rednig ocen, co najmniej 4,75 i wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie wyrdznia si¢ poprzez:

nagrody ksiazkowe otrzymywane na koniec roku szkolnego;

pamiagtkowe dyplomy otrzymywane na zakonczenie nauki w szkole podstawowej;
umieszczanie wykazu najlepszych uczniow na tablicy informacyjnej dla rodzicow (za
zgoda rodzicow ucznia);

pochwate stowna na apelach i zebraniach z rodzicami.

§ 46
System interwencji wychowawczych
Upomnienie — rozmowy dyscyplinujace:

rozmowa nauczyciela z uczniem (osobista, powazna rozmowa po lekcjach lub na
przerwie);
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2)

3)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

rozmowa wychowawcy z uczniem (osobista, powazna rozmowa po lekcjach lub na
przerwie);

nauczyciel jasno i wyraznie informuje o tym, co widzi, czego oczekuje i wyraza ostry
sprzeciw wobec zachowania niepozadanego, jesli zachodzi potrzeba, doradza, jak nalezy
naprawi¢ zto.

Uwagi — sankcje (kary):

jezeli zachowanie ucznia nie ulega zmianie, nauczyciel wpisuje uwage do dziennika
Vulcan lub przesadza ucznia do osobnej tawki, albo sadza obok siebie;

w trudnych przypadkach wychowawca ucznia powiadamia pedagoga szkolnego, ktory
podejmuje dzialania wyjasniajace lub interwencyjne; przypadki te rozwigzywane
sg indywidualnie i stosownie do okolicznosci (np. rozmowy dyscyplinujace ucznia
przeprowadzane przez wychowawceg, pedagoga szkolnego oraz dyrektora w obecnosci
rodzicow);

uczen, ktorego zachowanie budzi powazne zastrzezenia, w przypadku petnienia funkcji
w samorzadzie oddzialowym, szkolnym, na czas okre$lony zostaje w ich peknieniu
zawieszony lub odwotany. Ostateczng decyzje w tych sprawach podejmuje wychowawca
oddziatu;

w sprawach wyjatkowo trudnych (drastyczne przypadki typu: cigzkie pobicia, kradzieze,
wyludzanie pieniedzy, $wiadome niszczenie mienia Szkoty, sygnaly dotyczace
narkotykdw, papierosow i alkoholu, itp.) nalezy powiadomi¢ Dyrektora Szkoty i Pedagoga
Szkolnego. Dyrekcja Szkoty i Pedagog Szkolny informujg Policj¢ lub kieruja sprawe
bezposrednio do Sadu Rejonowego w Katowicach - Wydziat Rodzinny i Nieletnich.
Uczniowi, ktory dopuscit si¢ chociaz jednego z wyzej wymienionych czyndw obniza si¢
ocene zachowania zgodnie z postanowieniem Rady Pedagogicznej;

na wniosek wychowawcy oddziatu, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, ucznia
mozna przenies¢ do réwnoleglego oddziatu;

Na wniosek Dyrektora Szkoty do Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ karnie przeniesiony
do innej szkoty.

§ 47
Zasady promowania

Uczen klas I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

Na wniosek rodzicéw 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatlu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rOwniez w
ciggu roku szkolnego, jesli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

W stosunku do ucznia klas | - III szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych
poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia lub stanem zdrowia:

jezeli nie opanowal wymagan zawartych w podstawie programowej, co potwierdzaja
kolejne testy kompetencji;
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2)

3)

1)

8.

opuscit w ciagu roku szkolnego co najmniej 50% zaj¢¢ szkolnych (w tym przypadku Rada
Pedagogiczna na wniosek rodzicow moze zdecydowa¢ o dopuszczeniu ucznia do
egzaminu klasyfikacyjnego);

0 pozostawieniu wnioskuje wychowawca oddziatu po zasiggni¢ciu opinii rodzicOw ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Uczen klas IV-VIIl otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem:
uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, zZe te zajecia sa
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen klas IV - VIII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajec
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke oraz
religi¢ 1 etyke do $redniej ocen nie wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§Slonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujace
przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2)

matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;
4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub

historia z zastrzezeniem ust. 9.

Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczy
si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

10. Uczniowie, ktorzy sa laureatami lub finalistami olimpiady przedmiotowej maja prawo do

zwolnienia z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

11. Zasady przeprowadzania egzaminu reguluja odrebne przepisy.

1.
1)

§ 48
Wyrdznianie i nagradzanie uczniow

Uczen z klas I-1II otrzymuje nagrode ksigzkowa, gdy spetnia nastepujace warunki:
doskonale opanowat wiadomosci przewidziane programem dla danej klasy;
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2)
3)
4)

5)
6)

2.

1)
2)
3.
1)
2)
3)
4)

4.

2)

2)
3)

4)

1)

wzorowo wypelniat obowigzki ucznia;

wyrdzniat si¢ kulturg osobistg 1 aktywnoscig na tle klasy;

wzorowo zachowywat sie¢ zarowno w czasie zaje¢ lekcyjnych jak 1 w czasie przerw, w
swietlicy 1 poza Szkota;

byt tolerancyjny w stosunku do innych;

zawsze przestrzegat norm spotecznych, obyczajowych i funkcjonujagcych umoéow.

Uczen z klas IV-VIII otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem po spetnieniu nastepujacych
warunkow:

jego $rednia ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynosi, co najmniej 4,75;

ocena zachowania, co najmniej bardzo dobra.

Uczen z Klas IV-VIII moze otrzymaé nagrode i pochwale za:
rzetelng nauke;

wzorowe lub szczegolne zachowanie;

wybitne osiaggniecia;

aktywnos$¢ spoleczng na rzecz szkoty lub §rodowiska.

Znaczace osiggnigcia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz w zawodach
sportowych 1 wolontariacie, odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym zgodnie z
przepisami prawa.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje pochwat i nagrod:

pochwaty:

a) ustna pochwala nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy,

b) ustna pochwata dyrektora wobec spotecznos$ci szkolnej,

c) list pochwalny do rodzicow,

d) dyplom uznania;

nagrody:

a) nagroda rzeczowa lub wyr6znienie za osiggniecia w konkursach szkolnych zgodnie z
regulaminem,

b) nagroda rzeczowa lub wyr6znienie za aktywno$¢ spoteczna,

C) inne wyrdznienia inagrody ustanowione przez wiladze o$wiatowe na podstawie
odrebnych przepisow.

Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek nauczyciela, wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

do przyznanej nagrody przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych od dnia jej przyznania;
Dyrektor po ustaleniach z wnioskodawcg przyznanej nagrody, rozpatruje wniesione
zastrzezenia,

o podjetych ustaleniach Dyrektor Szkoty informuje na piSmie ucznia i jego rodzicOw nie
p6zniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen;

ustalenia Dyrektora Szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

Uczen klasy VIII na zakonczenie roku szkolnego moze otrzymacé tytul ,,Absolwent

Prymus” za wybitne sukcesy w nauce oraz po spetnieniu nastepujacych warunkdéw:
jego srednia ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynosi, co najmniej 5,6;
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2) ocena zachowania wzorowa.

§ 49
Dokumentacja dotyczaca osiggnie¢ uczniow klas I-111

1. Dokumentacja prowadzona systematycznie przez wychowawcow oddziatow jest
udostgpniana rodzicom na zebraniach, spotkaniach indywidualnych i konsultacjach.

2. W sktad dokumentacji wchodza:

1) karty szkolnych osiggnie¢ uczniow;
2) prace ucznioéw;

3) dziennik elektroniczny Vulcan.

§ 50

Organizacja 1 prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢

1. Zajecia stacjonarne zostajg zawieszone w zwigzku z wystgpieniem na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zajg¢ z powoddéw okreslonych w ust. 1 na okres powyzej
dwoch dni, Dyrektor Szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zajeé, o ktorych mowa w ust. 1.

3. O sposobach realizacji zaje¢ zdalnych Dyrektor Szkoty informuje organ prowadzacy i
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywne] opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizacji dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztatcenia na odlegtosc.

5. Godzina =zaje¢ zdalnych, prowadzonych przez nauczyciela trwa 45 minut. W

uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly moze dopusci¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.
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6.

1)

2)
3)

10.

11.

W przypadku gdy organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ trwa dtuzej niz 30 dni, Dyrektor Szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miarg
ich potrzeb 1 mozliwo$ci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zaj¢cia edukacyjne.

W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Szkoly moze, w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng, zmodyfikowa¢ odpowiednio:

zakres nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz ramowych
planéw nauczania;

tygodniowy zakres tresci nauczania zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
tygodniowy lub semestralny rozktad zajec¢.

W przypadku takich modyfikacji, Dyrektor Szkoty bezzwlocznie informuje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W okresie zaj¢¢ ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor Szkoty przekazuje uczniom, rodzicom
I nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji
ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
nauczania, zaj¢é rewalidacyjno-wychowawczych.

W przypadku ucznia, ktory ze wzgledu na swoja niepelnosprawnos¢ nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje mu zaj¢cia na terenie szkoly w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajgcia lub
umozliwiajac wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, pod warunkiem ze
jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoty.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$s¢ w miejscu zamieszkania,
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje mu zaj¢cia na terenie szkoly
umozliwiajac wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, pod warunkiem ze
jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoty.

W uzasadnionych przypadkach, kiedy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 9 i 10,

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac te zajecia
na terenie innej placowki, wskazanej przez organ prowadzacy szkote.

§51
Przypisy koncowe
We wszelkich sprawach, nieuregulowanych w Statucie Szkoty Podstawowej nr 59 w

Katowicach, Dyrektor moze wystgpi¢c do Rady Pedagogicznej o podjecie uchwaty, w
ramach jej kompetencji stanowiacych.
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Rozdziat 10
Ochrona matoletnich
§ 52

4. Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606) oraz zmiany w
ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.), Dyrektor Szkoty wprowadzit
do stosowania ,,Standardy ochrony matoletnich”.

5. W ,Standardach ochrony matoletnich” zostaty okre§lone w szczego6lnosci:

1) Zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi a personelem, z naciskiem na zachowania
niedozwolone wobec matoletnich;

2) Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich oraz procedury
sktadania zawiadomien o podejrzeniu przestepstw na szkode matoletniego;

3) Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

4) Zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci,

6) Zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7) Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszeh o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

8) Sposob dokumentowania i1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

9) Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone;

10) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

11) Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;

12) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

6. Zapisy zawarte w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” obowiazuja wszystkich
pracownikow szkoty, bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia w tym nauczycieli,
wspotpracownikow, stazystow, wolontariuszy, sprzataczy lub innych oséb, ktore z racji
petnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

7. Szkota udostepniata ,,Standardy ochrony matoletnich” na swojej stronie internetowej oraz
w bibliotece szkolnej, gabinecie psychologa oraz pedagoga szkolnego, w wersji zupelinej
oraz skroconej. Wersja skrécona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§ 53
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. Statut dostepny jest dla zainteresowanych osob u Dyrektora Szkoty, w pokoju
nauczycielskim, w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej Szkoty
https://sp59matejko.edu.pl

. Zmiany do niniejszego Statutu moga by¢ wprowadzane jedynie uchwala Rady
Pedagogicznej.

. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut Szkoty zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng

uchwatg nr 11 na posiedzeniu w dniu 30 wrze$nia 2017 r.
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