REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Szkole Podstawowej nr 59 im. Jana Matejki w Katowicach

I. Postanowienia ogoélne

§1.
Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okres$laja:
- ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U. 2024. poz. 25 z p6Zn. zm.),
- ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. 2019, poz. 263

z pdzn. zm.),

- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U z 2024 poz. 986 z p6zn.
zm.),

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. 2025, poz. 277,
z pdézn. zm.).

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. 2009 r. Nr 43, poz. 349),

§2.
Illekro¢ w regulaminie jest mowa o:

- Szkole lub zakladzie pracy, rozumie si¢ przez to Szkole Podstawowg nr 59 im.
Jana Matejki w Katowicach ul. B. Chrobrego 5,

- Dyrektorze, pracodawcy, rozumie si¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 59 im.
Jana Matejki w Katowicach ul. B. Chrobrego 5,

- Funduszu, rozumie si¢ przez to zakladowy fundusz swiadczen socjalnych,

- Ostatnie miejsce zatrudnienia, nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 59 im.
Jana Matejki w Katowicach ul. B. Chrobrego 5,

- Odpisie podstawowym, rozumie si¢ przez to 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza,

- Uprawniony — oznacza wszystkie osoby wymienione w rozdziale III niniejszego
regulaminu

§ 3.

Coroczny odpis podstawowy tworzy sie z:

1. odpisu dla pracownikéw pedagogicznych bedacego iloczynem przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli i 110% kwoty bazowej, okreslonej dla pracownikéw sfery
budzetowej na podstawie art.5 pkt 1 lit. a i art.6 ust. 1 pkt 2 ustawy o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw, ustalanej
corocznie w ustawie budzetowe;j,

2. odpisu dla pracownikéw niebedacych nauczycielami bg¢dacego iloczynem przecigtnej
liczby zatrudnionych i odpisu podstawowego,

3. odpisu dla emerytéw i rencistoéw nie bgdacych nauczycielami bedacego iloczynem ilosci
takich os6b oraz wartosci kwoty stanowigcej 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II pdiroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza,

4. odpisu dla emerytdéw oraz rencistow — bylych nauczycieli, a takze nauczycieli
pobierajagcych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne - w wysokosci iloczynu




przeci¢tnej liczby takich oséb i wartosci 42% kwoty bazowej, okreslonej dla pracownikow
sfery budzetowej na podstawie art.5 pkt 1 lit. a i art.6 ust. 1 pkt 2 ustawy o ksztaltowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektdrych ustaw, ustalane;j
corocznie w ustawie budzetowej,

5. wysoko$¢ odpisu podstawowego moze zosta¢ zwigkszona o warto$¢ iloczynu
pracownikow, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci oraz wartosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II podtroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

§4.
Fundusz zwigksza si¢ o:
- darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,
- odsetki od srodkéw Funduszu pochodzacych od oprocentowanych srodkéw na rachunku
bankowym,
- wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

§ 5.

Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

§6.
Podstawg gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy — preliminarz - stanowigcy
zalacznik 1 do niniejszego regulaminu. Roczny plan finansowy sporzadzany jest przez
pracodawce do 31 marca kazdego roku. Aktualizacja planu rzeczowo-finansowego funduszu
moze nastgpi¢ w kazdym czasie.

§7.
Regulamin, wszelkie zataczniki i zmiany regulaminu oraz roczny plan finansowy wymagajg
uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi, dzialajgcymi na terenie szkoly (w przypadku
braku organizacji zwigzkowej role¢ ta spetniajg wybrani przedstawiciele pracownikéw).

§8.
Sprawozdanie z realizacji planu finansowego za rok ubiegly opracowywane jest przez
Centrum Ustug Wspodlnych i podawane do wiadomosci pracownikéw do 31 marca kazdego

roku.

§9.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca - dyrektor szkoty.

2. Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczen ze $rodkow funduszu podejmuje dyrektor
szkoty po konsultacji z organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi na terenie szkoty.

3. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz
niniejszym regulaminem pracodawca (dyrektor) ma obowigzek wstrzymania realizacji
przedmiotowego swiadczenia.

4. Odpowiedzialnosé¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi dyrektor.

—

§ 10.
Srodki Funduszu sg gromadzone na odr¢bnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
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3. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% naleznych s$rodkdéw, a w terminie do 30 wrzesnia pozostala czes$é
naleznych srodkéw (do 100%) wraz z ewentualnymi zwigkszeniami.

4. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i
wplaconych srodkow.

§ 11.
Dyrektor dokonuje przegladu danych osobowych raz w roku kalendarzowym w terminie do
30 kwietnia w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa
dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji $wiadczen
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

I1. Osoby uprawnione do Swiadczen

§12.
1. Do korzystania ze §wiadczen Funduszu uprawnieni s3:
a. pracownicy w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy zatrudnieni na podstawie
mianowania, Umowy o prace¢ na czas niecokreslony i okreslony,

b. pracownicy przebywajagcy na  urlopach  macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych, §wiadczeniu rehabilitacyjnym,

¢. nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych,

d. nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

e. nauczyciele przebywajacy na $wiadczeniach kompensacyjnych,

f. emeryci i rencis$ci, ktorzy rozwigzali ze Szkota umowe o pracg w zwiazku

Z przej$ciem na emeryture lub rente,

g. emeryci i renciSci - byli pracownicy zlikwidowanych placowek, ktérych szkota
obejmuje opieka socjalng na podstawie skierowania z organu prowadzacego szkole,

h. dzieci po zmartym pracowniku, pobierajace z tego tytutu rente rodzinna,

i. czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w punkcie a-g

2. Do cztonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt i, zalicza si¢:

a. pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu uprawnionych, wymienionych w pkt 1 ust.
a-g, dzieci wilasne, dzieci wspélmatzonka w wieku do 18 lat (liczy sie rok
kalendarzowy), dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpezej, w wieku do lat 18 (liczy si¢ rok kalendarzowy), a jezeli si¢ ksztalca
w szkole, do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 lat, o ile
nadal pozostaja na wytacznym utrzymaniu uprawnionych pracownikéw,

b. dzieci wymienione w ust. 2 pkt a bedace inwalidami I i I grupy, bez wzgledu na wiek,

c. wspdlmalzonkoéw, o ile pozostajg na wylgcznym utrzymaniu oséb uprawnionych.

§ 13.
W przypadku zbiegu uprawnien do $wiadczen socjalnych z tytutu posiadania statusu emeryta,
rencisty oraz z tytulu pozostawania w zatrudnieniu w szkole, emeryci i1 rencisci
sa uprawnieni tylko do jednego, wskazanego przez siebie, $wiadczenia przewidzianego
regulaminem ZFSS.

§ 14.
W trakcie przebywania pracownika na urlopie bezplatnym, pracownik ten nie zachowuje
prawa do $wiadczen z Funduszu.



II1. Przeznaczenie Funduszu

§ 15.
Fundusz przeznaczony jest na:
1. dofinansowanie:
- réznych form wypoczynku dla os6b uprawnionych,
- wypoczynku zorganizowanego dla dzieci os6b uprawnionych (w tym tzw. ,,zielonych
szkot”),
- udzialu os6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, os$wiatowych, sportowych,
turystycznych i rekreacyjnych, organizowanych przez pracodawce jak i indywidualnie,
2. pomoc materialng w formie rzeczowej dla 0séb uprawnionych,
3. finansowanie organizowanych przez pracodawce¢ imprez masowych przeznaczonych dla
wszystkich 0s6b uprawnionych
4. bezzwrotng pomoc finansowg dla 0s6b uprawnionych, znajdujgcych sie¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej lub materialnej (zapomogi socjalne)
. zapomogi losowe
. pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,
7. dofinansowanie dla 0s6b uprawnionych w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
jesienno-zimowym
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§ 16.

Dofinansowanie roznych form wypoczynku polega na:

1. wyplacie §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli, ustalone  proporcjonalnie do okresu
i  wymiaru zatrudnienia w danym roku szkolnym, w  wysokosci odpisu
podstawowego zgodnie z art. 53 ust. 1a — ustawy — Karta Nauczyciela,

2. wyplacie dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku urlopowego
dla uprawnionych 0s6b oraz ich dzieci,

3. wyplacie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci oséb uprawnionych
(w tym tzw. ,,zielonych szkot™).

Wysokos$¢ dofinansowania wszystkich form wypoczynku okreslona jest w zalaczniku nr 5 do
niniejszego regulaminu. Zalgcznik ten bedzie co roku aktualizowany w oparciu o dane
dotyczace wysokosci dochodow 0sob uprawnionych wysokosci dofinansowania, w zaleznosci
od dochodéw o0séb uprawnionych, w ramach posiadanych srodkéw.

§17.

Dofinansowanie udzialu o0s6b uprawnionych, wymienionych w §12 ust 1 pkt a-g,

w imprezach kulturalnych, o$wiatowych, sportowych i rekreacyjnych polega na:

1. dofinansowaniu wycieczek organizowanych przez szkole w czasie wolnym od pracy, nie
czesciej niz 2 razy w roku dla uprawnionego, jednak nie wiecej niz 500 zt — w miarg
posiadanych srodkéw finansowych.

2. dofinansowaniu imprez integracyjnych organizowanych przez szkole¢ dla o0s6b
uprawnionych— ilo$¢ razy okreslana jest kazdorazowo przez dyrektora szkoty — zgodnie
z planem finansowym i wysokoscig posiadanych srodkéw.

3. dofinansowaniu do biletow na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne imprezy
kulturalne lub sportowe dla 0s6b uprawnionych, w przypadku organizowania tego typu
imprez przez szkotg dla jej pracownikow — 1 raz w roku (zgodnie z planem finansowym).



§ 18.
Pomoc materialna w formie rzeczowej dla oséb uprawnionych polega na pomocy materialnej
dla dzieci oso6b uprawnionych w formie paczek $wiatecznych — od ukonczenia 1 roku zycia —
do ukoniczenia w danym roku kalendarzowym 14 lat.

§ 19.

Organizowanie imprez masowych, w tym spotkan okoliczno$ciowych, integracyjnych

przeznaczonych dla wszystkich 0s6b uprawnionych odbywa sie w catosci ze S$rodkow

funduszu z zastosowaniem nastgpujgcych zasad:

1. Osoby uprawnione biorace udzial w imprezie nie ponosza zadnych dodatkowych optat
z tym zwigzanych.

2. Ogloszenie o imprezie udostepnia si¢ w sekretariacie szkoly, pokoju nauczycielskim i na
portierni a uprawnionych emerytéw i rencistow informuje si¢ telefonicznie, tub pocztg
elektroniczna.

3. Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nast¢puje z trzytygodniowym
wyprzedzeniem.

4. Uprawnieni zainteresowani wzigciem udzialu w imprezie potwierdzajg udziat osobiscie,
telefonicznie, poczta elektroniczng najpdzniej na dwa tygodnie przed planowanym
terminem imprezy.

§ 20.
Bezzwrotna pomoc finansowa dla os6b uprawnionych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej lub losowej polega na:
1. przyznaniu bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej opodatkowane;j,
2. przyznaniu zapomogi pieni¢znej nieopodatkowanej w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiotowych, nagtej choroby lub $mierci.

§ 21.
Dofinansowanie dla os6b uprawnionych w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
jesienno-zimowym — przyznawane jest pracownikom oraz emerytom i rencistom jeden raz
w roku w okresie wzmozonych wydatkéw koncowo-rocznych. Wysoko$¢ dofinansowania,
w zaleznosci od dochodéw o0s6b uprawnionych, okreslana jest corocznie przez Dyrektora
Szkoty w ramach posiadanych srodkow.

§ 22.
Przez cele mieszkaniowe rozumie sig:
budowe lub zakup domu lub mieszkania,
adaptacje¢ pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,
remont lub modernizacj¢ mieszkania.
uzupehienie wkladu czlonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowe;j,
zamian¢ domu lub mieszkania,
wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania,
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IV. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen z Funduszu

§ 23.
Swiadczenia finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby nie korzystajgce ze $wiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 24.




W przypadku $wiadczen rzeczowych osoby uprawnione nie moga zada¢ wyplaty ich
rownowartosci.

§ 25.
Wysokos¢ $wiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze by¢ uzalezniona od wymiaru
i okresu zatrudnienia.
§ 26.
Przyznawanie $wiadczenn z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnione;j.
Wyjatkiem od zasady przyznawania $wiadczen z uwzglednieniem kryterium socjalnego sa:
a. $wiadczenia urlopowe nauczyciel wynikajgce z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela,
b. finansowanie organizowanych przez pracodawce imprez masowych przeznaczonych dla
wszystkich oséb uprawnionych.

§27.
Wysoko$¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci $rodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegélnych celéw zapisanych
w rocznym planie wydatkéw. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia, srodki
przyznane osobom uprawnionym mogg by¢ wyptacane w dwoch lub wigcej ratach, a termin
ich wyptacania moze ulec opdznieniu.

§ 28.
Osoby uprawnione starajace si¢ o pomoc badz swiadczenie socjalne skladajg kazdorazowo
pisemne wnioski (nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli). Wzor takiego
whniosku stanowi zalacznik 3 niniejszego regulaminu.
W sprawach dotyczacych przyznawania $wiadczen dla Dyrektora Szkoty, na jego wniosek,
rozstrzyga Wicedyrektor Szkoly w uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji zwigzkowych
dzialajacych na terenie szkoly. Pracodawca akceptuje rozstrzygnigcie Wicedyrektora Szkoty.
Whiosek pracodawcy przyznanie swiadczenia zatwierdza wicedyrektor szkoty.

§ 29.
Whnioski o przyznanie $wiadczenia socjalnego finansowanego z Funduszu zalatwione
odmownie nie wymagaja pisemnego uzasadnienia i sg ostateczne.

§ 30.

Terminy sktadania wnioskoéw:

1. dofinansowania do indywidualnego wypoczynku - 30 kwietnia pracownicy a do 31 maja
emeryci i rencisci — wniosek o objecie opieka socjalng jest integralng czescig o§wiadczenia
o dochodach,

2. dofinansowania do ,,Zielonej Szkoty"- co najmniej na miesigc przed terminem wyjazdu,

. dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy- do 30 maja,

4. dofinansowania do udziatu os6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, oswiatowych,
sportowych i rekreacyjnych — zlozenie oswiadczenia o dochodach wraz z wnioskiem
o objecie opieka socjalng oraz wyrazenie woli uczestnictwa poprzez potwierdzenie jest
réwnoznaczne ze zlozeniem wniosku,

5. dofinansowanie dla 0s6b uprawnionych w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie

jesienno-zimowym - do 15 listopada,
. pomoc rzeczowa i bezzwrotna pomoc finansowa - w kazdym czasie,
7. zwrotna pozyczka mieszkaniowa - w kazdym czasie.
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8. pracownik zatrudniony w trakcie roku kalendarzowego po 30 kwietnia, a chcacy
skorzystaé ze swiadczen socjalnych, sktada informacje¢ dotyczaca dochodu w pdzniejszym
terminie, ale nie pdzniej, niz terminy wynikajgce z niniejszego regulaminu.

§ 31.

Whioski o przyznanie $wiadczenia socjalnego nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie
szkoly. W wyjatkowych sytuacjach wnioski mozna sklada¢ za posrednictwem poczty
tradycyjnej lub za posrednictwem platformy eDorgczenia — podpisane podpisem
kwalifikowanym lub profilem zaufanym. W razie ogloszenia w kraju stanu wyjatkowego, jak
na przyktad stan epidemiczny, dopuszcza si¢ tez sktadanie wnioskéw w formie elektronicznej
poprzez przesylanie skanu podpisanego wniosku na adres mailowy sekretariatu szkoly
(wiadomo$¢ zaszyfrowana, a haslo dostgpu zostanie przekazane upowaznionej osobie
telefonicznie lub poprzez wiadomos$¢é w dzienniku elektronicznym), do ktérego dostep majg
tylko upowaznione osoby oraz dostarczenie oryginatu w mozliwie krotkim czasie.

§ 32.

1. W celu uzyskania $wiadczenia, przynajmniej raz w roku, jednak nie pdzniej niz do
30 kwietnia (do 31 maja emeryci i rencisci), osoby uprawnione wymienione w §13 pkt 1
ust a-g sktadaja os$wiadczenie o wysokosci dochodéw na osobe w gospodarstwie
domowym (rodzinie) za okres poprzedniego roku kalendarzowego, poprzedzajacego
ztozenie oswiadczenia. Wzor takiego oswiadczenia stanowi zalgcznik 2. Jezeli pierwszy w
danym roku wniosek o $wiadczenie skladany jest przed tym terminem, oswiadczenie takie
sktadane jest wraz z tym wnioskiem.

2. Wraz z oswiadczeniem o wysokosci dochodow pracownicy Szkoly zobowigzani sg
dotaczy¢ oswiadczenie wnioskodawcy sporzadzone dla celdéw podatkowych o zamiarze
skorzystania ze zwolnienia podatkowego (wg wzoru jak w zalgczniku nr 2).

3. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie uprawnione
osoby zamieszkujace wspolnie z nim i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

4. Matzonkowie posiadajacy rozdzielnos¢ majatkows sktadajg jedno Oswiadczenie, aby
wykaza¢ sytuacje socjalng wspolnego gospodarstwa domowego na jednym dokumencie.

5. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia
sytuacji socjalnej osoby uprawnionej, w celu ustalenia wysokosci §wiadczen ze srodkow
Funduszu, a takze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw dochodowych oséb
uprawnionych na dany rok kalendarzowy.

6. Za dochdd w rodzinie bedacy podstawg do obliczenia sredniego dochodu, o ktérym mowa
w ust. 1, uwaza si¢ taczne dochody brutto wszystkich 0s6b pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym uprawnionego, z uwzglednieniem:

a. dochodow brutto uzyskiwanych z wynagrodzenia o pracg, umow zlecenia, uméw
o dzielo,
b. jednorazowego wynagrodzenia dodatkowego, nagrody, wyréwnania do wynagrodzenia
doliczanego w czgsci proporcjonalnej do okresu, za ktory przystuguja,
c. zasitkkow z  ubezpieczenia spotecznego otrzymywanych z tytulu choroby lub
macierzynstwa,
. dochodéw z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
. zasitkow na utrzymanie rodzin os6b odbywajgcych stuzbg wojskowa,
zasitku dla bezrobotnych,
. $wiadczen przyznawanych na podstawie przepisow o §wiadczeniach rodzinnych.
. alimentéw,
stypendiéw,
emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjatkiem dodatku pielggnacyjnego.
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3. Do obliczenia $redniego dochodu, o ktorym mowa w ust. 2 wlicza si¢ $wiadczenie
wychowawcze pobierane na podstawie Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci (800+),

4. W przypadku, gdy dochdd z dzialalnosci gospodarczej wynosi ”0” lub wykazywana jest
strata, badz dziatalno$¢ prowadzona jest w formie karty podatkowej lub ryczattu - do sumy
dochodéw bedacych podstawg do obliczenia $redniego dochodu wlicza si¢ kwoty
przychodu stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

5. Sume dochodéw w rodzinie nalezy podzieli¢ liczbg uprawnionych czlonkéw gospodarstwa
domowego oraz podzielié przez 12 miesigcy.

6. Ustalajac sredni dochod, przypadajacy na osobg w rodzinie, pomija si¢:

a. wspolmatzonkoéw zdolnych do pracy, niepracujacych i niezarejestrowanych w Urzedzie
Pracy,

b. mlodziez po 18 roku zycia nieuczacg si¢, z wyjatkiem oséb wymienionych § 12, ust. 2
pkt b

5. Os$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego.
Nie zlozenie o$wiadczenia automatycznie lokuje osob¢ uprawniona w grupie
o najwyzszych dochodach.

6. Na podstawie art. 22! § 3 Kodeksu pracy dyrektor moze zazadaé¢ przedlozenia do wgladu
dokumentow potwierdzajacych prawdziwos¢ danych ztozonych w o$wiadczeniu. W tym
celu Pracodawca moze zada¢ dokumentdéw takich jak np. zaswiadczenie o dochodach i
przysporzeniach pracownika, jego wspdimatzonka, dzieci lub innej osoby uprawnionej
prowadzacej wspolne gospodarstwo domowe wraz zuprawnionym, zaswiadczenia z
urzedu skarbowego, zaswiadczenia z osrodka pomocy spolecznej, zaswiadczenia o
uczeszezaniu dziecka do szkoty lub na studia, decyzji powiatowego urzedu pracy o
wysokos$ci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego
bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego wraz z ostatnia waloryzacja, do wgladu kopii PIT-u
sktadanego do urzedu skarbowego, itp.

7. Nieprzedtozenie dokumentéw na Zzgdanie pracodawcy w terminie okreslonym w zgdaniu
skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

8. O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w O$wiadczeniu, a majacej
wplyw na wysoko$¢ pozyskiwanych srodkéw finansowych, osoba uprawniona informuje
Pracodawcg we wniosku o przyznanie swiadczenia z Funduszu.

§ 33.
Progi dochodowe 0s6b uprawnionych wymienionych w § 12 ust. 1 pkt a-g, niezbedne na
potrzeby przyznawania $§wiadczen, ustalane sg corocznie w terminie przypadajacym po
terminie sktadania o§wiadczen o wysokosci dochodéw na osobe w gospodarstwie domowym.

§ 34.
Wysokos¢ dofinansowania przyznanych $wiadczen w kazdej grupie oséb uprawnionych,
podzielonych wg progéw dochodowych ustala si¢ na biezaco — w trakcie przyznawania
konkretnych $wiadczef, w zaleznosci od wysokosci $rodkéw uzgodnionych na dany cel
i ilosci ztozonych wnioskow.

§ 35.
W  przypadku zatrudnienia obojga rodzicow badz opiekunéw prawnych w szkole,
dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci i mlodziezy, dofinansowanie do zielonej szkoty,
paczki swiateczne dla dzieci przystugujg z tytutu zatrudnienia jednego z nich.



§ 36.
Dofinansowanie do réznych form wypoczynku przystuguje osobie uprawnionej
z uwzglednieniem jej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, w tym szczegdlnie liczby
pozostatych 0s6b uprawnionych (cztonkéw rodziny) pozostajacych na wytacznym utrzymaniu
osoby uprawnionej, i jest wyptacane na jej wniosek, poczagwszy od 15 czerwca, w miar¢
posiadanych srodkow.

§37.
Dofinansowanie do ré6znych form wypoczynku przystuguje jednorazowo w roku budzetowym
za wyjatkiem dzieci korzystajacych z dofinansowania okre$lonego w §17 ust. 3.

§ 38.
Dofinansowanie do réznych form wypoczynku, wyplacone osobie uprawnionej, obejmuje
$wiadczenie pracownika i wspdtmatzonka.

§ 39.

Uprawnieni moga skorzysta¢ z jednej wybranej formy dofinansowania do réznych form

wypoczynku.

§ 40.

W ramach uslug s$wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku Srodki funduszu

przeznacza si¢ na dofinansowanie:

1. krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego (lub
zakupionego) przez pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do
korzystania z funduszu w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozdw,
zimowisk. wczasOw wypoczynkowych ,

2. wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (,,wczasy pod grusza") dotyczacego
uprawnionych oséb wymienionych w §12.

§ 41.

1. Warunkiem dofinansowania, o ktérym mowa w §16, jest korzystanie z przystugujacego
urlopu w wymiarze co najmniej 14 dni nieprzerwanego wypoczynku (nie dotyczy to
emerytow i rencistow). Niewykorzystanie urlopu wypoczynkowego w naturze i wyplata
ekwiwalentu uniemozliwia wyptate §wiadczenia.

2. Dyrektor szkoty w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach moze przyzna¢ pracownikowi
niepedagogicznemu dofinansowanie w formie ,,wczaséw pod gruszg", jezeli nie zostat
spetniony warunek okreslony w ust. 1 z przyczyn nielezgcych po stronie pracownika m.in.
dlugotrwate zwolnienie lekarskie uniemozliwiajgce wykorzystanie urlopu w przeciggu
14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 42.
Dofinansowanie do zorganizowanej formy wypoczynku dzieci i mlodziezy jest wyptacane
w wysoko$ci do 50 % kosztow potwierdzonych rachunkiem lub faktura, ale nie wiecej niz
kwota ustalona na dany rok w formie zatagcznika do regulaminu
— (zatgcznik nr 5).

§ 43.
Dofinansowanie wyjazdu dziecka na tzw. ,,zielone szkoty” przystuguje osobom uprawnionym
wymienionym w §12 w wysokosci okreslonej w zalaczniku nr 5 do niniejszego regulaminu
(jak doptata do wyjazdu zorganizowanego). Doptata dotyczy cze$ci kosztow wyjazdu



pokrywanych przez osoby uprawnione, potwierdzonych przez szkole, ktora organizuje
wyjazd. Swiadczenie dotyczy dzieci klas III szkoly podstawowej.

Whioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej oraz dofinansowanie do wyjazdu na
tzw. ,,zielone szkoty” b¢dg rozpatrywane na biezaco.

§ 4.
Dofinansowanie imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rekreacyjnych przystuguje
osobom wymienionym w §12 ust. 1 pkt a-g.

§ 45.
Dzieciom 0s6b uprawnionych, wymienionych w §12 ust 1 pkt a-g oraz dzieciom po zmartym
pracowniku, pobierajagcym z tego tytutu rente rodzinna, z okazji Swiat Bozego Narodzenia,
przystugujg paczki $wigteczne o wartosci ustalonej w planie finansowym na dany rok.
Taka forma pomocy materialnej przystuguje dzieciom w wieku od ukorficzenia 1 roku zycia —
do ukoniczenia w danym roku kalendarzowym 14 lat, wg progéw dochodowych.

§ 46.

1. Osobom uprawnionym, wymienionym w §12 ust 1 pkt a-g znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji finansowej lub losowej przystuguje bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa.
Za zdarzenie losowe uznaje si¢: nagla chorobe potaczong z duzymi wydatkami, wypadek,
powstalg strat¢ w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania oraz
innych osobistych wypadkow losowych.

2. Osoba ubiegajaca sie o zapomoge sklada wniosek, w ktdrym uzasadnia konieczno$é
ubiegania si¢ o $wiadczenie. O wysokosci pomocy $wiadczonej w wypadkach losowych
oraz dla os6b znajdujgcych si¢ w szczegllnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej decyduje Dyrektor Szkoty po konsultacji ze zwigzkami zawodowymi.

3. Prawo do wnioskowania o przyznanie $wiadczenia maja nie tylko osoby uprawnione
zgodnie z §12, ale takze organizacje zwiazkowe oraz bezposredni przetozeni
uprawnionych wymienionych w §12 ust.1 pkt a-e.

4. W przypadku zapomoég losowych zwolnionych z podatku dochodowego od o0s6b
fizycznych wymagane jest przedlozenie przez wnioskodawce stosownych dokumentow
(protokotéw, faktur itp.).

5. Wysokos¢ bezzwrotnej pomocy finansowej nie moze by¢ nizsza niz 15%, ani wyzsza niz
100% minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku i jest kazdorazowo
rozpatrywana indywidualnie ze wzgledu na sytuacje Zzyciowg. materialng, mieszkaniowg
i rodzinng osoby uprawnione;.

VI. Pozyczki na cele mieszkaniowe z Funduszu

§ 47.

Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana wylacznie pracownikom zatrudnionym na
podstawie mianowania lub umowy o prace na czas nieokreslony oraz emerytom lub rencistom
— bytym pracownikom, a takze emerytom i rencistom - bylym pracownikom zlikwidowanych
placowek, ktérych szkota obejmuje opickag socjalng na podstawie skierowania z organu
prowadzacego szkote.

1. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej po

zawarciu umowy — wzOr umowy stanowi zatacznik 4a i 4b niniejszego regulaminu.

2. Pozyczka moze by¢ przyznana z rdwnoczesnym zawieszeniem splat ratalnych na okres

6 miesiecy.
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3. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwdch zyrantdw,
ktorzy sg zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy o pracg na czas
nicokre$lony. Jeden gwarant moze poreczy¢ maksymalnie dwie pozyczki.

4. W przypadku wspoélmalzonkéw pracujacych w szkole, lub o0s6b pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie wyklucza si¢ mozliwos¢ wzajemnego porgczenia.

5. Czas splaty pozyczki okresla si¢ na 3 lata. Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 3 %
w skali roku. Sptata pozyczki nastgpuje wg zasad okreslonych w umowie zawartej
pomiedzy pozyczkobiorcg a zakladem pracy.

6. Zawieszenie splaty pozyczki na okres 6 miesigcy moze nastgpi¢ w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy.

7. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osobg jg otrzymujacg, w ktorej
okresla si¢ wysokos¢ pozyczki, warunki jej dzielenia, tj. okres splaty, ilo$¢ i wysoko$¢ rat.

8. O powtorne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze si¢ ubiegaé po splacie
poprzedniej pozyczki, nie wczesniej jednak niz 4 lata od daty otrzymania poprzedniej

9. Wczesniejsza splata pozyczki nie upowaznia do wczesniejszego zaciagnigcia nastepne;.

10. Nlesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w przypadku:
a. porzucenia pracy przez pracownika,

b. rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.
W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace, splata pozyczki nastepuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie.

11. W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzania splat przenosi
si¢ solidarnie na zyrantow.

12. Pozyczka niesplacona przez zmarlego pozyczkobiorce podlega splacaniu przez rodzing
zmartego lub poreczycieli. Mozliwe jest umorzenie pozyczki na wniosek rodziny
zmarlego lub porgczycieli, w szczegblnych przypadkach.

13. Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkéw zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na ten cel w planie finansowym na
dany rok.

§ 48.
Whioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe bedg rozpatrywane wedtug potrzeb,
w miar¢ posiadanych S$rodkéw. Pierwszenstwo w przyznaniu pozyczek maja osoby
uprawnione, ktdre do tej pory nie korzystaly z takiej formy pomocy oraz osoby, ktore miaty
dluga przerwe z korzystania z pozyczek. W pozostalych przypadkach decyduje kolejnosc¢
sktadanych wnioskow. Szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznad
pozyczke poza kolejnoscia.

VII. Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§ 49.
Postanowienia regulaminu zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych winny by¢ podane
do wiadomogsci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu poprzez zamieszczenie na
stronie BIP szkoly. Oryginal niniejszego regulaminu wraz z zalacznikami dostepny jest
w sekretariacie szkoty, a jego kopia znajduje si¢ rowniez w pokoju nauczycielskim.

§ 50.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowania
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.
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§ 51.
Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Szkole Podstawowej nr 59
im. Jana Matejki w Katowicach obowigzuje od dnia 1 kwietnia 2026 roku.

DYREKTOR

Szkoty Podstawowej Nr 59
im. Jana Mi;;ﬂ:‘w K¢ 1@0\@
0 lea Soko mska

Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi:

(5.0MJOLE .

e NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty w dniu..........c00 00 Y L 00

Zalaczniki do Regulaminu:

Zatacznik nr 1 — Plan finansowo-rzeczowy - preliminarz wydatkéw (wzor)

Zalacznik nr 2 — Oswiadczenie pracownika/ emeryta o sytuacji zyciowej, rodzinne;j i
materialnej za rok ..... na potrzeby ZFSS (wzér)

Zalacznik nr 3 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego (wzor)

Zalacznik nr 4a — wzor umowy na pozyczke na cele mieszkaniowe - pracownik (wzor)

Zaltacznik nr 4b — wzor umowy na pozyczke na cele mieszkaniowe - emeryt (wzor)

Zatacznik nr 5 — tabela wysokosci $wiadczen socjalnych w ......... roku
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